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PORTARIA 672/2021
Art. 117 As NR sao classificadas em normas
gerais, especiais e setoriais.
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OOOOO SOS

Regulamentam aspectos decorrentes da
relacdo juridica prevista na lei sem estarem
condicionadas a outros requisitos

N/
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| NR7 NR9 I NR17] NR28]
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[ NR29 ] C [ Seguranga e Saude no trabalho portuario (SESSTP) ]

[ NR37 ] g [ Seguranca e Saude em plataformas de petréleo ]
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NR31 Servico Especializado em Seguranga e Saude no Trabalho
Rural - SESTR
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Art. 162 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho, estarao obrigadas a manter servicos especializados
em seguranca e em medicina do trabalho.

Paragrafo uUnico - As normas a que se refere este artigo

estabelecerao:

a) classificacdo das empresas segundo o numero de empregados e a
natureza do risco de suas atividades;

b) o nimero minimo de profissionais especializados exigido de cada
empresa, segundo o grupo em que se classifique, na forma da alinea
anterior

c) a qualificacao exigida para os profissionais em questao e o seu regime de

trlarQQlibQil'rabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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Texto geral
Anexo I: Relacao da CNAE

Anexo Il: Dimensionamento

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré- &#ente
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Estabelecer parametros e
requisitos para constituicao e
manutencao do SESMT, com

a finalidade de promover a
saude e proteger a
integridade do trabalhador.

« b 5
Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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) Organizacoes Que possuam empregados
Adm direta e indireta regidos pela CLT, devem
jl> constituir e manter SESMT,
Orgdos - Poder legislativo nos locais de trabalho, nos
termos definidos nesta NR
Poder judiciario

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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4.2.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto
nesta NR a outras relacoes juridicas de trabalho.

Além da relacao juridica celetista

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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Outras relacoes

juridicas de
trabalho

)

_

Nos termos
previstos
em lei
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Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social:

XXIl - reducao dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e
seguranca;

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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Exemplo: Estagiario

Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008
Dispde sobre o estagio de estudantes

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacao
relacionada a saude e seguranca no trabalho,
sendo sua implementacao de responsabilidade
da parte concedente do estagio.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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Exemplo: Trabalhador avulso

Lei no. 12.023 de 27 de agosto de 2009
DispOe sobre as atividades de movimentacao de mercadorias
em geral e sobre o trabalho avulso

Art. 52 Sao deveres do sindicato intermediador:
V — zelar pela observancia das normas de seguranga, higiene e saude no trabalho;

Art. 92 As empresas tomadoras do trabalho avulso sao responsaveis pelo fornecimento
dos Equipamentos de Protecao Individual e por zelar pelo cumprimento das normas de
Segu%a.n&a cmarat)ﬁab(allm-ﬁscal do Trabalho - AFT) Legislagéo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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Exemplo: Servidores municipais

Lei Ordinaria 11.334, de 9 de agosto de 2007
Municipio de Ribeirao Preto

Art. 1° 81°: Serdo observadas no cumprimento desta Lei as
Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho
promulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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Exemplo: Servidores estaduais (Goias)

LEI N2 19.145, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015

Art. 22 As acOes da Politica de Seguranca e Saude no Trabalho dos Servidores
Publicos devem observar os seguintes principios, diretrizes e estratégias:

b) adocao dos parametros minimos de dimensionamento previstos na Norma
Regulamentadora (NR) n? 4, do Ministério do Trabalho e Emprego, para os
Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho do Servidor Publico (SESMT
Publico), enquanto nao editadas as Normas Regulamentadoras (NRs) prdprias
dﬂim%ﬂmmg(ﬂ@it@r BEBULaRER s - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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Profissionais > Nivel superior

Especializados
SST > Nivel médio
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PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

Seguranca do Trabalho Saude do Trabalho
Engenheiro de Seguranca do Medico do Trabalho
Trabalho Enfermeiro do Trabalho

PROFISSIOMNAIS DE NIVEL MEDIO

Seguranca do Trabalho Saude do Trabalho
Tecnico de Seguranga do Aux/Técnico em Enfermagem
Trabalho do Trabalho

vinisterQISESMT.deve ser coordenadaporiaam dosseus integrantes.

www.estrategiaconcursos.com.br
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4.3.3 Os profissionais integrantes do SESMT devem possuir formacao e registro
profissional em conformidade com o disposto na regulamentacao da profissao e

nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo conselho profissional,
guando existente.

. Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Lel 7'410/1985 e Técnico de Seguranca do Trabalho

Resolugao CFM |__ T
1.634/2002 Meédico do Trabalho

i Enfermeiro do Trabalho e Aux/téc.
vinistrio da@dbafa 4\98/i;l:a918'I6balko -AFT) L /

islacdo do Tabalho - 2023 (Pré-Edital
_ gislacdo do el HTABE M ‘(O trabalho
WWW.EStrateglaCOnCUrSOS.COm.br
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Possivel a terceirizacao do SESMT

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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4.5.1 O dimensionamento do SESMT vincula-se ao niumero de empregados
da organizagdao e ao maior grau de risco entre a atividade econdOmica
principal e atividade econdmica preponderante no estabelecimento, nos
termos dos Anexos | e |l, observadas as excecdes previstas nesta NR.

No. de empregados da

o Maior grau de risco
organizacao EE—

| |

Atividade Atividade
Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do @cOAOMITR3 (Pré-mmﬁmica

www.estrategiaconcursos.com.br principal preponderante
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‘ Maior risco

[ Extracao de ]

. Grau de risco 4
minério de ferro

Cultivo de cereais Grau de risco 3

 Comérciode )
veiculos

—automotores J

N\

Grau de risco 2

~ Vv

LI Grau de risco 1
iniser h)l‘}géillgm(g(ﬁFQJal do Jirabalho EAFT) L{gislacéo do Trabalho - 2023 (Pré-EditaI)) Menor FISCO
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Qual especializagdao?

ANEXO |

®
_v
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RELACAO DA CLASSIFICACAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS - CNAE (VERSAQ 2.0),
COM CORRESPONDENTE GRAU DE RISCO - GR

Codigos

Denominacao

GR

A

AGRICULTURA, PECUARIA, PRODUCAO FLORESTAL, PESCA E AQUICULTURA

01

AGRICULTURA, PECUARIA E SERVICOS RELACIONADOS

011

Producao de lavouras temporarias

0111-3

Cultivo de cereais

0112-1

Cultivo de algodao herbaceo e de outras fibras de lavoura temporaria

0113-0

Cultivo de cana-de-acucar

01.14-8

Cultivo de fumo

01.15-6

Cultivo de soja

Cad | Cab | Cad | Lad | Kad

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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Atividade econOmica
principal

Aquela constante no
cartao CNPJ

Atividade econbmica
preponderante

Aquela que ocupa o
maior numero de
trabalhadores

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

I. — 1 COMPROVANTE DE IN SCFili;ﬁ.-D E DE EITUA{;.ELCI 5'5..;,:,@.?2;]"1'5'
WMETRIZ CADASTRAL

mr;._:"r.: "l Pl = =4 LTS D =l h1é-

LU HaU £ UESUHRKEAL 1L LA RCI'AL i
| 85.99-6-05 - Cursos preparatorios para concursos I

LU HaU £ UESURIEAD DAS & HalES ECUNOMEECAS SE LA HIA S
74 30-1-33 - Qutras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriorments

L ~ L L ALY LA A ELA JUHIL LA,
Jlinistério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trhbalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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CNAE da atividade Principal: 43.13-4
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
c CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
D L prciacas COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO| ;572008
MATRIZ CADASTRAL

BACCHIN OERAS DE TERRAPLENAGEM LTDA

m"-,;.; == AEE (S} 1LUNT UE =& EF"F.

<[ T#513-4-00 - Obras de terraplenagem >
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Grau de risco da atividade principal: GR3

43 SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUCAO

431 |Demolicao e preparacao do terreno

8 Demolicao e preparacao de canteiros de obras 4

6 Perfuragdes e sondagens 4

4i3'13' Obras de terraptenam < 3

e

wnseno D BIMNPregados.envolyidos.em abras.de terraplenagem

www.estrategiaconcursos.com.br
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Atividade preponderante:
Perfuracoes e sondagens GR4

43 SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUCAD

431 |Demolicao e preparacao do terreno

ga_u- Demolicao e preparacao de canteiros de obras 4

4312- i ) <
Perfuragdes e sondagens 4

6 G g _

:3'13' Obras de terraplenagem 3

140 empregados envolvidos em perfuracoes e sondagens
ho alho - 2023 (Pré-&dital

Ministério do Trabatho (Audttor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislagdo do Tral 1)
www.estrategiaconcursos.com.br
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Grau de risco para dimensionamento: GR4
Quantidade de empregados: 190

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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D1 Acima de 5000 para

. cada grupo de 4000
)JO ou fragdo acima de
2000**
Técnico Seg. Trabalho 1 1 1 2 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1*
Aux. Enferm. do Trabalho 1H** 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1*
Médico do Trabalho 1* 1* 1 1*
Técnico Seg. Trabalho 1 1 2 5 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1 1*
Aux. Enferm. do Trabalho 1Hxx rek 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1
Médico do Trabalho 1* 1 1 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 6 8 3
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1 2 1
Aux. Enferm. do Trabalho 1x** 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1 1
Médico do Trabalho 1* 1 1 2 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 5 8 10 3
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1
Ministério do Trabalho (Auditor Fiscﬂlﬁi)(e. E?ﬁ@%d’tﬁﬁrbﬂﬁﬁ%@ae do Trgbalho - 2(23 (Pré-Eﬁl_i;IaJc) ok 1 1 1
www.estrategiaconcursos.com.br Srtarafio o Trebelh 1 1
Médico do Trabalho g1 e 1 1 2 3 1
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Julgue o item seguinte, no tocante ao SESMT e a seu
funcionamento nas empresas, considerando, no que

couber, o quadro anterior e a legislacao pertinente em
VIgOL.

A atividade econOmica esta associada a um grau de risco
correspondente a um valor numeérico de 1 a 4, definido a
partir da associacao aos perigos a que se submetem os
empregados-gue-trabalhram-norestabelecimento.

www.estrategiaconcursos.com.br
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Julgue o item seguinte, no tocante ao SESMT e a seu
funcionamento nas empresas, considerando, no que couber, o
qguadro anterior e a legislacao pertinente em vigor.

No caso de obra de construcao de um prédio de 10
pavimentos, o dimensionamento da quantidade de técnicos

de seguranca do trabalho depende do nivel de poeira, de
ruido e de trabalho em altura.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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. cada grupo de 4000
Slides NR4 - .
)JO ou fragdo acima de
2000**
1 Técnico Seg. Trabalho 1 1 1 2 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1*
Aux. Enferm. do Trabalho 1H** 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1*
Médico do Trabalho 1* 1* 1 1*
A N EXO I I 2 Técnico Seg. Trabalho 1 1 2 5 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1 1*
Dimensionamento Aux. Enferm. do Trabalho g lexiad | ks 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1
dO SESMT Médico do Trabalho 1* 1 1 1
3 Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 6 8 3
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1 2 1
Aux. Enferm. do Trabalho 1x** 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1 1
Médico do Trabalho 1* 1 1 2 1
4 Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 5 8 10 3
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1
Ministério do Trabalho (Auditor Fiscﬂlﬁi)(z. E?.H@Wﬂ&f?larb%ﬁ,l'@ao do Trabalho - 2023 (Pré-Eﬁl_i;IaJc) ok 1 1 1
www.estrategiaconcursos.com.br Srtarafio o Trebelh 1 1
Médico do Trabalho 115 e 1 1 2 3 1
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4.5.2 Na contratacao de empresa prestadora de servicos a
terceiros, o SESMT da contratante deve ser dimensionado
considerando:

» o total de empregados da contratante e
» trabalhadores das contratadas

qguando o trabalho for realizado de forma nao eventual nas
dependéncias da contratante ou local previamente
convencionado em contrato, observado o disposto no item
4 ] 5 _A/Tiseévigjewgmg metFtésﬁugo Trabalho - AFT) Legislac&o do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

www.estrategiaconcursos.com.br
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SEJIVII Ad Loniraidnie no cdaso ge
contratacao de empresa prestadora de servicos

Numero total de empregados da
contratante

Trabalhadores das contratadas

< -

Trabalho nao eventual, nas dependéncias da Trabalho eventual
contratante ou local previamente aquele decorrente de
Ministério do Trabalhg (Auditor Fiscal do E@ﬁ%ﬁﬁi)ﬁﬁ;éﬁ@?oé?ﬁraéérﬁtlz%Pré-Edital) evento futuro e incerto
SO

WWW.estrategiaconcu
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SEJIVII Ad Loniraidnie no cdaso ge
contratacao de empresa prestadora de servicos

Numero total de empregados da
contratante

Trabalhadores das contratadas

>

4.5.2.2 Excluem-se do dimensionamento do SESMT da contratante os

trabalhadores das contratadas atendidos pelos SESMT das contratadas.
Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacéo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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SESMT da Contratante no caso de
contratacao de empresa prestadora de servicos

Lei 6.019 Art. 4°-A. Considera-se prestacao de servicos
a terceiros a transferéncia feita pela contratante da
execucao de quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal, a pessoa juridica de direito privado
prestadora de servicos que possua capacidade
econOmica compativel com a sua execucao.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br



Mara Camisassa
Slides NR4

Nao sao

Menos de 1.000 .
considerados

CANTEIROS DE trabalhadores

OBRA E estabelecimentos
FRENTES DE — -
TRABALHO Situados na Sao integrantes da

empresa de
mesma UF

engenharia principal

Como fica o dimensionamento?

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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ltem 4.5.4.1 Base de cdlculo
Engenheiros de Somatorio dos
segurang¢a, médicos do trabalhadores dos
. trabalho e enfermeiros p—>4 canteiros, frentes de
Canteiros e > 4 : o
o trabalho podem ficar trabalho e escritorios da
frentes com centralizados empresa principal
menos de
1000 Técnicos de seguranga e
empregadOS’ f auxiliares :e Sobml;;to'(;qo do;
: entrermagem: devem | trabalhadores do
na mesma UF dimensionados por respectivo canteiro ou
canteiro ou frente de frente de trabalho
trabalho

Naﬁiﬁ%%r?()ogios raebrzﬁrgoo(iuditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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A organizacao deve garantir que | _
o SESMT atenda, no exercicio de |
suas competéncias, a todos os
canteiros de obras e frentes de
trabalho.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislagdo do Trabalh SHi2823
www.estrategiaconcursos.com.br
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5

C

Quando se tratar de
empreiteiras, considera-se
estabelecimento, para fins de
aplicacao desta NR, o local em
gue os seus empregados
estiverem exercendo suas
atividades

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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Julgue o item:

Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho — SESMT estao disciplinados pela NR4, de
tal maneira que seu dimensionamento se vincule a gradacao do
risco da atividade economica principal e ao numero total de
trabalhadores do estabelecimento, sendo que, para tal fim, os
canteiros de obras e as frentes de trabalho com menos de 1.000
empregados nao serao considerados como estabelecimentos.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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Organizacdes
gue ja
possuem
SESMT
constituido
(qualquer
modalidade)

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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NR7 7.4.1 Compete ao empregador:
c) indicar médico do trabalho responsavel pelo
PCMSO.

NR4 4.7.3 A organizacao deve indicar, entre os
médicos do SESMT, um responsavel pelo PCMSO.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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ncursos

4 ) ( Integral )
Profissionais de :> ___30horas (minimo) |
nivel superior g Parcial A

\_ Y, . 15 horas (minimo) |

Profissionais de j‘> Jornada integral
nivel médio 44 horas

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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/ \ /Para cumprimento das atividades dos\
SESMT em tempo integral, a
Profissionais de organizacao pode contratar mais de
nivel superior um profissional, desde que cada um
dedigue, no minimo, a metade da

\ / \ carga horaria semana /

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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D1 Acima de 5000 para

Mara Camisassa

. cada grupo de 4000
Slides NR4 - .
)JO ou fragdo acima de
2000**
1 Técnico Seg. Trabalho 1 1 1 2 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1*
Aux. Enferm. do Trabalho 1H** 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1*
Médico do Trabalho 1* 1* 1 1*
2 Técnico Seg. Trabalho 1 1 2 5 1
Le ge n d a S Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1 1*
Aux. Enferm. do Trabalho 1Hxx rek 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1
Médico do Trabalho 1* 1 1 1
3 Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 6 8 3
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1 2 1
Aux. Enferm. do Trabalho 1x** 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1 1
Médico do Trabalho 1* 1 1 2 1
4 Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 5 8 10 3
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1
Ministério do Trabalho (Auditor Fiscﬂlﬁi)(e. E?ﬁ@%d’tﬁﬁrbﬂﬁﬁ%@ae do Trabalho - 2023 (Pré-Eﬁl_i;IaJc) ok 1 1 1
www.estrategiaconcursos.com.br Srtarafio o Trebelh 1 1
Médico do Trabalho g1 e 1 1 2 3 1
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(") Tempo parcial (minimo de trés horas)

(") O dimensionamento total devera ser feito levando-se em consideracao o dimensionamento da faixa
de 3.501 a 5.000, acrescido do dimensionamento dols) grupols) de 4.000 ou fragao acima de 2.000.

(***) O empregador pode optar pela contratacao de um enfermeiro do trabalho em tempo parcial, em
substituicao ao auxiliar ou tecnico de enfermagem do trabalho.

OBSERVACOES:

A) hospitais, ambulatorios, maternidades, casas de saude e repouso, clinicas e estabelecimentos similares
denéerlﬁn é:ﬂntratar um enfermeiro do trabalho em tempo integral quando possuirem mais de quinhentos
trabalhadores; e

B) em virtude das caracteristicas das atribuicoes do SESMT, nao se faz necessaria a supervisao do tecnico
de enfermagem do trabalho por enfermeiro do trabalho, salvo quando a atividade for executada em
hospitais, ambulatorios, matemidades, casas de saude e repouso, clinicas e estabelecimentos similares.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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Julgue o item seguinte, no tocante ao SESMT e a seu
funcionamento nas empresas, considerando, no que

couber, o quadro anterior e a legislacao pertinente
em Vigor.

E necessdria a contratacio de um fisioterapeuta
ocupacional para trabalhar por, pelo menos, 3 horas
diariamente, quando o estabelecimento operar em
grau.de-risco 4-e com mais.de.1.000.empregados..

www.estrategiaconcursos.com.br




Mara Camisassa
Slides NR4

Regra: nao ha substituicao
Excecoes:

> Lei 7.498/86

Nota Técnica 235/2012: Auxiliar de enfermagem > enfermeiro

» NR37 - Plataformas de petrdleo

37.9.3.1.1.1 Quando o dimensionamento do SESMT da plataforma exigir 3 (trés) ou
mais técnicos de seguranca do trabalho, a operadora da instalacdao pode substituir um
ministel@stiesRrQfissionaisrres wimengenheiro de seguianca 4o teabalhe rqita)

www.estrategiaconcursos.com.br
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DECORE!

Quantidade de empregados
Grau de no estabelecimento a partir

risco da qual o SESMT deve ser

constituido
Administragdo ﬁ

201
publica
501
101
50

Bl W M =

Ministério do TErEnsiomamertoainicial 1 Odfemy) téenicoedecseguranca

www.estrategiaconcursos.com.br
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SlidesNR4 R & Conaur -
Base de calculo
) i Cada estabelecimento )  TRABALHADORES -
INDIVIDUAL g . - do
tem seu proprio SESMT :
) L ) _estabelecimento
h Um estabelecimento se [ Somatério dos )
> = —_—
REGIONALIZADO enquadra, outros ndo se TRABALHADORES
) L enquadram ) \ y,
A " Nenhum estabelecimento | [ Somatério dos A
ESTADUAL » se enquadra, no total se > TRABALHADORES
) L enquadram ) \ J

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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r 3\
INDIVIDUAL

. J

f N

REGIONALIZADO

. J

f N
ESTADUAL

. J

Regra: atendem aos
estabelecimentos
localizados na mesma
unidade da federacao
(Estados ou DF)

Excecao: pode atender

—
Nova
nomendawpésté[tz gQMtPoABjIJlF'ELﬁQQat}lho - AFT) o Trabalho - 2023 (Pﬁ-Eaife re ntes U F
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Estabelecimentos da
mesma empresa -

INDIVIDUAL

(

REGIONALIZADO

\

\ J
r N
ESTADUAL
\ J

Estabelecimentos de

e g resas

COMPARTILHADO

[do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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CESPE/2009 alterada
Considerando a tabela extraida da NR 4, que trata do
dimensionamento do SESMT, julgue o item a seguir:

Considere que uma empresa, com grau de risco 3, possua trés
estabelecimentos no mesmo estado: um deles com 42
empregados, outro com 60 empregados e o terceiro com 28
empregados. Nesse caso, em cumprimento a NR4, a referida
empresa pode constituir SESMT estadual, com um técnico de
seguranca do trabalho, tendo jornada em tempo integral.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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. cada grupo de 4000
Slides NR4 - .
)JO ou fragdo acima de
2000**
1 Técnico Seg. Trabalho 1 1 1 2 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1*
Aux. Enferm. do Trabalho 1H** 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1*
Médico do Trabalho 1* 1* 1 1*
" O 2 Técnico Seg. Trabalho 1 1 2 5 1
CER Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1 1*
Aux. Enferm. do Trabalho 1Hxx rek 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1
Médico do Trabalho 1* 1 1 1
@ Técnico Seg. Trabalho @ 2 3 4 6 8 3
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1 2 1
Aux. Enferm. do Trabalho 1x** 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1 1
Médico do Trabalho 1* 1 1 2 1
4 Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 5 8 10 3
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1
Ministério do Trabalho (Auditor Fiscﬂlﬁi)(e. E?ﬁ@%d’tﬁﬁrbﬂﬁﬁ%@ae do Trabalho - 2023 (Pré-Eﬁl_i;IaJc) ok 1 1 1
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DECORE!

Quantidade de empregados
Grau de no estabelecimento a partir
risco da qual o SESMT deve ser
constituido
1 501
2 o01
‘ 3 101 \

4 50

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br



Mara Camisassa
Slides NR4

p Estratégia

4.4.2 A organizacao deve constituir SESMT
individual quando possuir estabelecimento
engquadrado no Anexo Il desta NR. 4.4.3

Estabelecimento 1 Estabelecimento 2
se enquadra no Anexo Il se enquadra no Anexo Il

Ministério do Traba& EuStMs-(I;I lerabtho - AFT) Legislacéo do Trabalho - 2023$rEl§tM T 2
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A organizacao deve constituir SESMT regionalizado quando
possuir estabelecimento que:

» enquadre-se no Anexo Il; e

» outro(s) estabelecimento(s) que ndo se enquadre(m),

devendo o primeiro estender a assisténcia em seguranca e
saude aos demais e considerar o somatoério de
trabalhadores atendidos no seu dimensionamento, bem
como o disposto no item 4.5.1 e seus subitens. (grau de

rmgtgl) do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br



Mara Camisassa
Slides NR4

Estabelecimento 1
se enquadra no Anexo Il

SESMT 1

www.estrategiaconcursos.com.br
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Estabelecimento 2

Nao se enquadra no
Anexo I

Estabelecimento 3

Nao se enquadra no
Anexo I

Mesma UF

ET) |l eqislacido do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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4.4.4 A organizacao deve constituir SESMT estadual
gquando:

» 0 somatdério de trabalhadores de todos os
estabelecimentos da mesma unidade da federacao
alcance os limites previstos no Anexo |,

» desde que nenhum estabelecimento
individualmente se enquadre, observado o
disposto no item 4.5.1 e seus subitens.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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Estabelecimento 1
Nao se enguadra no
Anexo |l
Estabelecimento 3

l Nao se enquadra no

Anexo |l
SESMT 1

p Estratégia

Concursos

Estabelecimento 2

Nao se enquadra no
Anexo I

Mesma UF

- AFT) | eqgislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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\.

(" Localizadas no mesmo ou em
municipios limitrofes (ainda que
\ diferentes UF)

N
Uma ou mais organizacgoes
mesma atividade econdmica
J
N

J
4 )
Estabelecimentos se
enquadram no Anexo Il
\_ J

—

——

Organizado pelas
interessadas ou
conforme definido em
ACT ou CCT

O SESMT compartilhado pode ser estendido a organizacdes cujos estabelecimentos
naoisecenguadremdnoAnexoatt (dirmensionamentod - 2023 (Pré-Edital)
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Estabelecimento
Empresa 1

Estabelecimento
Empresa 2

se enquadra no Anexo | se enquadra no Anexo I

MINAS GERAIS ESPIRITO SANTO

SESMT COMPARTILHADO

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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_ s )
Pode ser estendido a , .
organizacoes cujos S0matorio dos
& . ¢ J., — trabalhadores e
estabelecimentos nao se .
grau de risco
enquadrem no Anexo |l
\_ )
4 ) " Nio integram a base de )
Trabalhadores ~ caleulo para
< tid . dimensionamento de
assistidos outras modalidades de
\_ Y, \_ SESMT Y,

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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4.5.3 O dimensionamento do SESMT regionalizado ou estadual
com estabelecimentos de graus de risco diversos deve considerar
o somatorio dos trabalhadores de todos os estabelecimentos
atendidos.

4.5.3.1 Para estabelecimentos graus de risco 1 e 2 de
Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP, deve
ser considerado o somatorio da metade do numero de
trabalhadores desses estabelecimentos.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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da elaboracao do inventario de

Elaborar ou participar | — .
riIscos

a implementacao do Plano de Acao

Acompanhar —_— 4o PGR
Medidas de prevencao:
Implementar —_— - Classificagao de riscos do PGR

- _Ordem de prioridade

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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Elaborar Plano de Trabalho

|

. Metas, indicadores e resultados de
Monitorar —_— / SoT

Ativos e reativos

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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4 N\ 4 N\
ore Tecnicamente pela orientacao do
Responsabilizar-se — <P ¢
cumprimento das NRs
\_ J \_ J
4 N\ 4 N\
Permanente interacao com a CIPA,
Manter T— g
quando existente
\_ J \_ J
4 N\ 4 N\
Atividades de orientacao,
Promover T— . . . c .
informacdo e conscientizacao
\_ J \_ J
4 h N\ 4 N\
Acompanhar e
p, ) — Acoes do PCMSO
\Ministério d(ngr!;ml%grrlziscal do TraBtho - AFT) Legislagéo cQTrabtho - 2023 (Pré-Edital) )
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OOOOO SOS

Interrupcao das atividades e
Propor,
. di Por, — adocdo de medidas corretivas e/ou
Imediatamente de controle (RGI)
. InvestigacOes dos acidentes e
Conduzir ou
— doencas relacionadas ao trabalho
acompanhar (PGR)
4 ) " Informacdes relevantes para
prevencao de acidentes e de
Compartilhar — doencas do trabalho com outros
SESMT da mesma organizacao, e

\ / \. com a CIPA, quando solicitado /
abalho - AFT) Legislagcédo do - “Eqran)

www.estrategiaconcursos.com.br
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Determinar
procedimentos

.

p Estratégia

Concursos

J

.

Que devem ser adotados em
caso de acidente ou doenca
relacionada ao trabalho,

incluindo analise de suas causas

~N

J

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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Servicos Especializados em Seguranca
e Medicina do Trabalho

Secretaria de Inspec¢io do Trabalho — SIT

Login: | | O
Senha: | 10
521 97
e 1
EE

Esqueceu sua senha? Cadastre-se
Desbloquear acesso

g
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A organizag¢ao deve informar e manter atualizados:

q )

Numero do CPF dos profissionais integrantes

\ S

( )

Qualificacao e numero de registro dos
. profissionais

Grau de risco estabelecido e numero de
. trabalhadores atendidos )

é N

Horario de trabalho
Ministério do Trabalo(Auditor Fiscal do Trabalho - AET) | egislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital) J
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Organizacoes obrigadas a constituir
SESMT e SESTR (NR31)

Podem optar em constituir apenas um
destes servicos, considerando o somatorio
de trabalhadores de ambas as atividades

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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A organizacao que constituir SESMT é responsavel
pelo cumprimento desta NR, devendo assegurar a

isencao técnica e o exercicio profissional dos
integrantes do SESMT

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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CNAE x Grau de risco

Atualizacao dos Graus :> Indicadores de
de Risco a cada 5 anos acidentalidade
Publicada em até 2 anos
12 atualizacao > apos a publicacao da

Portaria 2.318/22

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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Regras de dimensionamento (GR e qtde empregados)
Profissionais

Atribuicdes a
Modalidades de SESMT
Registro

Excecdes: canteiros e frentes < 1000 empregados

Jornada semanal parcial / integral
Pelo menos um técnico de seguranca

Ministério do Trabalbo (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) | egislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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Todo SESMT tem pelo menos
01 (um) técnico de seguranca
do trabalho

)
VATEN AO
DECORE'

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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MODALIDADES DE SESMT

Constituicao obrigatdria, caso haja enquadramento:
|__4.410SESMT deve ser constituido nas modalidades
individual, regionalizado ou estadual.

Estabelecimentos
da mesma
organizagao

Constituicao facultativa, caso haja enquadramento
} 4.4.5 Uma ou mais organizacdes de mesma atividade
econdmica, localizadas em um mesmo municipio ou
em municipios limitrofes [...] podem constituir
SESMT compartilhado [...]

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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NOVA NR4 NOVA NR5
MODALIDADES DE SESMT TIPOS DE CIPA

Prestadoras
de servicos

Estabelecimentos
da mesma
organizagao

=

Estabelecimentos
de diferentes
organizagoes
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Discursiva

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO No. 70

O dimensionamento do SESMT deve estar de acordo com o grau de risco
da atividade efetivamente realizada no estabelecimento, que pode ser
constatada em inspecdo do trabalho. Irreqular o dimensionamento que
considerou o grau de risco correspondente ao CNAE declarado pelo
empregador, mas se mostrou inadequado ao risco constatado no local de
trabalho.

Autuacgdo procedente. Referencia Normativa:

Item 4.2 da Norma Regulamentadora NR-4.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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QUESTOES
DE CONCURSOS

HORA DE

PRATICAR!

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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LONSIOEre um nospital com sU 1e1tos e 514 trapainaadores. De acordo
com a Norma Regulamentadora n° 4, o numero de enfermeiros,
médicos e técnicos de seguranca do trabalho para a composicao do
SESMT (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho), sera respectivamente de:

A) O, 1e4.
B)1,1e3.
C)2,1e3.
D)2,1eA4.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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(") Tempo parcial (minimo de trés horas)

(") O dimensionamento total devera ser feito levando-se em consideracao o dimensionamento da faixa
de 3.501 a 5.000, acrescido do dimensionamento dols) grupo(s) de 4.000 ou frggao acima de 2.000.

(***) O empregador pode optar pela contratacao de um enfermeiro do trabalhgfem tempo parcial, em
substituicao ao auxiliar ou tecnico de enfermagem do trabalho.

OBSERVACOES: V4

A) hospitais, ambulatorios, maternidades, casas de saude e repouso, clinicas e estabelecimentos similares
denéerlﬁn é:ﬂntratar um enfermeiro do trabalho em tempo integral quando possuirem mais de quinhentos
trabalhadores; e

B) em virtude das caracteristicas das atribuicoes do SESMT, nao se faz necessaria a supervisao do tecnico
de enfermagem do trabalho por enfermeiro do trabalho, salvo quando a atividade for executada em
hospitais, ambulatorios, matemidades, casas de saude e repouso, clinicas e estabelecimentos similares.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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‘ATEN CAO

DECORE'

Enfermeiro do Trabalho é
o ultimo profissional a compor o SESMT
(a partir de 2001 empregados)
Excecao: hospitais, ambulatorios, etc
a partir de 500 empregados.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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LONSIOEre um nospital com sU 1eITos e 514 trapainaadores. De acordo
com a Norma Regulamentadora n° 4, o numero de enfermeiros,
médicos e técnicos de seguranca do trabalho para a composicao do
SESMT (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho), sera respectivamente de:

A)O,1e4.
B)1,1e3. Gp\BB
C)2,1e3.
D)2,1eA4.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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1 Técnico Seg. Trabalho 1 1 1 2 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1*
Aux. Enferm. do Trabalho 1x** 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1*
Médico do Trabalho 1* 1* 1 1*
2 Técnico Seg. Trabalho 1 1 2 5 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1 1*
Aux. Enferm. do Trabalho 1Hxx ] xek 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1
Médico do Trabalho 1* 1 1 1
3 Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 6 8 3
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1 2 1
Aux. Enferm. do Trabalho 1H** 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1 1
Médico do Trabalho 1* 1 1 2 1
4 Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 5 8 10 3
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1
'V”nistéri%a{fg?ﬁi@ﬂ#ugi‘?ﬁfﬁ%ﬁﬂdio Trabalho - AFT) Legislac;acidQ*TratiaJ,tko - 203_3 (Pré-lidital) 1
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Considere uma empresa que atua na area de captacao,
tratamento e distribuicao de agua e possua 943 trabalhadores.
Para o adequado dimensionamento do SESMT (Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho), o niumero minimo de médicos do trabalho e de
técnicos de seguranca do trabalho devera ser respectivamente:
a)1leb.

b)1le 3.

c) 2 e 6.

dleb

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

WUMERD DE INSCRIGRD
13.504.675/0001-10
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAQ E DE SITUACAO
CADASTRAL

08

MOME EMPRESARIAL

EMPRESA BAIAMA DE AGUAS E SANEAMENTO 3A

EMEASA

TITULD DO ESTABELECIMENTD [NOME DE FANTASIA)

CODIGO E DESONGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
36.00-6-01 - Cgptagdo, tratamento e distribuigdo de agua

S ————

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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(Alteraao pela Portaria SIT n.2 76, de 21 de novembro de 2008)
Relacao da Classificacdo Nacional de Atividades Economicas - CNAE Versao 2.0)*, com
(orrespondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT

Codigos Denominagao GR
3% |CAPTACAO, TRATAMENTO £ DISTRIBUICAQ DE AGUA
3060 |Captacdo, tratamento e distribuiao de Apua

36.00-6 | Captacao, tratamento e distribuicéo de agus C 3

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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1 Técnico Seg. Trabalho 1 1 1 2 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1*
Aux. Enferm. do Trabalho 1x** 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1*
Médico do Trabalho 1* 1* 1 1*
2 Técnico Seg. Trabalho 1 1 2 5 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1 1*
Aux. Enferm. do Trabalho 1Hxx ] xek 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1
Médico do Trabalho 1* 1 1 1
3 Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 6 8 3
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1 2 1
Aux. Enferm. do Trabalho 1H** 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1 1
Médico do Trabalho 1* 1 1 2 1
4 Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 5 8 10 3
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1
'V”nistéri%a{fg?ﬁi@ﬂ#ugi‘?ﬁfﬁ%ﬁﬂdio Trabalho - AFT) Legislac;acidQ*TratiaJ,tko - 203_3 (Pré-lidital) 1
SSRGS o hBaino 11

Médico do Trabalho q13 9153 1 1 2 3 1
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Considere uma empresa que atua na area de captacao,
tratamento e distribuicao de agua e possua 943 trabalhadores.
Para o adequado dimensionamento do SESMT (Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho), o niumero minimo de médicos do trabalho e de
técnicos de seguranca do trabalho devera ser respectivamente:
a)1leb.

b)1le 3.

)2 e®. Ghe®

dleb

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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_ julgue o item
que se segue.

: E?\?\P\\)U

Os profissionais do SESMT s3o tecnicamente responsaveis em caso de
descumprimento de disposicao contida nas normas regulamentadoras aplicaveis as
atividades executadas pela empresa e por seus estabelecimentos.

NR1 — Disposicoes Gerais

1.4.1 Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre segurancga e saude
no trabalho;

NR4 - 4.3.1. “e” Compete aos SESMT:

e) responsabilizar-se tecnicamente pela orientacao quanto ao c,umErimento do disposto nas NR
Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislagao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

aplicaveis.asatividadessexecutadas pela organizagao;



Mara Camisassa
Slides NR4

p Estratégia

Concursos

CEDFLE -
Julgue o item seguinte, no tocante ao SESMT e a seu funcionamento nas empresas,
considerando, no que couber, o quadro anterior e a legislacao pertinente em vigor.

Apenas médico do trabalho, engenheiro de seguranca do trabalho, técnico de
seguranca do trabalho, enfermeiro do trabalho e auxiliar ou técnico em enfermagem
do trabalho comporao o SESMT, conforme o grau de risco e a quantidade de
empregados do estabelecimento.

/

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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lispoe sobre a
manutencao de servicos especializados seguranca e em medicina do trabalho
(SESMT) nas empresas privadas com empregados regidos pela Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT). Assinale a opcao correta, de acordo com a redacdo da NR4:

a) Na composicao de SESMT, a presenca de técnico de seguranca do trabalho é
facultativa.

b) As atividades desenvolvidas nos SESMT sao essencialmente assistenciais.

c) Na composicdao dos SESMT, a presenca de, pelo menos, um médico do trabalho é
sempre obrigatoria.

d) Toda empresa privada cujos empregados sejam regidos pela CLT é obrigada a
constituir o seu SESMT.

e) A conducao ou acompanhamento das investigacOes de acidentes de trabalho
|nCI u I_Sl\énlﬁ%gda{rﬁfbfﬁ [@l@@zlaé? SE]gMTFT) Legislagdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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AINnda com relagao aos SESIVI, assinale a opgao correta.

a) Os canteiros de obra, independentemente da quantidade de empregados,
sao considerados estabelecimentos para efeitos da exigéncia de constituicao de
SESMT.

b) A carga hordria diaria dedicada pelo profissional as atividades do SESMT é
igual para todos os profissionais que o integram.

c) A regra geral de dimensionamento do nimero de profissionais componentes
dos SESMT vincula-se a quantidade de trabalhadores do estabelecimento e a
gradacao do maior risco entre a atividade principal e a atividade preponderante
d) Empresas que operam em regime sazonal de trabalho estao desobrigadas de
constituir SESMT.

e) Os profissionais que integram o SESMT de determinada empresa devem ser
empregados daRrOpris-eM PLRSE.AFT Legisiacio do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

www.estrategiaconcursos.com.br
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) em engenharia de
seguranca e medicina do trabalho (SESMT) em instituicOes regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.
Com relacdo a esse assunto, assinale a alternativa correta.

A) A empresa podera constituir servico especializado em engenharia de seguranca e medicina do trabalho
compatilhado para atender a um conjunto de estabelecimentos pertencentes a ela, independentemente da
distancia a ser percorrida entre o local onde se situe o servico e cada um dos demais.

B)Compete ao profissional integrante dos servicos especializados em seguranca e medicina do trabalho
elaborar ou participar da elaboracao do inventario de riscos.

C)Os profissionais integrantes dos servicos especializados em seguranca e medicina do trabalho devem
responsabilizar-se tecnicamente pela orientacao quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis as
atividades executadas pela organizacao, exceto no que se refere a maquinas e equipamentos.

D)Ao profissional especializado em seguranca e medicina do trabalho é permitido o exercicio de outras
atividades na empresa durante o horario de sua atuacao nos servicos especializados em engenharia de
seguranca e medicina do trabalho.

E)O médico e o enfermeiro do trabalho deverao dedicar, no minimo, seis horas (tempo parcial) ou doze horas
(tempo integkat)opor-diaparaiasrativid ades dos-servigascespecializadogemiseguranca e medicina do trabalho.

www.estrategiaconcursos.com.br
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‘elacionadas a

Cligciliidiid € >cgulidiiyd UuU Lidudiliv, dddllidic d UpLdU Lulicid.

a) Consideram-se agentes bioldgicos as substancias, os compostos ou os produtos que

possam penetrar no organismo por via respiratdria, por ingestdao ou através da pele,

dependendo da natureza da atividade de exposicao.

b) Antes do inicio de cada semana de trabalho ou a cada nova preparacao da maquina ou do

equipamento que sera manuseado, o operador deve efetuar inspecao rotineira das

condi¢cOes de operacionalidade e seguranca.

c) Antes do inicio da operacdao de maquinas novas, os operadores de maquinas e

equipamentos devem receber capacitacao, cujo custo financeiro sera dividido entre o

trabalhador e a empresa.

d) O dimensionamento dos servicos especializados em seguranca e em medicina do trabalho

vincula-se ao valor agregado da atividade executada pela empresa.

e) O grau de risco atribuido as atividades de construcdo de edificios € o mesmo que o

atribuido as atividades de saude relacionadas a servicos moveis de atendimento a urgéncias.
Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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@) LUIISIUTIAIN-ST GgCIILed WIVIUKILUS dd> sumstaliuias, us wullipuswdS OU 0S
produtos que possam penetrar no organismo por via respiratdria, por
ingestao ou através da pele, dependendo da natureza da atividade de
exposicao.

Agente quimico: Substancia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado
natural, quer seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em funcao de
sua natureza, concentracao e exposicdo, é capaz de causar lesdao ou agravo a saude do
trabalhador. Exemplos: fumos de cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores de
tolueno, névoas de acido sulfurico.

Agente bioldgico: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em
funcao de sua natureza e do tipo de exposicao, sao capazes de acarretar lesdao ou agravo a

saudg, 49, trabalhadan . Fxemplos:.hacteria Bacilis. anthragis, viris, linfotropico da célula T
humaneasprionagentederdoenca de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides immitis.
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D) ATILES UV IT1ILIV Ut LdUd >StEillldiid Ut LidodIlnou Ou d Ldud NOVa
preparacao da maquina ou do equipamento que sera
manuseado, o operador deve efetuar inspecao rotineira das
condicoes de operacionalidade e seguranca.

12.14.2 Ao inicio de cada turno de trabalho ou apds nova
preparacao da maquina ou equipamento, o operador deve efetuar
inspecao rotineira das condicoes de operacionalidade e seguranca
e, se constatadas anormalidades que afetem a seguranca, as
atividades devem ser interrompidas, com a comunicacao ao
su p@rr’ri@ip ohreqaé 'tit@cm do Trabalho - AFT) Legislagdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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c) Antes do inicio da operacdao de maguinas novas, 0s
operadores de maquinas e equipamentos devem receber
capacitacao, cujo custo financeiro sera dividido entre o
trabalhador e a empresa.

12.16.3 A capacitacao deve:
a) ocorrer antes que o trabalhador assuma a sua funcao;
b) ser realizada sem 6nus para o trabalhador;

[ M|nistério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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d) O dimensionamento dos servicos especializados em
seguranca e medicina do trabalho vincula-se ao valor
agregado da atividade executada pela empresa.

4.5.1 O dimensionamento do SESMT vincula-se ao numero de
empregados da organizacao e ao maior grau de risco entre a atividade
econbmica principal e atividade econdmica preponderante no
estabelecimento, nos termos dos Anexos | e |l, observadas as excecdes
previstas nesta NR.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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edificios € o mesmo que o atribuido as atividades de saude
relacionadas a servicos moveis de atendimento a urgéncias.

P — — e e T

F [(JI"-..‘-;TI{l ICAD

41 CONSTRUCAO DE EDIFICIOS

41.1 Incorporacio de empreendimentos imobilidrios

41.10-7 | Incorporacio de empreendimentos imobiliarios | 1
412 Construcio de edificios

41204 | Construgdo de edificios | 3

Q SAUDE HUMANA E SERVICOS SOCIAIS
86 ATIVIDADES DE ATENCAOQ A SAUDE HUMANA
86.1 Atividades de atendimento hospitalar

86.10-1 | Atividades de atendimento hospitalar
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) ) _ 1 Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), com base na NR4 é correto afirmar:
A) Em empresas que possuam até 70% de seus empregados em estabelecimentos ou setor de
atividade com gradacao de riscos superior a da atividade principal, prevalecera, para fins de
dimensionamento, a gradacao da atividade principal.
B) Empresas que possuam seus empregados distribuidos em varios estabelecimentos poderao
optar por um SESMT regionalizado, desde que este esteja numa distancia maxima de 5km de
qgualquer um dos estabelecimentos
C) Os SESMT deverao ser constituidos minimamente, dependendo da gradac¢do do risco e do
nimero de empregados, por médico e enfermeiro do trabalho, engenheiro de seguranca,
psicologo do trabalho e odontélogo do trabalho
D) Para fins de dimensionamento do SESMT, nas empresas onde sdao exercidas atividades
econOmicas distintas com o mesmo numero de trabalhadores, deve ser considerada como
preponderante aguela com maior grau de risco.
E) As atividadessadosudimedicosrnen -enfermeirostadoo - §ESMidadeverdao ser essencialmente

trategiaconcurso

. . b . . .
assistencialistas, ‘porém dese sedwedato de campanhas prevencionistas.
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CESPE

A luz da norma regulamentadora pertinente, julgue o
item seguinte, relativos ao servico especializado e
seguranca e medicina do trabalho (SESMT).

As empresas que apresentarem grau de risco trés e
possuirem entre cinquenta e cem empregados deverao
dimensionar seus SESMT com, no minimo, um técnico de
seguranca do trabalho.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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$({|" “V I U U Tl T11IVIITauUl °
Tp5ito
v o Quantidade de empregados
Grau de no estabelecimento a partir
risco da qual o SESMT deve ser
constituido
1 501
2 o01
‘ 3 101 |
4 o0

Dimensionamento inicial: 01 (um) técnico de seguranca

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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CEDOFLE VU
As empresas publicas, os orgaos publicos da
administracao direta e indireta e dos Poderes

Legislativo e Judiciario sao obrigados a instituir e
manter SESMT.

4.2.1 As organizagOes e 0s Orgaos publicos da administragao direta e indireta,
bem como os 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério
Publico, que possuam empregados regidos pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de
maio de 1943 - Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir e

manter os SESMT, nQ local de trabalho, nos termos definidgs nesta NR.

www.estrategiaconcursos.com.br
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CESPE

Julgue o item a seguir, a respeito do Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT), contemplado pela NR-4,
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Segundo a NR4, quando o SESMT de uma empresa
é obrigado a ter médico do trabalho, necessariamente,
tem de ter, também, um enfermeiro do trabalho.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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Técnico Seg. Trabalho
Engenheiro Seg. Trabalho
Aux. Enferm. do Trabalho

Enfermeiro do Trabalho

Médico do Trabalho

Técnico Seg. Trabalho
Engenheiro Seg. Trabalho
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IViedicina do Irabalho (SESMI) e Incorreto afirmar:

A) Para fins de dimensionamento do SESMT, qualquer canteiro de obra ou
frentes de trabalho, com mais de 500 (quinhentos) empregados, ficam
obrigados a constituir SESMT proéprio

B) As empresas enquadradas em grau de risco 1 e obrigadas a constituir
SESMT e que possuam outros servicos de Medicina e Engenharia, poderao
integra-los, constituindo um servico Unico

C) E competéncia dos profissionais integrantes do SESMT manter
permanente relacionamento com a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes da empresa

D) Os SESMTs das empresas deverdao ser registrados no 6rgdo regional do
Ministério do Trabalho

E) Nos casos de empreiteiras e de empresas prestadoras de servicos,
considera-se estabelecimento, para fins da Norma Regulamentadora NR 4, o

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabafho - AFT) Legislagdo do Trabalho - 2023 TPré-Edital)
local emgue.seus.empregados estiverem exercendo suas atividades
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A) Para fins de dimensionamento do SESMT, qualquer
canteiro de obra ou frentes de trabalho, com mais de 500
(quinhentos) empregados, ficam obrigados a constituir SESMT
proprio

4.5.4 Para fins de dimensionamento, os canteiros de obras e as frentes de
trabalho com menos de mil trabalhadores e situados na mesma unidade
da federacdao nao sao considerados como estabelecimentos, mas como
integrantes da empresa de engenharia principal responsavel, a quem cabe
organizar os SESMT.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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D) o\ UIUQIIILQ\;QU ucve CUI IS LILUII OI:SMT
regionalizado quando possuir estabelecimento que
se enquadre no Anexo Il e outro(s) que nao se
enquadre(m)

4.4.3 A organizacao deve constituir SESMT regionalizado quando
possuir estabelecimento que se enquadre no Anexo Il e outro(s)
estabelecimento(s) que nao se enquadre(m), devendo o primeiro
estender a assisténcia em seguranca e saude aos demais e considerar
o somatdrio de trabalhadores atendidos no seu dimensionamento,
bemicomeo disposta.nadtemlbileseus.subitensia

www.estrategiaconcursos.com.br
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C) E competéncia dos profissionais integrantes do SESMT
compartilhar informacdes relevantes para a prevencao de acidentes e
de doencas relacionadas ao trabalho com a CIPA, quando por esta
solicitado.

4.3.1. Compete ao SESMT:

compartilhar informacdes relevantes para a prevencao de acidentes e
de doencas relacionadas ao trabalho com outros SESMT de uma
mesma organizacao, assim como a CIPA, guando por esta solicitado

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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D) Os SESMT das empresas deverao ser
registrados por meio de sistema eletronico.

4.6.1 A organizacao deve registrar os SESMT de que
trata esta NR por meio de sistema eletronico disponivel
no portal gov.br.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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E) O SESMT compartilhado pode ser estendido a
organizacOes cujos estabelecimentos nao se
enquadrem no Anexo |l da NR4

4.45.1 O SESMT compartilhado pode ser estendido a
organizacoes cujos estabelecimentos nao se enquadrem no
Anexo Il, devendo considerar no dimensionamento o
somatorio dos trabalhadores assistidos e o disposto no
iteny g5t e serrs sy bitergy teoislaso do Trabalno - 2023 (Pre-Edital)

www.estrategiaconcursos.com.br
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A respeito dos Servicos Especializados em Seguranca e em Medicina do
Trabalho — SESMT, assinale a afirmativa correta.

A) A constituicao dos SESMT é opcional para as empresas privadas.

B) A contratacao de servicos para a constituicao dos SESMT em uma
empresa é permitida.

C) As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em municipios
limitrofes, devem constituir SESMT compartilhados.

D) Empresas localizadas em um mesmo polo industrial podem ter SESMT
centralizados.

E) Empresas de pequeno porte — EPP que possuam empregados regidos pela

Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT estao isentas de constituirem
SESMT.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br



Mara Camisassa
Slides NR4

V™

CESPE eRR

O SESMT é dotado de autonomia operacional e
de autonomia administrativa, razao por que seu
funcionamento dispensa avaliacao por outro
Orgao ou outra empresa.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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atribuicoes da CIPA e na NR 4 (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho - SESMT) estao estabelecidas as competéncias do SESMT. Sobre essas
atribuicOes e competéncias, € correto afirmar que:

A) a CIPA deve conduzir ou acompanhar as investigacdes dos acidentes e das doencas
relacionadas ao trabalho, em conformidade com o previsto no PGR.

B) o SESMT deve realizar, periodicamente, verificacbes nos ambientes e condi¢cdes de
trabalho visando a identificacao de situacdes que venham a trazer riscos para a seguranca e
saude dos trabalhadores

C) a CIPA deve responsabilizar-se tecnicamente pela orientacao quanto ao cumprimento do
disposto nas NR apliciveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus
estabelecimentos

D) o SESMT deve promover a realizacdo de atividades de orientacdo, informacao e

conscientizag¢a o desdrabakthaderesipara alprevengas desacidentes e doencas relacionadas
ao trabawy'v(vs.estrategiaconcursos.com.br
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




