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FLUXO DE DESENVOLVIMENTO

NGs ja vimos que um produto deve estar ligado aos Objetivos Estratégicos de nossa
Empresa e que o0 nosso Fluxo Operacional esta divido em 3 tipos de visdes (Estratégica,
Tética e Operacional), seguindo a hirarquia abaixo:
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Precisamos agora entender onde o Fluxo de Desenvolvimentos, ou melhor, onde o nosso
trabalho se encaixa nisso. Abaixo temos uma visdo END TO END, um fluxo completo, desde
a criacdo de CANVA, até a sua concluséo.
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1. UPSTREAM

No Fluxo de Desenvolvimento, 0 UPSTREAM esta representado por DESEJO e ele possui
as seguintes fases:

e Parking Lot - Nasce a Visdo do Produto e o card CANVA é criado e € sinalizada a
expectativa de entrega por parte da alta gestdo. Ainda ndo se tem detalhes do nosso
produto, apenas o card da Visao de Produto esta completo.

e Alinhamento - O card CANVA comeca a ser preenchido, o Product Owner comeca
sua pesquisa, ouve os clientes e stakeholders. Alguns cards de estudo (SPIKE)
podem surgir neste momento.
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Refinamento - Com o CANVA pronto, jA conseguimos entender em detalhes o
nosso produto, agora, junto com o time, fatiamos as nossos entregas. Surgem 0s
cards EPICs.

e Backlog - Apés o fatiamento do produto, as funcionalidade e requisitos técnicos sédo
pensados, surgem os cards STORY e TASK.

2. DOWNSTREAM

No Fluxo de Desenvolvimento, 0 DOWNSTREAM estéa representado pelas

fases EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO e RESULTADOS. O Time de Desenvolvimento
ja pode planejar o desenvolvimento a partir do Backlog priorizado, surgem os cards de DUB-
TASK. Os cards sdo movimentados a medida que vao sendo executados, fase a fase.
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