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Bl Estratéoia
GENERALIDADES
Q Preambulo: necessidade de protecao internacional

Q importancia e extensao do fenOmeno da migragao;

Q harmonizacao de condutas e aceitacao de principios fundamentais
relativos ao tratamento de migrantes (unificagdo de acordos
bilaterais)

Q direitos dos migrantes nao tem sido suficientemente reconhecido;

Q migrantes irregulares estdo em condicdes ainda mais
desfavoraveis

ABRANGENCIA [ Estratégia

~

[ trabalhador migrante
regular

[ trabalhador migrante

protecdo especifica ak— irreqular

respectivas familias

.

QO atencao se da em todo o processo migratorio (preparacao para a
migracao, partida, transito e duracdao da estada, relacao de trabalho,
regresso ou permanéncia).
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Estratégi
CONCEITO DE MIGRANTE [ Estratégia

Q art. 29, 1, da Convencao: “A expressao "trabalhador migrante"
designa a pessoa que vai exercer, exerce ou exerceu uma atividade
remunerada num Estado de que nao € nacional”.

O a protecdao aplica-se aos migrantes documentados e nao
documentados (art. 59)

DOCUMENTADOS NAO DOCUMENTADOS

sao aqueles que estao em
outros paises e ndo se
encontram de acordo com
a lei do Pais onde ou com
as normas das convengoes
internacionais

estdo em outro pais para
exercicio de funcao
remunerada conforme
legislagao do Estado e das
convengoes internacionais

7 Estratégi
CONCEITO DE “"MEMBROS DA FAMILIA"” B Estrztoia

QArtigo 4°

Para efeitos da presente Convencdo, a expressao "membros da
familia" designa a pessoa casada com o trabalhador migrante ou
que com ele mantém uma relacdo que, em virtude da legislacdo
aplicavel, produz efeitos equivalentes aos do casamento, bem como
os filhos a seu cargo e outras pessoas a seu cargo, reconhecidas
como familiares pela legislacdo aplicavel ou por acordos bilaterais
ou multilaterais aplicaveis entre os Estados interessados.
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A A Estratégi
NAO SE APLICA A CONVENGAO (ART. 30)  E&eer

QO pessoas enviadas por organizacdes internacionais ou para realizagao
de fungoes oficias;

O pessoas enviadas pelo Estado para programas de desenvolvimento e
de cooperacao;

QO pessoas que se instalam em Estados estrangeiros na qualidade de
investidores;

Q refugiados e apatridas, exceto previsao em contrario da legislacdo
nacional;

Q estudantes e estagiarios; e

O maritimos.

Estratégi
DIREITOS ALBERGADOS [B) Estratégia
Q direito a vida;

Q direito de ndo ser submetido a tortura, nem a penas ou a
tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes;

Q direito de nao ser constrangido a realizar trabalhos forcados;
« nao considera como trabalho forcado:

a) trabalho exigido de pessoa que esteja presa pela pratica de
crimes;

b) servigo exigido em caso de crime ou calamidade;

c) obrigacoes civicas.
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Estratégi
DIREITOS ALBERGADOS [® Estrateaia

Q liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido;
Q liberdade de expressao;
 restricoes admitidas:
a) direitos e reputacao de outrem;

b)salvaguarda da seguranca, da ordem publica, da saude ou
moral publicos;

c) prevencgao contra incitacdo a guerra;

d) prevencao contra o édio nacional, racial ou religioso.
Q vida privada e familiar;
Q liberdade e seguranca pessoal;

Q direito a ser tratado com humanidade, dignidade e respeito a sua
identidade cultural, quando privados de liberdade;

Estratégi
DIREITOS ALBERGADOS [B) Estratégia

Q proibicao de medidas de expulsao coletiva;

O protecdo e assisténcia das autoridades diplomaticas e consulares do
seu Estado de origem;

Q reconhecimento da sua personalidade juridica; e

Q direito a um tratamento ndo menos favordavel aquele que for
concedido aos nacionais do Estado de emprego em matéria de
retribuicao
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Estratégi
DIREITOS ALBERGADOS [® Estrategia

Q direito de ir e vir (direito de circular livremente no territério do
Estado de emprego) - excegdes
1. necessarios para a protecao da seguranga nacional;
2. para manter a ordem, saude ou moral publica; ou
3. para proteger direitos e liberdade de outrem.

QO vedacao a prisdo por descumprimento de obrigacdo contratual;

Estratégi
DIREITOS ALBERGADOS [ Estrategia

T DT . .
e instituigOes e servigos educativos;

e servicos de orientacao profissional e de
colocacao no mercado de trabalho;

e instituicoes de formacao e aperfeicoamento
SERVICOS profissional;

ASSE'Z‘:E':Sg: _< * acesso a hat.)i’Faga“lo; ,
e servicos sociais de saude;
® acesso as cooperativas e as empresas em
autogestao;
(_ |*acesso a participacao na vida cultural.
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DIREITOS ALBERGADOS Ul
Q direitos e garantias penais (art. 18):

+ julgamento publico;

« tribunal competente, independente e imparcial;

« observancia do devido processo legal;

« presuncao de inocéncia;

« duplo grau de jurisdicao;

« principio da anterioridade da lei penal;

« demais garantias do item 3...

Estratégi
DIREITOS ALBERGADOS [B) Estratégia

Q direitos e garantias penais (art. 18, 3):

3. O trabalhador migrante ou membro da sua familia acusado de ter
infringido a lei penal tem, no minimo, direito as garantias seguintes:

a) A ser informado prontamente, numa lingua que compreenda e
pormenorizadamente, da natureza e dos motivos das acusagoes
formuladas contra si;

b) A dispor do tempo e dos meios necessarios a preparacao da sua
defesa e a comunicar com o advogado da sua escolha;

c) A ser julgado num prazo razoavel;
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Estratégi
DIREITOS ALBERGADOS [® Estrateaia

Q direitos e garantias penais (art. 18, 3):

d) A estar presente no julgamento e a defender-se a si préprio ou por
intermédio de um defensor da sua escolha; se nado tiver patrocinio
juridico, a ser informado deste direito; e a pedir a designacao de um
defensor oficioso, sempre que o0s interesses da justica exijam a
assisténcia do defensor, sem encargos, se nao tiver meios suficientes
para os suportar;

e) A interrogar ou fazer interrogar as testemunhas de acusacao e a
obter a comparéncia e o interrogatorio das testemunhas de defesa em
condicoes de igualdade;

f) A beneficiar da assisténcia gratuita de um intérprete se nao
compreender ou falar a lingua utilizada pelo tribunal;

g) A nao ser obrigado a testemunhar ou a confessar-se culpado.

Estratégi
DIREITOS ALBERGADOS [B) Estratégia

Q tratamento tributario
ARTIGO 47

1. Os trabalhadores migrantes terao o direito de transferir seus ganhos
e economias, em particular as quantias necessarias ao sustento das
suas familias, do Estado de emprego para o seu Estado de origem ou
outro Estado. A transferéncia sera efetuada segundo os procedimentos
estabelecidos pela legislacdo aplicavel do Estado interessado e de
harmonia com os acordos internacionais aplicaveis.

2. Os Estados interessados adotarao as medidas adequadas a facilitar
tais transferéncias.
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Estratégi
DIREITOS ALBERGADOS [® Estrateaia

Q vedacao ao “bis in idem”
ARTIGO 48

1. Em matéria de rendimentos do trabalho auferidos no Estado de
emprego, € sem prejuizo dos acordos sobre dupla tributacdao aplicaveis,
os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias:

a) Nao ficarao sujeitos a impostos, contribuicoes ou encargos de
qualquer natureza mais elevados ou mais onerosos que 0s exigidos aos
nacionais que se encontrem em situagao idéntica;

b) Beneficiarao de reducgbes ou isengoes de impostos de qualquer
natureza, bem como de desagravamento fiscal, incluindo deducodes por
encargos de familia.

2. Os Estados Partes procurarao adotar medidas adequadas a fim de
evitar a dupla tributacao dos rendimentos e das economias dos
trabalhadores migrantes e dos membros das suas familias.

Estratégi
DIREITOS ALBERGADOS [B) Estratégia

QO regramento especifico para o migrante documentado:

« possibilidade de ausentar-se temporariamente, sem prejuizo da
autorizacao de permanéncia ou de trabalho;

- direitos politicos: poderao gozar de direitos politicos dentro do
Estado onde exercem o emprego, desde que o ordenamento
interno desse Estado assim o preveja.
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~ Estratégi
MECANISMOS DE FISCALIZAGCAO [ Estrartoi

Q Comité para a protecdo dos Direitos de todos os Trabalhadores
Migrantes e dos membros de suas Familias
« 14 peritos, eleitos para
« periodo de 4 anos

« Requisitos: autoridade moral, imparcialidade e reconhecida
competéncia na area de atuagao na Convengao.

« exercerao suas atividades a titulo pessoal.

= Bl Estrategia
MECANISMOS DE FISCALIZACAO
0 mecanismos:
+ relatérios (a cada cinco anos e dirigido ao Comité)
« comunicagoes interestatais:
v’ tentativa de solugdo amistosa com intermediacdo do Comité

v'é necessaria a declaracdo do Estado-parte aceitando a
submissao as comunicagoes interestatais;

v esgotamento dos recursos internos.
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~ Estratégi
MECANISMOS DE FISCALIZAGCAO [ Estrartoi

0 mecanismos:
« peticionamento individual (ao Comité):
v necessaria declaracao do Estado-parte com aceitacao;

v inadmissibilidade da peticao apdcrifa, abusiva ou incompativel
com a Convengao;

v inadmissibilidade em caso de litispendéncia internacional;

v necessidade de esgotamento ou inefetividade dos recursos
internos.

[ Estrategia
(AFT/2013) No que concerne a Convencdo Internacional sobre a
Protecao de Direitos de todos os Migrantes Trabalhadores e Membros de
suas Familias, julgue os itens que se seguem.

Membro da familia de trabalhador migrante ndo pode ser privado de
autorizacdo de residéncia pela Unica razao de o trabalhador ndo ter
cumprido obrigacao decorrente de contrato de trabalho, ainda que a
execucao dessa obrigacao constitua condigao da autorizagao.
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CONCURSOS

(DPE-RO/2012) A Convencao Internacional sobre a Protecao dos Direitos
de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros das suas Familias

a) nao se aplica aos estrangeiros que se instalem, na qualidade de
investidores, em um Estado-parte.

b) nao faz qualquer distincdo entre os trabalhadores migrantes
documentados e os nao documentados.

c) nao admite restricao alguma a saida do trabalhador estrangeiro do Estado-
parte para o qual migrou.

d) dispde que apenas as autoridades publicas do Estado-parte podem, na
forma da legislacdao nacional, apreender e destruir documentos de identidade,
inclusive passaporte, documentos de autorizagdao de entrada, permanéncia,
residéncia ou de estabelecimento no territério nacional, ou, ainda,
documentos relativos a autorizacao de trabalho, devendo, em qualquer caso,
emitir recibo da apreensao ou certidao da destruicao do documento.

e) protege todos os migrantes, inclusive os estudantes estagiarios, que
exercam alguma atividade remunerada sob a orientagao, direcao ou
supervisao de outrem.

Estratégia

[ Estrategia
(AFT/2013) No que concerne a Convencdo Internacional sobre a
Protecao de Direitos de todos os Migrantes Trabalhadores e Membros de
suas Familias, julgue os itens que se seguem.

Deve ser conferido aos trabalhadores migrantes tratamento nao menos
favoravel que aquele concedido aos nacionais do Estado do emprego, no
gue tange a condicOes de trabalho relativas a descanso semanal, férias
remuneradas, trabalho suplementar e horario de trabalho.
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