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) (CESPE — 2019) Conforme jurisprudéncia do STJ, a instauracdao de processo
administrativo disciplinar com base unicamente em denuncia anonima é viavel,
desde que tenha sido realizado previamente procedimento investigatorio.
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2) (CESPE — 2018) E cabivel penalidade de suspensdo ao servidor que reincidir

em faltas punidas com adverténcia.
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3) (CESPE — 2018) A acao disciplinar contra servidor que cometa ato ilicito
punivel com suspensao prescrevera em dois anoélcontados da data em que o
fato se tornou conhecido} todavia, se tal ato ilicito também configurar crime,
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entao se aplicara o prazo prescricional da lei penal para a a¢ao disciplinar.
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) (CESPE — 2018) E ved€do ao servidor publico aposentado o retorno ao servico
publicg somdfite sendo possivel a reVersao por insubsisténcia dos
motivos da/aposentadoria por invalidez. o -
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5) (CESPE — 2018) Segundo a Lei n.2 8.112/1990, o servidor publico que deseje

. candidatar-se a um cargo eletivo_tera direito a licencagfComZPemuneracao,
durante o periodo entre a suae em convencgao partidaria como candidato

e o registro de sua candidatura perante a justica eleitoral.
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) (CESRE — 2018) No caso de processo disciplinar, a autoridade julgadora
deveréua decisao a respeito da responsabilidade de servidor no prazo
de vinte dias, contados do recebimento do processo.
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) (CESPE — 2018) Alem do vencimento, poderdao ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens: indenizacgoes, wes e adicionaisg incorporando-se

ayduag ultimas ao vencimento ou provento, nas condi¢oes indicadas e
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8) (CESPE — 2018) A investidura em cargo publico ocorre com a no%éo
devidamente publicada em diario oficial.
fosse




@EXERCiCIOS [T pistmtésia
9

) (CESPE — 2018) Apesar de as instancias administrativa e penal serem
» independentes entre sga eventual responsabilidade administrativa do servidor

sera {afastadaﬂ se, na_esfera criminal,_ele for beneficiado por absolvig'a'o que
negue a existéncia .@. a sua
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10) (CESPE — 2018) O estagio probatorio inicia-se na data da pyée do agente

publico, findando-se com o término do prazo de trés anos. EXERC(clO
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1) (CESPE — 2017) Situacao hipotética: EMateus servidor publico, na
[
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presenca de varios outros servidores, dbordinou-se gravementej em
servico. Assertiva: Nessa S|tuar;ao Mateus podera ser de "

entanto, a instauracao de processo disciplinar interromgeré a prescricao

daquela a¢ao até a decisao final a ser proferida pela autoridade competente.
s
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2) (CESPE - 201 ha vedacdao para que servidor publico que esteja em
gozo de licenca para—ratar de interesse particular participe da geréncia ou

administracao de sociedade privada.
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13) (FCC - 2019) Os servidores publicos estatutarios podem ser
responsabilizados, considerando o disposto na Lei n® 8.112/1990,
A) em ambito civil, de forma soli/dq"ria e em coﬁﬁnto com a Uniao, sob a

modalidade objéﬁ(i?a.
B) em ambito civil, administrativo endo causa de exclusao de
a esfera.

responsabilidade a absolvi¢ao na ultim
C) em_todas as esferas, ou seja, penal, civil e administrativa, (desde yue ajam
coryf [CuLPA

-’f—_- - e~
D) civitmente, em caso de{—cm ou\dolo) podendo ser acionados pela Uniao em
carater(regressivo
E) civil e administrativamente, desde que atuem com dolo{c JLPA
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14) (FCC — 2019) Acerca do regime juridico aplicavel aos cargos publicos, a
Constituicao Federal e a Lei n® 8.112/1990 dispoem que
A) nos cargos publicos reservados aos brasileiros natos pode ser
recusada a investidura aos estrangeiros.

somente os servidores titulares de cargo efetivo podem exercer funcées de
confianca. fo ss€
C) a aptidao fisica e mental deve ser apurada antes da nomé€acao para o cargo.
D) a readﬁ.pt%%aio (é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou N6 car Fé‘?ultante de sua transformacao, quando invalidada a sua
demissao por decisao administrativa ou judicial.
E) a investidura de servidor em cargo de naturezg eletiva senfpre impoe o seu
afastamento do cargo efetivo de que é titular.
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15) (FCC — 2018) Considere que hipoteticamente a autarquia federal Y entendeu
por bem realizar concurso publico para provimento de cargos publicos vagos
previstos em sua estrutura organizacional, estabelecendo no edital que nos
primeiros anos de exercicio os investidos nos cargos publicos correlato
perceberiam vencimentos. A previsao estabelecida no edital, nos termos da Lei
no 8.112/1990,

A) e vgh‘\aa, pois, dada a conjuntura economica do pais, se faz permitida a
prestacao de servigos federais gratuitos.

B) é va’Ma, pois durante o estagio probatorio, que coincide com os trés
primeiros anos de exercicio, os servidores nao percebem vencimentos, mas
indenizacao e ajuda de custos.
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e nulalpois 0s cargos publicos sao criados por lei com vencimentos pagos
pelos cofres publicos, _g__@_ havendo que se falar na prestacao de servigos
gratuitos nesta hipotese.
D) é nula, pois a prestacao de servicos gratuitos a Unidao encontra limite
temporal de g{s anos, N0 maximo.
E) € vakda, em razao de se tratar de concurso para provimento de cargo da
Administracao publica federal indireta, hipotese em que, desde que haja
previsao em edital, é permitida a prestacdao de servicos gratuitos por periodo a
ser acordado entre as partes.
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16) (FCC — 2018) Considere hipoteticamente que José, servidor publico federal
cujo vinculo é regido pela Lei n° 8.112/1990, tenha sido demitido apos
egutar” processo administrativo. Inconformado com a decisao, apresentou
recurso administrativo, que foi desprovido. | Recorreu ao Poder Judiciario
pleiteando a anulacao do referido ato demissorio. Na a¢ao judicial obteve éxito,
tendo o judiciario anulado o ato administrativo de demissao. Intimada para dar
cumprimento a decisao judicial, a autoridade administrativa federal competente
A) podera reinvesti-lo no cargo anteriormente ocupado}k? em outro de

natureza diyérsa, que esteja vago, decisao de cunho discrickghario, que deve
levar em conta a necessidade do servigo publico. =
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(@ devera, por ato de reintegracdao, reinvesti-lo no cargo anteriormente
Bcupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, com ressarcimento de
todas as vantagens.

C) devera reinvesti-lo no cargo anteriormente ocupado, i’g__gste estiver vago, ou
em outro de mesma natureza ou ndo, na hipotese de o cargo ter sido provido.
era reinvesti-lo no cargo anteriormente ocupado, mesmo que tenha sido

@ ma vez que a anula¢ao da demissao torna a extingao inexistente.

devera, por ato de reintegracao, reinvesti-lo no cargo anteriormente

ocupado, ou no cargo resultante de sua transformac;'a'oz sg direito a

ressarcimento de qualquer espécie.
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7) (FCC - 2018) Suponha que determinado servidor publico federal tenha
solicitadcﬂicenga para tratar de interesses particularesla qual, contudo, restou
negada pela Administracdo. Entre os possiveis motivos legalmente previstos
ara[rm nos termos disciplinados pela Lei n® 8.112/1990, se insere(m):

Estar o servidor no curso de estagio probatorio.
‘J Ser o servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao.
Razoes de conveniéncia da Administragao.
Esta correto o que se afirma em
[, 1l e lll.
B) Il, apenas.
C) ll e lll, apenas.
D) I e lll, apenas.
E) I e ll, apenas.
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18) (FCC — 2018) Sobre provimento e deslocamento de cargo publico, { INCORRETO{_
afirmar:

A) Reintegracao é o retorno do servidor estavel ao cargo que ocupava e do qual foi
ilegalmente desligado. Vv~
}E() Readaﬁtaciio e %etorno do servidor inativo a atividade quando for constatada
por pericia medica a insubsisténcia dos motivos da aposentadoria.

C) Recondugao é o retorno do servidor estavel ao cargo que ocupava por inabilitacao
em estagio probatdrio relativo a outro cargo publico para o qual foi nomeado. V*

D) Aproveitamento é o retorno de servidor estdavel, que se encontrava em
disponibilidade, ao mesmo cargo que ocupava ou equivalente em atribuicoes e
vencimentos. /

E) Redistribuicao é o deslocamento de cargo de_provimento efetivo, vago ou
ocupado, para outro 6rgao ou ente vinculado a uder.
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19) (FCC — 2018) A Lei no 8.112/1990 estabelece o Regime Juridico dos

Servidores Publicos

A) Civis e Mil%es da Unidao e de suas autarquias, excluidas as de regime

especial, e das fundacgoes, publicas, federais e privadas.

B) Federais, da Administracao publica direta, nao ngendo os servidores
publicos da Administragao indir}(a, mesmo que€ autarquica.

C) Civis e Mipéres da Unido, das autarquias, inclusive as de regime especial, e
das fundagdes publicas federais.

ﬂCivis da Uniéo} das autarquiasﬂ inclusive as de regime especial, e das
fundagodes publicas federais.
E) Federais, da Administracdo publica direta e indireta, abrangendo os
empregados das empresas estatais e fundagoes publicas.
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0) (FCC — 2017) No que se refere a prescricao no ambito da acao disciplinar, a
~  Lein®8.112/1990 estabelece que ConHeCHEN(D

A) o prazo prescricional comega a correr da data da oco?p{ncia do fato.
B) a abertura de sindicéncia@nterrompe a prescricao.

a instauracao de processo disciplinar interrompe a prescri¢ao, até a decisao
final proferida por autoridade competente.
D) infracdes puniveis com demissao sao impreﬁritiveis. S aNos
E) prescreve em@anos a acao disciplinar quanto as infragdes puniveis com
suspensao e advegencia.
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