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LEI FEDERAL N°13.675/2018 — O SusP E A PNSPDS (ARTS. 22

Caro aluno, finalizaremos o estudo da Lei Federal n2 13.675/2018, norma instituidora do Sistema Unico

de Segurancga Publica (Susp) e criadora da Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa
Social (PNSPDS.

Na aula passada, estudamos o regramento por ela trazido a respeito do Susp e dos Conselhos de Seguranca
Publica e Defesa Social. Vejamos agora o que nos falta a comecar pelas regras a respeito da formulacdo dos
Planos de Seguranca Publica e Defesa Social.

FORMULACAO DOS PLANOS DE SEGURANCA PUBLICAE

DEFESA SOCIAL

DOSs PLANOS

De acordo com o que estabelece o art. 22 da Lei n2 13.675/18, serd a Uniao a responsavel por instituir

Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social, destinado a articular as a¢des do poder
publico, com a finalidade de:

4 promover a melhora da qualidade da gestio das politicas sobre seguranga publica e defesa social;

4+ contribuir para a organizacdo dos Conselhos de Seguranca Publica e Defesa Social;

4+ assegurar a producdo de conhecimento no tema, a definicdo de metas e a avalia¢do dos resultados das
politicas de segurancga publica e defesa social;

%+ priorizar a¢gdes preventivas e fiscalizatérias de seguranca interna nas divisas, fronteiras, portos e
aeroportos.

As politicas publicas de seguranca ndo se restringem aos integrantes do Susp, pois devem considerar um
contexto social amplo, com abrangéncia de outras areas do servi¢o publico, como educacdo, saude, lazer e

cultura, respeitadas as atribui¢des e as finalidades de cada area do servigo publico.

E atencdo para dois destaques bons de prova (art. 22, §22 e 39):
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&%

FIQUE

»  ATENTO!

> As a¢des de prevencao a criminalidade devem ser consideradas prioritarias na elaboragdo
do Plano.

> O Plano Nacional de Segurang¢a Publica e Defesa Social tera duragao de 10 anos a
contar de sua publicacao.

A Unido, por intermédio do Ministério Extraordindrio da Seguranca Publica, devera elaborar os objetivos, as

acOes estratégicas, as metas, as prioridades, os indicadores e as formas de financiamento e gestao das
Politicas de Seguranca Publica e Defesa Social.

E vocé pensa que a Unido ficara sozinha nessa? Nem poderia, ndo é mesmo?

Pois é, em seu art. 22, §52, a norma assim estabelece:

'ﬁ‘
ESTA CAI NA
® PROVA!

> Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, com base no Plano Nacional de
Seguranca Publica e Defesa Social, ELABORAR e IMPLANTAR seus planos correspondentes em
até 02 anos a partir da publicagdo do documento nacional, sob pena de ndo poderem receber
recursos da Unido para a execucao de programas ou acdes de seguranca publica e defesa social.

O poder publico devera dar ampla divulgag¢do ao contetido das Politicas e dos Planos de segurancga publica e
defesa social.

A Unido, em articulagdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, realizara avaliagdes anuais sobre
a implementacdo do Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social, com o objetivo de verificar o
cumprimento das metas estabelecidas e elaborar recomendacdes aos gestores e operadores das politicas
publicas.

A primeira avaliagdo do Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social serd realizada em 2020 (segundo
ano de vigéncia desta Lei/0, cabendo ao Poder Legislativo Federal acompanha-la.
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Vejamos agora as diretrizes gerais a serem seguidas para a formulagdo dos Planos.

DIRETRIZES GERAIS PARA A FORMULACAO

Na aula passada, trouxemos o conceito de diretrizes e, de acordo com o disposto no art. 24, os agentes

publicos deverdo observar as seguintes diretrizes na elaboracdo e na execucdo dos planos:

v adotar estratégias de articulacdo entre 6rgdos publicos, entidades privadas, corporagdes policiais e
organismos internacionais, a fim de implantar parcerias para a execug¢ao de politicas de seguran¢a
publica e defesa social;

v realizar a integracdo de programas, acdes, atividades e projetos dos 6rgdos e entidades publicas e
privadas nas areas de saude, planejamento familiar, educa¢do, trabalho, assisténcia social,
previdéncia social, cultura, desporto e lazer, visando a prevengao da criminalidade e a prevengdo de
desastres;

v’ viabilizar ampla participagio social na formulagdo, na implementagio e na avalia¢do das politicas
de seguranga publica e defesa social;

v' desenvolver programas, a¢des, atividades e projetos articulados com os estabelecimentos de
ensino, com a sociedade e com a familia para a prevengdao da criminalidade e a prevengdo de
desastres;

v incentivar a inclusdo das disciplinas de prevencdo da violéncia e de prevencdo de desastres nos
conteudos curriculares dos diversos niveis de ensino;

v' ampliar as alternativas de inser¢io econdmica e social dos egressos do sistema prisional,
promovendo programas que priorizem a melhoria de sua escolarizagdo e a qualificagao profissional;

v/ garantir a efetividade dos programas, a¢des, atividades e projetos das politicas de seguranga publica
e defesa social;

v/ promover o monitoramento e a avaliagdo das politicas de seguranca publica e defesa social;

v" fomentar a criagdo de grupos de estudos formados por agentes publicos dos 6rgidos integrantes do
Susp, professores e pesquisadores, para produc¢do de conhecimento e reflexdo sobre o fendmeno
da criminalidade, com o apoio e a coordenacgdo dos drgdos publicos de cada unidade da Federagdo;

v' fomentar a harmonizagio e o trabalho conjunto dos integrantes do Susp;

garantir o planejamento e a execucdo de politicas de seguranga publica e defesa social;

v" fomentar estudos de planejamento urbano para que medidas de prevengdo da criminalidade fagam
parte do plano diretor das cidades, de forma a estimular, entre outras a¢oes, o refor¢o na iluminagao
publica e a verificagdao de pessoas e de familias em situagdo de risco social e criminal.

(\

Com base nessas diretrizes, os planos formulados deverdo conter metas a serem buscadas, alcancadas. O
proximo tdpico nos ensina como devem ser essas metas.




Aula 08

METAS PARA ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS POLITICAS DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Os integrantes do Susp deverdo fixar, anualmente, metas de exceléncia no ambito das respectivas
competéncias, visando a prevencao e a repressao de infragcdes penais e administrativas e a prevencao de

desastres, que tenham como finalidade:

v planejar, pactuar, implementar, coordenar e supervisionar as atividades de educacio gerencial, técnica

e operacional, em cooperagao com as unidades da Federagao;
v/ apoiar e promover educacio qualificada, continuada e integrada;

v" 1l - identificar e propor novas metodologias e técnicas de educacio voltadas ao aprimoramento de suas

atividades;
v identificar e propor mecanismos de valorizacdo profissional;

<\

apoiar e promover o sistema de saude para os profissionais de seguranga publica e defesa social;

v/ apoiar e promover o sistema habitacional para os profissionais de seguranca publica e defesa social.

Ai ndo tem segredo, tem que memorizar mesmo as finalidades acima, para ndo permitir que a banca tente
confundi-las com as diretrizes estudadas no tépico anterior.

Beleza?

Sigamos!

COOPERACAO, INTEGRACAO E FUNCIONAMENTO HARMONICO DOS MEMBROS
DO SUSP

No seu art. 26, a Lei Federal institui, no ambito do Susp, o Sistema Nacional de Acompanhamento e
Avaliagdo das Politicas de Seguranca Publica e Defesa Social (Sinaped).

Esse outro Sistema (um subconjunto de érgaos e entidades do Susp) tem, como o proprio nome assim afirma,
tem a finalidade de acompanhar e avaliar se tudo o que até aqui estudamos sobre as Politicas de Seguranca
Publica e Defesa Social estda em conformidade com o esperado.

Pra tanto, o Sinaped perseguird os seguintes objetivos:

v contribuir para organizacdo e integracdo dos membros do Susp, dos projetos das politicas de
seguranca publica e defesa social e dos respectivos diagndsticos, planos de acgdo, resultados e
avaliagoes;
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v assegurar o conhecimento sobre os programas, acdes e atividades e promover a melhora da qualidade
da gestdo dos programas, agdes, atividades e projetos de seguranga publica e defesa social;

v/ garantir que as politicas de seguranca publica e defesa social abranjam, no minimo, o adequado
diagndstico, a gestdao e os resultados das politicas e dos programas de prevengao e de controle da
violéncia, com o objetivo de verificar:

v' acompatibilidade da forma de processamento do planejamento orcamentario e de sua execu¢do com
as necessidades do respectivo sistema de seguranga publica e defesa social;

v 3 eficécia da utilizagdo dos recursos publicos;

v"a manutenc¢do do fluxo financeiro, consideradas as necessidades operacionais dos programas, as
normas de referéncia e as condi¢des previstas nos instrumentos juridicos celebrados entre os entes
federados, os 6rgdos gestores e os integrantes do Susp;

v' aimplementacdo dos demais compromissos assumidos por ocasido da celebracdo dos instrumentos
juridicos relativos a efetivagdo das politicas de seguranga publica e defesa social;

v/ aarticulagdo interinstitucional e intersetorial das politicas.

Ao final da avaliacdo do Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social, sera elaborado relatdrio com
o histérico e a caracterizacdo do trabalho, as recomendacfes e os prazos para que elas sejam cumpridas,
além de outros elementos a serem definidos em regulamento.

o

4:‘“@ FIQUE

» "ATENTO!

y

> Osresultados da avalia¢do das politicas serdo utilizados para:

= planejar as metas e eleger as prioridades para execugdo e financiamento;

= reestruturar ou ampliar os programas de prevengao e controle;

= adequar os objetivos e a natureza dos programas, acoes e projetos;

= celebrar instrumentos de cooperacdo com vistas a corre¢do de problemas constatados na
avaliagao;

= aumentar o financiamento para fortalecer o sistema de seguranca publica e defesa social;

= melhorar e ampliar a capacitacdao dos operadores do Susp.

orelatorio da avaliacao devera ser encaminhado aos respectivos Conselhos de Seguranca Pblica e

Defesa Social.
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As autoridades, os gestores, as entidades e os érgdos envolvidos com a seguranca publica e defesa social

tém o dever de colaborar com o processo de avaliagao, facilitando o acesso as suas instalacbes, a
documentacdo e a todos os elementos necessarios ao seu efetivo cumprimento.

O processo de avaliagao das politicas de segurancga publica e defesa social deverd contar com a participacao
de representantes :

= dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario;

= do Ministério Publico;

= da Defensoria Publica; e

= dos Conselhos de Seguranga Publica e Defesa Social.

Cabe ao Poder Legislativo acompanhar as avaliages do respectivo ente federado.

O Sinaped assegurard, na metodologia a ser empregada:

v arealizacdo da autoavaliacdo dos gestores e das corporacdes;

v a avaliacdo institucional externa, contemplando a andlise global e integrada das instalacdes fisicas,
relagdes institucionais, compromisso social, atividades e finalidades das corporacées;

v' aandlise global e integrada dos diagndsticos, estruturas, compromissos, finalidades e resultados das
politicas de seguranca publica e defesa social;

v’ o cardter publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos de avalia¢do.

E atencao:

ESTA CAI NA

PROVA!

> A avaliacao dos objetivos e das metas do Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social
sera coordenada por comissao permanente e realizada por comiss6es temporarias, essas
compostas, N0 minimo, por 03 membros, na forma do regulamento préprio.

> Evedado a comissdo permanente designar avaliadores que sejam titulares ou servidores dos
drgaos gestores avaliados, caso:

= tenham relagao de parentesco até 32 grau com titulares ou servidores dos 6rgaos gestores
avaliados;
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= estejam respondendo a processo criminal ou administrativo.

A partir do tdpico a seguir, trataremos a respeito do regramento relativo ao controle e a transparéncia das
acoes dos érgaos e integrantes do Susp.

CONTROLE E TRANSPARENCIA

Caro aluno, na Administracdo Publica moderna, os termos “controle” e “transparéncia” devem ser

intrinsicamente ligados um ao outro!

Uma gestdo publica transparente permite a sociedade, com informacdes, colaborar no controle das acbes
de seus governantes, com intuito de checar se os recursos publicos estdo sendo usados como deveriam.

Comecemos pelo Controle Interno!

CONTROLE INTERNO

Regra geral, o controle interno é o planejamento organizacional e todos os métodos e procedimentos
adotados dentro de uma corporacdo, a fim de salvaguardar seus ativos, verificar a adequacdo e o suporte
dos dados contdbeis, promover a eficiéncia operacional e encorajar a aderéncia as politicas definidas pela
direcdo, com o objetivo de evitar FRAUDES, ERROS, INEFICIENCIAS e CRISES.

Pois bem, segundo o disposto no art. 33 da norma em estudo, aos orgaos de correi¢do, dotados de
autonomia no exercicio de suas competéncias, caberd o gerenciamento e a realizagao dos processos e
procedimentos de apuracdo de responsabilidade funcional, por meio de sindicdncia e processo
administrativo disciplinar, e a proposi¢ao de subsidios para o aperfeicoamento das atividades dos 6rgaos
de seguranca publica e defesa social.

O ACOMPANHAMENTO PUBLICO DA ATIVIDADE POLICIAL

Em seu art. 34, a lei determina que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao instituir

6rgdos de ouvidoria dotados de autonomia e independéncia no exercicio de suas atribuigdes.
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Como regra geral, uma ouvidoria publica atua no didlogo entre o cidadado e a Administra¢do Publica, de modo
gue as manifestacdes decorrentes do exercicio da cidadania provoquem continua melhoria dos servigos
publicos prestados.

Pois bem, no contexto do controle e da transparéncia no ambito do Susp:

PRESTE MA|S

» ATENCAO!

> Competird a Ouvidoria o recebimento e tratamento de representacdes, elogios e sugestdes
de qualquer pessoa sobre as agoes e atividades dos profissionais e membros integrantes do Susp,

devendo encaminha-los ao 6rgao com atribuicdo para as providéncias legais e a resposta ao
requerente.

Beleza?

Vamos fechar a aula com mais dois outros Sistemas existentes no ambito do Susp, esses relativos ao controle
e transparéncia.

TRANSPARENCIA E INTEGRACAO DE DADOS E INFORMACOES

A lei em comento institui o Sistema Nacional de Informagdes de Seguranc¢a Publica, Prisionais, de
Rastreabilidade de Armas e Munigoes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas (Sinesp), com a
finalidade de armazenar, tratar e integrar dados e informacodes para auxiliar na formulacdo, implementacao,

execucdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas relacionadas com:

= seguranca publica e defesa social;

= sistema prisional e execu¢ao penal;

= rastreabilidade de armas e munigdes;

= banco de dados de perfil genético e digitais;
= enfrentamento do trafico de drogas ilicitas.

Integram o Sinesp TODOS OS ENTES FEDERADOS, por intermédio de 6rgaos criados ou designados para
esse fim.
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E para que serve mesmo mais esse Sistema?

A resposta consta no art. 36, que vale a pena ser destacado:

50
- TOME

» NOTA!

» 0 Sinesp tem por objetivos:

v' proceder a coleta, andlise, atualiza¢do, sistematizacdo, integra¢do e interpreta¢io de
dados e informacgodes relativos as politicas de seguranca publica e defesa social;

v disponibilizar estudos, estatisticas, indicadores e outras informagdes para auxiliar na
formulagao, implementagao, execu¢dao, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas;

v/ promover a integrac¢do das redes e sistemas de dados e informagdes de segurancga publica
e defesa social, criminais, do sistema prisional e sobre drogas;

v/ garantir a interoperabilidade dos sistemas de dados e informagdes, conforme os padrdes
definidos pelo conselho gestor.

> O Sinesp adotard os padrdes de integridade, disponibilidade, confidencialidade,
confiabilidade e tempestividade dos sistemas informatizados do governo federal.

Os dados e as informacgdes de que trata esta Lei deverdo ser padronizados e categorizados e serdo fornecidos

e atualizados pelos integrantes do Sinesp.

O Ministério Extraordindrio da Seguranca Publica é autorizado a celebrar convénios com érgdos do Poder
Executivo que ndo integrem o Susp, com o Poder Judicidrio e com o Ministério Publico, para compatibilizacao
de sistemas de informacao e integracdo de dados, ressalvadas as vedagdes constitucionais de sigilo E desde
que o objeto fundamental dos acordos seja a prevencao e a repressao da violéncia.

E atencao:

A

FIQUE

¥ ATENTO!
» O integrante que deixar de fornecer ou atualizar seus dados e informagoes no Sinesp podera
nao receber recursos nem celebrar parcerias com a Uniao para financiamento de programas,
projetos ou acoes de seguranca publica e defesa social e do sistema prisional, na forma do

regulamento.



Aula 08

> A 0missao no fornecimento das informagdes legais implica responsabilidade administrativa
do agente publico.

Tratemos agora das regras sobre a capacitacao do profissional de Seguranca Publica e Defesa Social.

CAPACITACAO E VALORIZACAO DO PROFISSIONAL EM

SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Nesse nosso ultimo tépico, trataremos especificamente de dois temas:

Sistema Integrado de
Educacéo e Valorizagdo
Profissional (Sievap)

CAPACITACAO NO
SUSP

Programa Nacional de
Qualidade de Vida para
Profissionais de Seguranca
Publica (Pré-Vida)

Vamos conhecé-los!

SISTEMA INTEGRADO DE EDUCAGAO E VALORIZAGAO PROFISSIONAL (SIEVAP)

La vai mais um Sistema no dmbito do Susp!

No art. 38, é instituido o Sistema Integrado de Educacdo e Valorizagcdao Profissional (Sievap), com a
finalidade de:

v planejar, pactuar, implementar, coordenar e supervisionar as atividades de educag¢io gerencial, técnica
e operacional, em cooperag¢ao com as unidades da Federagao;

v identificar e propor novas metodologias e técnicas de educag¢io voltadas ao aprimoramento de suas
atividades;

v/ apoiar e promover educacdo qualificada, continuada e integrada;

v identificar e propor mecanismos de valorizag3o profissional.
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O Sievap é constituido, entre outros, pelos seguintes programas:

Rede Nacional de
Educagio a
Distincia em
Seguranga Pablica
(Rede EaD-Senasp)

Rede Nacional de

Altos Estudos em

Seguranca Pablica
(Renaesp)

programa nacional
de qualidade de
vida para
seguranga publica
e defesa social

matriz curricular
nacional

SIEVAP

(PROGRAMAS)

Os 6rgdos integrantes do Susp terdo acesso as agoes de educagdo do Sievap, conforme politica definida pelo
Ministério Extraordindrio da Segurancga Publica.

MATRIZ CURRICULAR NACIONAL

A matriz curricular nacional constitui-se em referencial tedrico, metodoldgico e avaliativo para as acbes de
educacdo aos profissionais de seguranca publica e defesa social e deverd ser observada nas atividades
formativas de ingresso, aperfeicoamento, atualizacdo, capacitacdo e especializacdo na area de seguranca
publica e defesa social, nas modalidades presencial e a distancia, respeitados o regime juridico e as

peculiaridades de cada instituicao.

A matriz curricular é pautada nos direitos humanos, nos principios da andragogia (educagdo para adultos)
e nas teorias que enfocam o processo de constru¢do do conhecimento.

Os programas de educacao deverdo estar em consonancia com os principios da matriz curricular nacional.
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RENAESP E REDE EAD-RENAESP

A Renaesp, integrada por instituicdes de ensino superior, observadas as normas de licitacdo e contratos, tem
como objetivo:

v/ promover cursos de graduagido, extens3o e pés-gradua¢do em seguranga publica e defesa social;

v/ fomentar a integrac¢do entre as a¢des dos profissionais, em conformidade com as politicas nacionais
de seguranca publica e defesa social;

v/ promover a compreensdo do fendmeno da violéncia;

<

difundir a cidadania, os direitos humanos e a educagdo para a paz;

v/ articular o conhecimento pratico dos profissionais de seguranca publica e defesa social com os
conhecimentos académicos;

v difundir e reforcar a constru¢io de cultura de seguranga publica e defesa social fundada nos
paradigmas da contemporaneidade, da inteligéncia, da informagao e do exercicio de atribui¢es
estratégicas, técnicas e cientificas;

v incentivar producdo técnico-cientifica que contribua para as atividades desenvolvidas pelo Susp.

A Rede EaD-Senasp é escola virtual destinada aos profissionais de seguranca publica e defesa social e tem
como objetivo viabilizar o acesso aos processos de aprendizagem, independentemente das limitacdes

geograficas e sociais existentes, com o propdsito de democratizar a educacdao em seguranca publica e defesa

social.

DO PROGRAMA NACIONAL DE QUALIDADE DE VIDA PARA PROFISSIONAIS DE
SEGURANCA PUBLICA (PRO-VIDA)

O Programa Nacional de Qualidade de Vida para Profissionais de Seguran¢a Publica (Pr6-Vida) tem por
objetivo elaborar, implementar, apoiar, monitorar e avaliar, entre outros, os projetos de programas de
atencdo psicossocial e de saude no trabalho dos profissionais de seguranca publica e defesa social, bem
como a integracdo sistémica das unidades de saude dos 6rgdos que compdem o Susp.

E para fecharmos de vez a aula, duas regrinhas finais.

REGRINHAS FINAIS

Os documentos de identificacdao funcional dos profissionais da drea de seguranga publica e defesa social

serdao padronizados mediante ato do Ministro de Estado Extraordindrio da Seguranca Publica e terao fé
publica e validade em todo o territorio nacional.
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Deverio ser realizadas conferéncias @ cada 05 anos para debater as diretrizes dos planos nacional,

estaduais e municipais de seguranga publica e defesa social.

Bom, é isso!
Fim de linha para o estudo da Lei Federal n? 13.675/18, a famosa Lei do Susp.

Vamos agora treinar o aprendizado com questdes inéditas da nossa estimada banca “Estratégia e Girao”.

Antes, o velho e bom resumo da aula.
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RESUMO DA AULA

A Unido sera responsavel por instituir Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social, destinado a

articular as a¢des do poder publico, com a finalidade de:

4+ promover a melhora da qualidade da gestio das politicas sobre seguranga publica e defesa
social;

+ contribuir para a organizag¢do dos Conselhos de Segurancga Publica e Defesa Social;

%+ assegurar a produgido de conhecimento no tema, a definicdo de metas e a avaliagio dos
resultados das politicas de seguranga publica e defesa social;

%+ priorizar a¢des preventivas e fiscalizatérias de seguranga interna nas divisas, fronteiras,
portos e aeroportos.

» As agOes de prevencdo a criminalidade devem ser consideradas prioritarias na elaboragao do
Plano.
» O Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social tera duragdo de 10 anos a contar de sua

publicacdo.

» Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, com base no Plano Nacional de
Segurancga Publica e Defesa Social, ELABORAR e IMPLANTAR seus planos correspondentes em
até 02 anos a partir da publicagdo do documento nacional, sob pena de nao poderem receber
recursos da Unido para a execucao de programas ou acoes de seguranca publica e defesa social.

O poder publico deverd dar ampla divulgacao ao contetido das Politicas e dos Planos de
seguranca publica e defesa social.

Os agentes publicos deverdo observar as seguintes diretrizes na elaboracdo e na execucdo dos planos:

v’ adotar estratégias de articulacio entre 6rgdos publicos, entidades privadas,
corporagoes policiais e organismos internacionais, a fim de implantar parcerias para a
execuc¢ao de politicas de segurancga publica e defesa social;

v realizar a integracdo de programas, acdes, atividades e projetos dos 6rgdos e entidades
publicas e privadas nas areas de saude, planejamento familiar, educagao, trabalho,
assisténcia social, previdéncia social, cultura, desporto e lazer, visando a prevengao da
criminalidade e a prevengao de desastres;
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v’ viabilizar ampla participacdo social na formula¢do, na implementacdo e na avaliagdo
das politicas de seguranga publica e defesa social;

v' desenvolver programas, acbes, atividades e projetos articulados com os
estabelecimentos de ensino, com a sociedade e com a familia para a prevencgao da
criminalidade e a prevencao de desastres;

v incentivar a inclusdo das disciplinas de prevencdo da violéncia e de prevengdo de
desastres nos contetidos curriculares dos diversos niveis de ensino;

v' ampliar as alternativas de inser¢io econdmica e social dos egressos do sistema
prisional, promovendo programas que priorizem a melhoria de sua escolarizagao e a
qualificacdo profissional;

v garantir a efetividade dos programas, acbes, atividades e projetos das politicas de
seguranga publica e defesa social;

v/ promover o monitoramento e a avalia¢do das politicas de segurancga publica e defesa
social;

v' fomentar a criagdo de grupos de estudos formados por agentes publicos dos érgdos
integrantes do Susp, professores e pesquisadores, para produ¢cao de conhecimento e
reflexao sobre o fenomeno da criminalidade, com o apoio e a coordenag¢ao dos 6rgaos
publicos de cada unidade da Federagao;

v" fomentar a harmonizacdo e o trabalho conjunto dos integrantes do Susp;

<

garantir o planejamento e a execuc¢ao de politicas de seguranga publica e defesa social;
v' fomentar estudos de planejamento urbano para que medidas de preven¢do da
criminalidade facam parte do plano diretor das cidades, de forma a estimular, entre
outras agoes, o reforgo na iluminagao publica e a verificagdo de pessoas e de familias
em situagao de risco social e criminal.

Os integrantes do Susp deverdo fixar, anualmente, metas de exceléncia no dmbito das respectivas
competéncias, visando a prevencdo e a repressao de infracdoes penais e administrativas e a prevengao de

desastres, que tenham como finalidade:

v planejar, pactuar, implementar, coordenar e supervisionar as atividades de educacdo
gerencial, técnica e operacional, em coopera¢ao com as unidades da Federagao;

v/ apoiar e promover educacdo qualificada, continuada e integrada;

v Il - identificar e propor novas metodologias e técnicas de educacdo voltadas ao
aprimoramento de suas atividades;

v’ identificar e propor mecanismos de valoriza¢do profissional;

v/ apoiar e promover o sistema de saude para os profissionais de seguranga publica e defesa
social;

v/ apoiar e promover o sistema habitacional para os profissionais de seguranga publica e

defesa social.
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No seu art. 26, a Lei Federal institui, no ambito do Susp, o Sistema Nacional de Acompanhamento e
Avaliacdo das Politicas de Seguranga Publica e Defesa Social (Sinaped). Pra tanto, o Sinaped perseguird os
seguintes objetivos:

v’ contribuir para organizac3o e integracdo dos membros do Susp, dos projetos das politicas
de segurancga publica e defesa social e dos respectivos diagndsticos, planos de acao,
resultados e avaliagcdes;

v assegurar o conhecimento sobre os programas, a¢des e atividades e promover a melhora
da qualidade da gestdao dos programas, acdes, atividades e projetos de seguranca publica
e defesa social;

v garantir que as politicas de seguranca publica e defesa social abranjam, no minimo, o
adequado diagndstico, a gestdo e os resultados das politicas e dos programas de
prevencdo e de controle da violéncia, com o objetivo de verificar:

v' a compatibilidade da forma de processamento do planejamento orcamentario e de sua
execucdao com as necessidades do respectivo sistema de seguranca publica e defesa
social;

v’ aeficdcia da utilizacdo dos recursos publicos;

v' a manutencdo do fluxo financeiro, consideradas as necessidades operacionais dos
programas, as normas de referéncia e as condi¢des previstas nos instrumentos juridicos
celebrados entre os entes federados, os drgdos gestores e os integrantes do Susp;

v' aimplementacdo dos demais compromissos assumidos por ocasido da celebra¢do dos
instrumentos juridicos relativos a efetivacdo das politicas de seguranca publica e defesa
social;

v aarticulacdo interinstitucional e intersetorial das politicas.

» Os resultados da avaliagdo das politicas serdo utilizados para:

= planejar as metas e eleger as prioridades para execug¢do e financiamento;

= reestruturar ou ampliar os programas de prevengao e controle;

= adequar os objetivos e a natureza dos programas, agoes e projetos;

= celebrar instrumentos de cooperagdao com vistas a correcdo de problemas constatados na
avaliacao;

= aumentar o financiamento para fortalecer o sistema de seguranca publica e defesa social;

= melhorar e ampliar a capacitacdo dos operadores do Susp.

O relatério da avaliagao devera ser encaminhado aos respectivos Conselhos de Seguranga
Publica e Defesa Social.
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O processo de avalia¢ao das politicas de seguranca publica e defesa social devera contar com a participacao
de representantes :

= dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario;

= do Ministério Publico;

= da Defensoria Publica; e

= dos Conselhos de Segurancga Publica e Defesa Social.

Cabe ao Poder Legislativo acompanhar as avaliagdes do respectivo ente federado.

» A avaliacdo dos objetivos e das metas do Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social sera
coordenada por comissdao permanente e realizada por comissdes temporarias, essas compostas, ho
minimo, por 03 membros, na forma do regulamento préprio.

> E vedado a comissdo permanente designar avaliadores que sejam titulares ou servidores dos

orgaos gestores avaliados, caso:

= tenham relacdao de parentesco até 32 grau com titulares ou servidores dos 6rgaos gestores
avaliados;
= estejam respondendo a processo criminal ou administrativo.

Aos 6rgaos de correicao, dotados de autonomia no exercicio de suas competéncias, cabera o gerenciamento
e a realizacdo dos processos e procedimentos de apuracao de responsabilidade funcional, por meio de
sindicancia e processo administrativo disciplinar, e a proposi¢cao de subsidios para o aperfeicoamento das
atividades dos 6rgaos de segurancga puiblica e defesa social.

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao instituir 6rgaos de ouvidoria dotados de
autonomia e independéncia no exercicio de suas atribuigdes.

» Competira a Ouvidoria o recebimento e tratamento de representacoes, elogios e sugestoes de
qualquer pessoa sobre as a¢Oes e atividades dos profissionais e membros integrantes do Susp,
devendo encaminha-los ao 6rgao com atribuicdo para as providéncias legais e a resposta ao

requerente.
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A lei em comento institui o Sistema Nacional de Informag¢Ges de Seguranca Publica, Prisionais, de
Rastreabilidade de Armas e MunigGes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas (Sinesp), com a
finalidade de armazenar, tratar e integrar dados e informacdes para auxiliar na formulag¢ao, implementacao,

execuc¢do, acompanhamento e avaliagdo das politicas relacionadas com:

= segurancga publica e defesa social;

= sistema prisional e execugao penal;

= rastreabilidade de armas e munigdes;

= banco de dados de perfil genético e digitais;
= enfrentamento do trafico de drogas ilicitas.

Integram o Sinesp TODOS OS ENTES FEDERADOS, por intermédio de orgaos criados ou
designados para esse fim.

» O Sinesp tem por objetivos:

v' proceder a coleta, andlise, atualiza¢do, sistematiza¢do, integra¢do e interpreta¢do de
dados e informagdes relativos as politicas de segurancga publica e defesa social;

v disponibilizar estudos, estatisticas, indicadores e outras informagdes para auxiliar na
formulagdo, implementacao, execug¢dao, monitoramento e avaliagao de politicas publicas;

v' promover a integrac¢do das redes e sistemas de dados e informacgdes de seguranca publica
e defesa social, criminais, do sistema prisional e sobre drogas;

v/ garantir a interoperabilidade dos sistemas de dados e informagdes, conforme os padrdes
definidos pelo conselho gestor.

» O Sinesp adotara os padroes de integridade, disponibilidade, confidencialidade, confiabilidade
e tempestividade dos sistemas informatizados do governo federal.

» O integrante que deixar de fornecer ou atualizar seus dados e informagdes no Sinesp podera
nao receber recursos nem celebrar parcerias com a Unido para financiamento de programas,
projetos ou acoes de seguranca publica e defesa social e do sistema prisional, na forma do

regulamento.
» A omissdao no fornecimento das informagdes legais implica responsabilidade administrativa
do agente publico.
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Sistema Integrado de
4 Educagdo e Valorizagdo
4 Profissional (Sievap)

CAPACITACAONO |/
SUSP

\ Programa Nacional de
“,  Qualidade de Vida para
Profissionais de Seguranca
Publica (Pré-Vida)

E instituido o Sistema Integrado de Educacdo e Valorizacdo Profissional (Sievap), com a finalidade de:

v planejar, pactuar, implementar, coordenar e supervisionar as atividades de educagdo
gerencial, técnica e operacional, em cooperagdao com as unidades da Federacgao;

v identificar e propor novas metodologias e técnicas de educagdo voltadas ao
aprimoramento de suas atividades;

v/ apoiar e promover educacdo qualificada, continuada e integrada;

v’ identificar e propor mecanismos de valoriza¢3o profissional.

O Sievap é constituido, entre outros, pelos seguintes programas:

Rede Nacional de
Educagio a
Distancia em
Seguranga Pablica
(Rede EaD-Senasp)

Rede Nacional de

Altos Estudos em

Seguranga Pidblica
(Renaesp)

programa nacional
de qualidade de
vida para
seguranga publica
e defesa social

matriz curricular
nacional

SIEVAP
(PROGRAMAS)

Os drgaos integrantes do Susp terdo acesso as agoes de educagao do Sievap, conforme politica
definida pelo Ministério Extraordindrio da Seguranca Publica.

A matriz curricular é pautada nos direitos humanos, nos principios da andragogia (educac¢ao
para adultos) e nas teorias que enfocam o processo de constru¢ao do conhecimento.
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A Renaesp, integrada por instituicdes de ensino superior, observadas as normas de licitagdo e contratos, tem
como objetivo:

v' promover cursos de graduagdo, extensdo e pds-gradua¢io em seguranga publica e
defesa social;

v' fomentar a integracdo entre as agdes dos profissionais, em conformidade com as
politicas nacionais de seguranca publica e defesa social;

v' promover a compreensio do fendmeno da violéncia;

v difundir a cidadania, os direitos humanos e a educagdo para a paz;

v’ articular o conhecimento pratico dos profissionais de seguranga publica e defesa social
com os conhecimentos académicos;

v difundir e reforgar a construgdo de cultura de seguranga publica e defesa social fundada
nos paradigmas da contemporaneidade, da inteligéncia, da informacgao e do exercicio
de atribuicOes estratégicas, técnicas e cientificas;

v incentivar produgdo técnico-cientifica que contribua para as atividades desenvolvidas
pelo Susp.

A Rede EaD-Senasp é escola virtual destinada aos profissionais de seguranca publica e defesa social e tem
como objetivo viabilizar o acesso aos processos de aprendizagem, independentemente das limitacdes

geograficas e sociais existentes, com o propdsito de democratizar a educacdao em seguranca publica e defesa

social.

O Programa Nacional de Qualidade de Vida para Profissionais de Seguran¢a Publica (Pr6-Vida) tem por
objetivo elaborar, implementar, apoiar, monitorar e avaliar, entre outros, os projetos de programas de
atencdo psicossocial e de saude no trabalho dos profissionais de seguranca publica e defesa social, bem
como a integracao sistémica das unidades de saude dos 6rgaos que compdem o Susp.

Deverao ser realizadas conferéncias a cada 05 anos para debater as diretrizes dos planos
nacional, estaduais e municipais de seguranca publica e defesa social.
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QUESTOES COMENTADAS

1. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2020] Com base na Lei Federal 13.675/2018, julgue os itens abaixo:

Os agentes publicos deverdo observar a seguinte diretriz na elaboragdo e na execugao dos planos: identificar
e propor novas metodologias e técnicas de educacdo voltadas ao aprimoramento de suas atividades.

Gabarito: ERRADO
Comentario:

A assertiva é, na verdade, uma finalidade, conforme o art. 25:

Art. 25. Os integrantes do Susp fixardo, anualmente, metas de exceléncia no ambito das respectivas
competéncias, visando a prevencao e a repressao de infragcdes penais e administrativas e a prevencao de
desastres, que tenham como finalidade:

()

Il - identificar e propor novas metodologias e técnicas de educacdo voltadas ao aprimoramento de suas
atividades; (Item B)

2. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA] Verificar a articulagdo interinstitucional e intersetorial das politicas é
um dos objetivos do Sistema Nacional de Acompanhamento e Avaliagao das Politicas de Seguranga Publica
e Defesa Social (Sinaped).

Gabarito: ERRADO
Comentario:

A articulacdo interinstitucional e intersetorial das politicas é o objetivo do objetivo expresso no inciso Ill, art.
26:

Art. 26. E instituido, no &mbito do Susp, o Sistema Nacional de Acompanhamento e Avaliacdo das Politicas
de Seguranca Publica e Defesa Social (Sinaped), com os seguintes objetivos:

(...)

Il - garantir que as politicas de seguranga publica e defesa social abranjam, no minimo, o adequado
diagndstico, a gestao e os resultados das politicas e dos programas de prevencdo e de controle da violéncia,
(Item Ill) com o objetivo de verificar:

(...)
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i e) aarticulagdo interinstitucional e intersetorial das politicas

3. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA] Os resultados da avaliagdo das politicas serdo utilizados, entre outros,
para planejar as metas e eleger as prioridades para execugao e financiamento.

Gabarito: CERTO

Comentario:

Art. 27. Aofinal da avaliacdo do Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social, sera elaborado relatério
com o histdrico e a caracteriza¢do do trabalho, as recomendacdes e os prazos para que elas sejam cumpridas,
além de outros elementos a serem definidos em regulamento.

§ 12 Os resultados da avaliacado das politicas serdo utilizados para:

| - planejar as metas e eleger as prioridades para execucao e financiamento;

4. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA] Os resultados da avaliagdo das politicas serdo utilizados, entre outros,
para armazenar, tratar e integrar dados e informacgdes para auxiliar na formulagdao, implementacgao,
execug¢ao, acompanhamento e avaliacdo das politicas

Gabarito: ERRADO
Comentario:

Os resultados da avaliacdo das politicas NAO serdo utilizados para armazenar, tratar e integrar dados e
informacdes para auxiliar na formulacdo, implementacdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das
politicas (Art. 27). O item E é uma finalidade do Sistema Nacional de Informacg6es de Seguranca Publica,
Prisionais, de Rastreabilidade de Armas e Munig¢oes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas —
Sinesp (Art. 35).

5. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA] O Ministério Extraordindrio da Seguranca Publica n3o é autorizado a
celebrar convénios com 6rgaos do Poder Executivo que nao integrem o Susp.

Gabarito: ERRADO

Comentario:
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O Ministério Extraordinario da Seguranca Publica é autorizado a celebrar convénios com érgdos do Poder
Executivo que nado integrem o Susp, com o Poder Judicidrio e com o Ministério Publico, para compatibilizagdo
de sistemas de informacao e integracao de dados, ressalvadas as vedagdes constitucionais de sigilo e desde
gue o objeto fundamental dos acordos seja a prevencdo e a repressao da violéncia (Art. 37§,32).

6. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA] A matriz curricular nacional constitui-se em referencial teérico,
metodoldgico e avaliativo para as a¢6es de educagao aos profissionais de segurancga publica e defesa social
e devera ser observada nas atividades formativas de ingresso, aperfeicoamento, atualiza¢ao, capacitagao
e especializacdo na area de seguranga publica e defesa social, na modalidade presencial, respeitado o
regime juridico e as peculiaridades de cada instituicao.

Gabarito: ERRADO
Comentario:

A matriz curricular nacional constitui-se em referencial tedrico, metodolégico e avaliativo para as acdes
de educacdo aos profissionais de seguranca publica e defesa social e deverd ser observada nas atividades
formativas de ingresso, aperfeicoamento, atualizacdo, capacitacao e especializacdo na area de seguranca
publica e defesa social, nas modalidades presencial e a distancia, respeitados o regime juridico e as
peculiaridades de cada institui¢cdo (Art. 39).

7. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA] A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo
instituir 6rgaos de ouvidoria dotados de autonomia e independéncia no exercicio de suas atribuicdes. A
ouvidoria competird o recebimento e tratamento de representagdes, elogios e sugestdoes de qualquer
pessoa sobre as a¢oes e atividades dos profissionais e membros integrantes do Susp, devendo encaminha-
los ao 6rgao com atribuicdo para as providéncias legais e a resposta ao requerente.

Gabarito: CERTO
Comentario:

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo instituir 6rgaos de ouvidoria dotados de
autonomia e independéncia no exercicio de suas atribuicdes. Pardgrafo Unico. A ouvidoria competird o
recebimento e tratamento de representacdes, elogios e sugestdes de qualquer pessoa sobre as acdes e
atividades dos profissionais e membros integrantes do Susp, devendo encaminhd-los ao érgdo com
atribuigdo para as providéncias legais e a resposta ao requerente (Art. 34).
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8. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA] O atendimento imediato ao cidaddo é uma diretriz que os agentes
publicos deverao observar na elaborag¢ao e na execugao dos planos.

Gabarito: ERRADO
Comentario:

Na verdade, é uma das diretrizes da PNSPDS:

Art. 5.2 S3o diretrizes da PNSPDS:

| - atendimento imediato ao cidadao;

9. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA] O integrante que deixar de fornecer ou atualizar seus dados e
informagdes no Sinesp n3ao poderda receber recursos nem celebrar parcerias com a Unido para
financiamento de programas, projetos ou agdes de seguranc¢a publica e defesa social e do sistema
prisional, na forma do regulamento.

Gabarito: ERRADO
Comentario:

O integrante que deixar de fornecer ou atualizar seus dados e informacdes no Sinesp poderd ndo receber
recursos nem celebrar parcerias com a Unido para financiamento de programas, projetos ou acoes de
seguranca publica e defesa social e do sistema prisional, na forma do regulamento (Art. 37, § 29).

10. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA] A Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranca Publica (Renaesp) é
constituida, entre outros, pelos seguintes programas: matriz curricular nacional; Sistema Integrado de
Educacdo e Valorizacdo Profissional (Sievap); Rede Nacional de Educacdo a Distancia em Segurancga Publica
(Rede EaD-Senasp); programa nacional de qualidade de vida para seguranca publica e defesa social.

Gabarito: ERRADO
Comentario:

O Sievap é constituido, entre outros, pelos seguintes programas: | - matriz curricular nacional; Il - Rede
Nacional de Altos Estudos em Seguranca Publica (Renaesp); Il - Rede Nacional de Educagao a Distancia em
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Seguranca Publica (Rede EaD-Senasp); IV - programa nacional de qualidade de vida para seguranca publica e
defesa social (Art. 38, § 12).

11. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020] A matriz curricular da Rede Nacional de Educagéo a Distancia
em Seguranca Publica (Rede EaD-Senasp) é pautada nos direitos humanos, nos principios da andragogia e
nas teorias que enfocam o processo de constru¢cao do conhecimento.

Gabarito: ERRADO
Comentario:

A matriz curricular do Sievap é pautada nos direitos humanos, nos principios da andragogia e nas teorias que
enfocam o processo de construgao do conhecimento (Art. 39, § 19).

12. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA] A Rede EaD-Senasp, integrada por instituicdes de ensino superior,
observadas as normas de licitacdo e contratos, tem como objetivo: difundir e refor¢ar a construgao de
cultura de seguranca publica e defesa social fundada nos paradigmas da contemporaneidade, da
inteligéncia, da informacgdo e do exercicio de atribuigdes estratégicas, técnicas e cientificas.

Gabarito: ERRADO
Comentario:

A Renaesp, integrada por instituicdes de ensino superior, observadas as normas de licitagao e contratos, tem
como objetivo: difundir e reforcar a construcdo de cultura de seguranca publica e defesa social fundada nos
paradigmas da contemporaneidade, dainteligéncia, da informacado e do exercicio de atribuicdes estratégicas,
técnicas e cientificas (Art. 40, VI).

13. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA] Aos 6rgios de correi¢do, dotados de autonomia no exercicio de suas
competéncias, caberd o gerenciamento e a realizagdo dos processos e procedimentos de apuragao de
responsabilidade funcional, por meio de sindicancia e processo administrativo disciplinar, e a proposicdao
de subsidios para o aperfeicoamento das atividades dos 6rgdos de seguranca publica e defesa social.

Gabarito: CERTO

Comentario:



Aula 08

Aos orgdos de correicdo, dotados de autonomia no exercicio de suas competéncias, cabera o gerenciamento
e a realizacdo dos processos e procedimentos de apuracdo de responsabilidade funcional, por meio de
sindicancia e processo administrativo disciplinar, e a proposicao de subsidios para o aperfeicoamento das
atividades dos 6rgdos de seguranca publica e defesa social (Art. 33).

14. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA] De acordo com a Lei Federal 13.675/2018, julgue os préximos itens.

Serd instituido o Sistema Nacional de Informag¢des de Seguranca Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de
Armas e Municbes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas (Sinesp), com a finalidade de armazenar,
tratar e integrar dados e informag¢des para auxiliar na formulacdo, implementacdo, execucdo,
acompanhamento e avaliacdo das politicas relacionadas com a rastreabilidade de armas, municdes e
explosivos.

Gabarito: ERRADO
Comentario:

O Sinesp tem a finalidade de armazenar, tratar e integrar dados e informacgdes para auxiliar na formulacao,
implementagao, execugao, acompanhamento e avaliagao das politicas relacionadas com rastreabilidade de

armas e munigoes e-explosives:

15. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA] A omissdo no fornecimento das informacdes legais relacionadas ao
Sinesp implica responsabilidade administrativa do érgao publico.

Gabarito: ERRADO
Comentario:

A omissdo no fornecimento das informacdes legais relacionadas ao Sinesp implica responsabilidade
administrativa do agente publico (Art. 37, § 49).

16. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2020] A avaliagdo dos objetivos e das metas do Plano Nacional de
Seguranca Publica e Defesa Social sera coordenada por comissdo temporadria e realizada por comissoes
permanentes, essas compostas, no minimo, por 2 (dois) membros, na forma do regulamento préprio. E
vedado a comissdo permanente designar avaliadores que sejam titulares ou servidores dos orgaos
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gestores avaliados, caso: tenham relagao de parentesco até terceiro grau com titulares ou servidores dos
drgaos gestores avaliados; estejam respondendo a processo criminal ou administrativo.

Gabarito: ERRADO
Comentario:

A avaliacdo dos objetivos e das metas do Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social sera
coordenada por comissao permanente e realizada por comissdes temporarias, essas compostas, no minimo,
por 3 (trés) membros, na forma do regulamento préprio. Paragrafo tnico. E vedado a comissdo permanente
designar avaliadores que sejam titulares ou servidores dos orgdos gestores avaliados, caso: | - tenham
relacdo de parentesco até terceiro grau com titulares ou servidores dos drgdos gestores avaliados; Il -
estejam respondendo a processo criminal ou administrativo (Art. 32).

17. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA] Cabe ao Poder Executivo acompanhar as avaliagdes do respectivo
ente federado.

Gabarito: ERRADO
Comentario:

Cabe ao Poder Legislativo acompanhar as avaliacdes do respectivo ente federado (Art. 30).

18. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA] Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, com base no
Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social, elaborar e implantar seus planos correspondentes
em até 2 (dois) anos a partir da publicagdo do documento nacional, sob pena de ndo poderem receber
quaisquer recursos da Unido para a execu¢ao de programas ou agoes.

Gabarito: ERRADO
Comentario:

Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, com base no Plano Nacional de Seguranca Publica e
Defesa Social, elaborar e implantar seus planos correspondentes em até 2 (dois) anos a partir da publicacao
do documento nacional, sob pena de ndo poderem receber recursos da Unido para a execucdo de programas
ou acOes de seguranca publica e defesa social (Art. 22, § 59).
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19. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA] As politicas publicas de seguranga ndo se restringem aos integrantes
do Susp, pois devem considerar um contexto social amplo, com abrangéncia de outras areas do servigo
publico, como educacgao, saude, lazer e cultura, respeitadas as atribuigdes e as finalidades de cada area do
servigo publico.

Gabarito: CERTO
Comentario:

As politicas publicas de seguranca nao se restringem aos integrantes do Susp, pois devem considerar um
contexto social amplo, com abrangéncia de outras dreas do servigo publico, como educacdo, saude, lazer e
cultura, respeitadas as atribuicdes e as finalidades de cada area do servico publico (Art. 22, § 19).

20. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA] O Sinesp tem por objetivo incentivar produgido técnico-cientifica que
contribua para as atividades desenvolvidas pelo Susp.

Gabarito: ERRADO
Comentario:

E objetivo da Renaesp incentivar producdo técnico-cientifica que contribua para as atividades desenvolvidas
pelo Susp (Art. 40, VII).
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LISTA DE QUESTOES

1. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA] Com base na Lei Federal 13.675/2018, julgue os itens abaixo:

Os agentes publicos deverao observar a seguinte diretriz na elaborac¢do e na execucdo dos planos: identificar
e propor novas metodologias e técnicas de educacdo voltadas ao aprimoramento de suas atividades.

2. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA] Verificar a articulagdo interinstitucional e intersetorial das politicas é
um dos objetivos do Sistema Nacional de Acompanhamento e Avaliacao das Politicas de Seguranga Publica
e Defesa Social (Sinaped).

3. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA] Os resultados da avaliagdo das politicas serdo utilizados, entre outros,
para planejar as metas e eleger as prioridades para execucao e financiamento.

4. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA] Os resultados da avalia¢do das politicas serdo utilizados, entre outros,
para armazenar, tratar e integrar dados e informagdes para auxiliar na formula¢dao, implementacao,
execu¢ao, acompanhamento e avaliacdo das politicas

5. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA] O Ministério Extraordindrio da Seguranca Publica n3o é autorizado a
celebrar convénios com érgaos do Poder Executivo que ndo integrem o Susp.

6. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA] A matriz curricular nacional constitui-se em referencial teérico,
metodolégico e avaliativo para as a¢oes de educagdo aos profissionais de seguranca puiblica e defesa social
e devera ser observada nas atividades formativas de ingresso, aperfeicoamento, atualizagdo, capacitacao
e especializacdo na area de segurancga publica e defesa social, na modalidade presencial, respeitado o
regime juridico e as peculiaridades de cada instituicao.

7. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA] A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo
instituir 6rgaos de ouvidoria dotados de autonomia e independéncia no exercicio de suas atribui¢des. A
ouvidoria competira o recebimento e tratamento de representagdes, elogios e sugestdes de qualquer
pessoa sobre as a¢oes e atividades dos profissionais e membros integrantes do Susp, devendo encaminha-
los ao drgao com atribuicdo para as providéncias legais e a resposta ao requerente.

8. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA] O atendimento imediato ao cidaddo é uma diretriz que os agentes
publicos deverao observar na elaboragao e na execugao dos planos.
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9. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA] O integrante que deixar de fornecer ou atualizar seus dados e
informagdes no Sinesp ndo poderd receber recursos nem celebrar parcerias com a Unido para
financiamento de programas, projetos ou a¢bes de seguranca publica e defesa social e do sistema
prisional, na forma do regulamento.

10. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA] A Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranca Publica (Renaesp) é
constituida, entre outros, pelos seguintes programas: matriz curricular nacional; Sistema Integrado de
Educacao e Valorizagdo Profissional (Sievap); Rede Nacional de Educagao a Distancia em Seguranga Publica
(Rede EaD-Senasp); programa nacional de qualidade de vida para seguranga publica e defesa social.

11. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA] A matriz curricular da Rede Nacional de Educag¢do a Distancia em
Seguranca Publica (Rede EaD-Senasp) é pautada nos direitos humanos, nos principios da andragogia e nas
teorias que enfocam o processo de constru¢ao do conhecimento.

12. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA] A Rede EaD-Senasp, integrada por instituicdes de ensino superior,
observadas as normas de licitacdo e contratos, tem como objetivo: difundir e reforcar a construgao de
cultura de seguranca publica e defesa social fundada nos paradigmas da contemporaneidade, da
inteligéncia, da informagao e do exercicio de atribuigdes estratégicas, técnicas e cientificas.

13. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA] Aos 6rgios de correi¢do, dotados de autonomia no exercicio de suas
competéncias, cabera o gerenciamento e a realizagdo dos processos e procedimentos de apuragiao de
responsabilidade funcional, por meio de sindicancia e processo administrativo disciplinar, e a proposi¢cao
de subsidios para o aperfeicoamento das atividades dos 6rgaos de seguranca publica e defesa social.

14. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA] De acordo com a Lei Federal 13.675/2018, julgue os préximos itens.

Serd instituido o Sistema Nacional de Informag&es de Seguranca Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de
Armas e MunicOes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas (Sinesp), com a finalidade de armazenar,
tratar e integrar dados e informagGes para auxiliar na formulacdo, implementacdo, execucdo,
acompanhamento e avaliacdo das politicas relacionadas com a rastreabilidade de armas, municdes e
explosivos.

15. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA] A omissdo no fornecimento das informagdes legais relacionadas ao
Sinesp implica responsabilidade administrativa do érgao publico.

16. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA] A avaliagdo dos objetivos e das metas do Plano Nacional de
Seguranca Publica e Defesa Social sera coordenada por comissdao temporaria e realizada por comissées
permanentes, essas compostas, no minimo, por 2 (dois) membros, na forma do regulamento préprio. E
vedado a comissdao permanente designar avaliadores que sejam titulares ou servidores dos orgaos
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gestores avaliados, caso: tenham relagdo de parentesco até terceiro grau com titulares ou servidores dos
orgaos gestores avaliados; estejam respondendo a processo criminal ou administrativo.

17. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA] Cabe ao Poder Executivo acompanhar as avaliagdes do respectivo
ente federado.

18. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA] Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, com base no
Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social, elaborar e implantar seus planos correspondentes
em até 2 (dois) anos a partir da publicagdo do documento nacional, sob pena de ndo poderem receber
quaisquer recursos da Unido para a execugao de programas ou agoes.

19. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA] As politicas publicas de seguranca n3o se restringem aos integrantes
do Susp, pois devem considerar um contexto social amplo, com abrangéncia de outras areas do servigo
publico, como educacao, satide, lazer e cultura, respeitadas as atribuigdes e as finalidades de cada area do
servigco publico.

20. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA] O Sinesp tem por objetivo incentivar producado técnico-cientifica que
contribua para as atividades desenvolvidas pelo Susp.
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GABARITO

1 2 3 4 5
ERRADO | ERRADO | CERTO [ERRADO |ERRADO
6 7 8 9 10
ERRADO | CERTO |ERRADO [ERRADO |ERRADO
11 12 13 14 15
ERRADO | ERRADO | CERTO |ERRADO | ERRADO
16 17 18 19 20
ERRADO | ERRADO | ERRADO | CERTO |ERRADO




PIRATARIA E CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPE endereco e telefone
de terceiros sem autorizacdo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquivos
POF (justamente porque a
atividade e ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
piiblico para exigir o
cumprimenta das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nio consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
¢ em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.




