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Aula 11 - Analise de Empresas

Em relagéo ao indicador EV/Ebitda, para empresas maduras, um numero baixo é
positivo e para empresas de crescimento, um numero alto é positivo?

0 EV/Ebitda calcula a quantidade de anos que a empresa vai levar, em termos de
geracao de lucro operacional (Ebitda), para obter o valor correspondente da firma.
E muito difundida a sua utilizacao para comparar empresas de setores diferentes,
pois seria uma medida simplificada da geracao de caixa. Quanto maior for esse
indicador, mais caro é o ativo, pois mais anos levara para a empresa retornar o
valor pago por suas acoes. Quanto menor, mais atrativa € a empresa, pois 0
investidor vai levar menos tempo para recuperar 0 preco pago pelas acoes. So é
preciso tomar cuidado, pois algumas empresas que nunca tiveram lucro liquido
podem apresentar bons resultados nesse indicador. Por isso, saber conferir as
informagoes nas demonstracoes ¢ essencial.

Quando fazemos a avaliagao intrinseca, devemos desconsiderar as proprias
experiéncias como consumidor? A satisfagdo do cliente pode participar dessa
avaliagao?

Sim, vocé pode considerar isso na sua analise, pois entender e conhecer a
empresa como cliente vai te dar uma outra visao, com diferentes perspectivas. 0
resultado da operagao depende da satisfacao do cliente, entao, &€ importante
saber o que a empresa se dispoe a fazer, se 0s seus projetos e sua atuacao, de
fato, tém qualidade na ponta final.
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Onde encontrar o ERP no site da FGV?

Bancos de dados | CEQEF

https://ceqef.fgv.br/bancos-de-dados

Como fazer anélise intrinseca de uma holding, como ltausa, se ela tem vérias
empresas juntas? Teria que analisar cada uma das empresas em que ela tem
participagao?

Tem que analisar as demonstracoes consolidadas dela. E, sim, a performance das
empresas do grupo interfere nos resultados da holding.
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Até a proxima aula!
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