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O efeito halo € a tendéncia humana de julgar uma
pessod ou objeto com base em uma unica
caracteristica. E a capacidade de ver alguém e tirar
conclusbées com base em um Unico elemento.

O termo efeito de halo foi criado pelo psicdlogo
americano Edward Thorndike, que afirmava que o
cérebro humano julga, analisa e tira conclusdes de
uma pessoa a partir de uma unica caracteristica, e
formula um esteredtipo global do individuo com este
Unico fator — como aparénciaq, vestimentaq, posturag,
fala etc.
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Durante a Primeira Guerra Mundial, Edward Thorndike analisou os
critérios que os comandantes usavam na avaliagcdo dos
soldados que estavam sob sua tutela.

Com esse estudo, foi observado que existia uma grande
correlacdo entre os que eram considerados mais bonitos e os
que também eram vistos como mais habilidosos.

O estudo apontou que temos a tendéncia de sentir simpatia ou
antipatia por alguém, por causa de um atributo.
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Esse efeito faz com que criemos esteredtipos
por meio de suposi¢cées sobre algo ou alguém,
através de informacgdées que néo conhecemos.

A primeira vista, essa facilidade de julgamento
pode ndo parecer prejudicial, no entanto, ele
pode afetar a sua forma de tratar as pessoas,
podendo sim, ser prejudicial na sua
convivéncia com elas.
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Dependendo do seu trabalho, o efeito halo pode prejudicar
outras pessoas.

Se alguém tem como fung¢do entrevistar pessoas para vagas de
emprego e for guiado pelo efeito halo, ela pode deixar de
contratar um otimo profissional apenas porque ndo gostou de
alguma caracteristica dele.
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O efeito halo pode afetar a forma com que uma pessoda trata a
outra, podendo prejudicar a outra pessod ou o desenvolvimento
de um trabalho em uma empresaq, por conta de uma falha de
comunicac¢do causada por dificuldades para se relacionar com
essa pessoa.

Portanto, pode afetar tanto a nossa vida pessoal, quanto
profissional.
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Uma empresa pode colocar umad pessod em um cargo muito
elevado, de grande responsabilidade, superestimando ds
qualidades e habilidades do profissional e, assim, ela pode ser

prejudicada.

Nos negocios, o efeito halo pode prejudicar a empresa ao
subestimar ou superestimar os profissionais.
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Para que sejam evitados julgamentos precipitados, é essencial
parar de avaliar sucesso e fracasso pelo resultado. Ao invés
disso, é preciso verificar todas as variaveis do processo.

Isso porgque, com um olhar mais criterioso, € possivel identificar
hdbitos de sucesso e aspectos a serem aprimorados.
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Dentro de uma empresa € essencial que os colaboradores
saibam identificar quais sdo os valores da empresa e como se

portar diante deles.

Se faz necessdario que as pessoas desenvolvam a
compreensdo desse efeito com a realizacdo de treinamento,
workshop, onde as relagoes sejam muito bem trabalhadas.
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E muito importante que uma empresa dé espaco de fala aos seus
colaboradores, o que fard com que 0s mesmos se sintam mais a
vontade para dar feedbacks e seus pontos de vista sobre os

projetos.

Consequentemente, os gestores tém mais informacoées para
avaliar os processos, evitando cair em julgamentos

precipitados.
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