p Estratégia

Concursos

Aula 06

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do
Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023
(Pré-Edital)

Autor:
Ricardo Torques

19 de Margo de 2023



Ricardo Torques

Aula 06
Sumario

Convengdio sobre o Direito das CriaNGaS ........uiiiiiiiiiiiiiiiiei i 7
T o IMEPOAUGEIO e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeas 7
2 = PreGMDBULO .. 7
K @e T or=Y Lo R e [ ol T T Lol PP PPUPTPT 9
4 - ObrigagOEs ESTOTNS ceiiiiiiiiriitiieiei ittt e e st e e s e e e e s st e bee e et e s s s e s e b reeeeeessseasnrrereeeeeeeeas 10
5 - PrinCipios BASIHArEs ... ..eeeieiiieiiii et e e e e e s e e e e e s e annee 15
6 - Aplicagéio da norma mais fFAVOrAVEl .......ccuuiiiiiiiiiiiiiiiii e 17
7 - Principio da Cooperagdo INternacional.........c..eiuiiiiiiiiiiiiiiiiee e e e 17
8 - Direitos Albergados .....cooiiiiiiiieieee e 18
8.1 - Direito & educaglo Pelos PAis ....ceuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitititieeeteteeee ettt eeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeaeeaeeeeeeeeeeaeeeeereae 19
8.2 - DIIeito @ VIL O ceiiiiiiiiiiiiieeiiee ettt e e e e e e e e e s e s r e e e e e e s e rereeaeeeeeas 19
8.3 - Direito & conVIiVENCIA FAMITIAN........uiiiiiiiiiiiee ettt e e e e s e eeeeeeeeeas 20
S B | Y=Y I T [T PP PRPPPR 23
8.5 - Direito @ SOUE ..ciii ittt e e e e e e e e s e e e e e e e e s r e e e e e e e e e e rrrreeeeeeeeas 25
8.6 - Direito & previdencia SOCIAL .. ...c.uuiiiiiiii et e e e e e eeeeeeeeas 28
8.7 - Minimo existencial da CrIONEA .. ...uiiiiiiiiii it e e e e e e e e e e e e e e e 28
R I B[ =V (o oI =Y (1ol Tl T PP PRPPPT 29
8.9 - Direitos CUNUIGIS.....iccuiiiiiieiei ittt e e e s e e s e e e e e s s e baaeeseeeeeas 31
8.10 - Direitos TrabalNiStOS ... ..ceiiiiiieiiiiiieiee ettt e e e e e e e e s e s e e e e e e e s e nrnrneeeeeeeens 31
9 - Direito INFracionQl.......coouiiiiiiiiii e s e s 33
T 0 = QoM et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaeas 35
11 - Mecanismo de fiscaliZag@o: relatOrios . ...ccuuriiiieiiei e e e e s s e ee e e e e e e e ennes 37
12 - Dispositivos finais da CONVENEEO . ..uuiiiiiiiiiiiiiiiiie ittt e s s 38

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 1

, www.estrategiaconcursos.com.br 199



Ricardo Torques
Aula 06

das sUAS FAMIlIAS ceueiiiiiiiiiiii e 41
L 101 oY (1oL T T PP OOPPPPPPPPTN 41

2 - Pre@mbBuUlo ..o e s e s 43

3 - Abrang@ncia @ CONCEITOS ...cuuuiiiiiiiiiii ittt e e e s e e e s r e e e e s rea s 46

B Y o Ty T =T Lol I F PSP PP TPPPPPPPT 46

3.2 - Espécie de trabalhadores Migrantes...........ueeeeiieiiiiiiiiiiiiiiieiieiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeae 48

3.3 - Hipoteses de prestacdo de servico em outros paises que ndo é considerado como trabalhador

IMIGEONTE 1ottt et eeeettiiteie e e ettt ettt ere e e eeeeteeataa e aeeeeaeeesssaaaaseeeessesssssasssseeeesssesssssssseseeeseessssssssseeeeseessssnnnnseseennes 50

3.4 - Estado de origem, de emprego @ de traNSITO ....coiiiiiiiiiiiiiiiiie e 51
4 - Deveres dos EStados-partes .......oieriiiiiiiiiiiiciee e e e e s e e e e e s s e annee 52
5 - Direitos AIDErgOaos ....coeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiittittte ettt ettt ettt ettt et ettt et e ettt ettt ett et e et et e ateteteteeeaeteeeteaererennne 52
Lo IR D 1Y L e L= [ =R | PP PPPPPURPFPO 53
7 = DIFEITO @ VIO ceeiiiieiiiiiee et e e e e e e et e e e s e e e e e e e s e e rrr e e et e e e e e e a e nnreeneeeeeesaannee 54
8 - Vedagho & torturd € A escravid@o ....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiities e 54
9 - Direito de pensamento, de consciéncia e de religifo.......cccccvviiiiiiiiiiii, 55
TO - DIreito A @XPIESSA0. . i ittt iiiiie ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaans 56
1T - Direito @ VIO Privada ..ot ettt ee s s s e e e e e et b b se s s e e e eaeats b e e e e eeeeerbbrnaeeaaaaans 57
12 - Direito de propriedade .. 57
13 - Direito a liberdade e seguranga pessoal ........coooiiiiiiiiiiiiiii 57
14 - Direitos @ garantias JUAICIOIS c.ouuiiiiiiiii 60
15 - Vedagdo & pris@o Civil por dividas. ...t e e e e e e e 62
16 - Vedagdo & destruicto de doCUMENTOS.........cciiiiiiiiiiiiiiie ittt 62
17 - Veddgdo A eXPUISAO COLETIVA ...uuuiiiiiiiiiii ettt e e e s e st e e e e e e s e rreeeeeeeeeeseannnns 63
18 - Direito a protegdo e assisténcia diplomdtica e consular...........ccoooiiiiiiiii 64

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 2

, www.estrategiaconcursos.com.br 199



Ricardo Torques

Aula 06
19 - Reconhecimento da personalidade JUridica .......cccoiiiiiiiiiiiiiiiiii e 64
20 - Direitos TrabaINISTOS . .cciiiiiiiiiieeeiee et e e e e e e e e e e e s e e et e e e e e s e s s nnrreeeeeeeeeeaanrreneeas 64
21 - Direito A SEQUIONEA SOCIAL....uuuiiiiiiieiiieiiiteiee ettt e e e e e s e ee e e e e e e s s ettt e e eeesesanbnraeeeeeeessesnansneneeas 66
22 - DIr€ito @ SOUAE ...ueiiiiiiiiiiiiiieiet et e st e e s e e e e s e e e e e e s s e rea e 66
23 - Direito 0o nome € NACioNAlIAAAe.......c.uuiiiiiiiiii e e e e e e 66
24 - DIreito @ @AUCOGAO w.iiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt e et e e e s et et e e e s e se b be et e e e e s s e s s srra e et e e e e s s e nrreneeas 67
25 - Direito @ identidade cUlTUIQL......cooooiii e 67
26 - Demais dir@it0S PreViSTOS. ... c.uuiiiiiei ettt ettt e e e ettt e e e e e e e sttt et e eeeaeseaanbbeteeeeesses e abrbbeeeeeeeeseaanrreneeas 67
27 - Direitos assegurados apenads dos migrantes regulares.........cccuuveeeieieiiiiiiiieieeeeee e 69
28 - Direitos assegurados a categorias especiais de trabalhadores migrantes.........ccccoeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennn. 77
29 - Promogdio de condigdes dignas aos trabalhadores migrantes..........ccccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiecee, 80
30 - Comité e Mecanismos de FiscaliZag@o .........cccuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 83
30.1 - Mecanismos de fiscalizag@io: relatOrios.........couviiiiiiiiiiiiiiiiii e 85
30.2 - Mecanismos de fiscalizagéio: comunicagdes iNterestatais........ocvveiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiee e 86
30.3 - Mecanismo de fiscalizagdo: peticdes INdiVidUis........ccuureeiieiiiiiiiii e 89
31 - DiSPosigOES FINGIS ..vvviiiiiiiiiiiiiiiiiiii e e 92
Convencgéio sobre o Direito das Pessoas com Defici@ncid.......ccoiviiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 94
1 - Proteg@o as Pessoas DefiCientes. . ... .ottt e e e s s e e e e e e e 94
2 - Norma Constitucional € CIAUSUIA PETred .......ccieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiit e 96
I KoY 1110 e) oY T o P 100
3 — Introdugdio co estudo da CONVENGAO .......uviiiiiiiiiiiiiiiiiieiee et e e e s s raa s 102
Y - YeT111 <11 L= TP PP P PP P PP P PP PPPPPPPPPPPPPPPPPPPRt 105
5 - Conceitos e propdsito da CONVENGAO ....ceiiiiiiiiiiiiiiiiete e ettt it e e e e e s reeere e e e e s s ssnnrreeeeeeessessnnnnneeeeeseans 108
6 - Principios da CONVENGEIO ...cciiiuiiiiiiiiiiieieiie ettt e st e e s s eara e e e s s e e e e s s nra e e e seaneees 110

a Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 3 -

, www.estrategiaconcursos.com.br 199



Ricardo Torques

Aula 06

7 - Responsabilidades ESTOtais. . ..c..iiiiiuiiiiiiiiiii it e e e 112

I o1 (V] oo [T e I=Y o PP PP PPPTPPPPPTPRt 114

9 - Dupla vulnerabilidade: mulheres e criangas deficientes.........cccoocviiiiiiiiiiiiiiiiicii 115

10 - Conscientizagdo e acessibilidade. ... 116

1T - Direitos Albergados ..o 118
TT1.T - DIr€IO & VIHO ceiiiiiiiiiiiieeite et e e s s e e e e e e e s e s r e e e e e e s e s e nrreae s 119
11.2 - Direito & igualdade material .......c.eeeiiiiiiiii e 120
T1.3 - ACESSO & JUSHGO teiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt r e e s s r e s e e e e s s e bbb e 121
11.4 - Direitos de liberdade e seguranga ...........cccceiviiiiiiiiiiiiiiii 121

11.5 - Vedagdo ao tratamento desumano ou aplicagdo de penas cruéis, desumanos ou degradantes 122

11.6 - Vedagdo & exploragdo, & violéncia € do abuso ......c.eeiiiiiiiiiiiiiiiiiic e 122
11.7 - Garantia da integridade fisica @ mental............cooiiiiiiiiiii 123
11.8 - Direito de ir e vir e direito de nacionalidade ........ .. 123
11.9 - Direitos de acessibilidade .....ccouiniiiiiiiiiii e e 124
11.10 - Liberdade de expressdo e de opinido e acesso & iNformag@o ........cceevveeiiiiciiiiiieieeeenneceeeen. 126
11.17 - Respeito A privacidade ... e e e e e eaa s s s e s e e eeeaaaabanseeaaaeans 126
11.12 - Respeito e liberdade para constituicdo de lar e familid......ccooveiiiiiiiiiiiiiniii e, 127
11.13 - Direito @ @AUCOGEO . .uuuniiiiiieiieiieeieet e et e e e e e e e e e s s e e e e e e e e s e s annnn et e e e e e e e seennnreneees 128
TT.74 - DIir€ito & SAUAE e s 129
11.15 - Direitos de habilitagdo e reabilitag@o .....uuuueeei e 131
11.16 - Direito co trabdlho @ 00 eMPrego ...t e 131
TT.17 - MINIMO @XISTENCIAN ... s 133
TT.18 - DiIreitos POIHICOS .uuuuururururiiiiiiiiii s 133
11.19 - Direito & cultura, & recreacdo, do [azer € A0 ESPOIte ... i 135

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 4
www.estrategiaconcursos.com.br 199

©




Ricardo Torques

Aula 06
12 - Estatistica € coleta de dados ........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiei e e e 137
13 - PrinCipio da COOPEIAGEO . ciiiiiiiiieitietee e ettt e e e e e sttt e e e e e s e s b teeeeeeee s e anbbeeeeeeeesesansnreeeeeeeessaananes 138
14 - Implementagdo € MonitorameNnto NACIONGIS. .....ciiiiiiiiiiiiieiei e e e e e e e 139
LR T 11 L= OO P PPPPPRPPTTN 139
16 - Mecanismos de Fiscalizagdo: relatdrios.......ccoovuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiici e 142
17 - Dispositivos finais da CONVENEEO ....cviiiiiiiiiiiiiiiieei ittt e e e e e e s e nreee e e e s s s s ennns 144
18 - Protocolo Facultativo: mecanismo das petigdes individuais.........ooeiviiiiiiiiiiiiiiiiii e, 146
19 - Contextualizagdo — Libras € a ConvENGAO..........eiiiiiiiiiiiiiiiiiiiice e 150
Legislagdio Destacada......uuiiiiiiiiiiiiiii i 151
Convengdio sobre o Direito das Criangas .........ccuviiiiiiiiiiiiiiiiiii i s 151

Convengdo Internacional sobre a Protegdio dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros

e [ RT3 ol Ty 111 [T T3PPSO PPTPPPPRTOt 154
Convengéio sobre o Direito das Pessoas com Defici@Nncia.......ccoovcvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicccece e 161
RESUMO .. e e e s ba s 164
Convengtio sobre 0 Direito das CrIONGOS ....cuiiiiiiiiiieiieiieee et e e errr e e e e e s e s er e e e e e s s e s smnnnneeeeeeeeas 164

Convengdo Internacional sobre a Protegdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros

e [ RT3 ol T 111 [T T3 PR P PR PPPPRTPRt 168
Convengéio sobre o Direito das Pessoas com Defici@Nncia.......ccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiec e 174
Lista de QuUestOes COM COMENTANIOS. .....uuuuitiitriieitiittetetettettetteteeteteeeteeeeee et ee et teteeeeeaeaeeateeeeeteeeesesesesesesesesnnnnes 181
Convengdio sobre o Direito das Criangas .........cciiviiiiiiiiiiiiiiiiiic e 181
Convencéio sobre os Direitos das Pessoas com Defici@ncia .......oovecueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeec e 184
Lista de QuestEes sE€M CoMENTAIIOS ... ..uuuiiieieii ittt te e e e e st ee e e e e s e s ree et e e e e s e seansreeeeeeesssesannnneeeeeessssaannnes 194
Convengdio sobre o Direito das Criangas .........cciiviiiiiiiiiiiiiiiiiicn e 194
Convencéio sobre os Direitos das Pessoas com Defici@ncia ........ovvcueiiiiiiiiiiiiniiiiiiieeec e 195
(@] T T4 TSP PP 199
a Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 5 .

, www.estrategiaconcursos.com.br 199



Ricardo Torques
Aula 06

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 6

, www.estrategiaconcursos.com.br 199



Ricardo Torques
Aula 06

CONSIDERACOES INICIAIS

Na aula de hoje continuaremos com o assunto Sistema Global, agora ao tratar as convencdes em espécie.

Portanto, na de hoje serdao estudados os seguintes pontos do edital:

Convengao sobre os direitos da crianga.

Convencao internacional sobre a protegao de direitos de todos os migrantes trabalhadores :
e membros de suas familias. :

Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Boa aula a todos!

CONVENGCAO SOBRE O DIREITO DAS CRIANCAS

1- Introducao

A Convencdo sobre o Direito das Criancas foi editada pela ONU e assinada pelo Brasil, em 1989. Foi aprovada
pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n2 28/1990. Apds depdsito e ratificagcdo, o
Presidente da Republica, por meio do Decreto n? 99.710/1990, promulgou internamente o texto da
Convencao.

Assim:
1989 1990 1990 1990
e assinatura ® aprovacdo no e deposito e e promulgacdo
Congresso retificacdo (DE
Nacional (DL 99.710/1990)
28/1990)

Feito isso, vamos ao preambulo!

2 - Preambulo

A Convencgao considera como premissa o fato de que as criangas necessitam de cuidados e assisténcia
especiais ao longo da infancia, em razdo da imaturidade fisica e mental.

A Convencdo tem como objetivo incentivar a comunidade internacional a implementar o desenvolvimento

pleno e harménico da personalidade das criangas, privilegiando o crescimento e o desenvolvimento da
crianga em ambiente familiar.

a Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 7
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Além disso, a Convencao estabelece parametros de orientacdo e de atuacao politica de seus Estados-partes
para a consecucao dos principios nela estabelecidos, visando ao desenvolvimento individual e social saudavel
da infancia, tendo em vista esse periodo ser basilar para a formacao do cardter e da personalidade humana.

Veja:
: Os Estados Partes da presente Convencao,

: Considerando que, de acordo com os principios proclamados na Carta das Nag¢des Unidas, :
: a liberdade, a justica e a paz no mundo se fundamentam no reconhecimento da dignidade :
: inerente e dos direitos iguais e inaliendveis de todos os membros da familia humana; :

: Tendo em conta que os povos das Nacdes Unidas reafirmaram na carta sua fé nos direitos :
: fundamentais do homem e na dignidade e no valor da pessoa humana e que decidiram :
: promover o progresso social e a elevacdo do nivel de vida com mais liberdade;

: Reconhecendo gue as Nag¢des Unidas proclamaram e acordaram na Declaragao Universal
dos Direitos Humanos e nos Pactos Internacionais de Direitos Humanos que toda pessoa
possui todos os direitos e liberdades neles enunciados, sem distin¢ao de qualquer natureza,
seja de raga, cor, sexo, idioma, crenga, opinido politica ou de outra indole, origem nacional
ou social, posicdo econdmica, nascimento ou qualquer outra condic¢do; :

: Recordando que na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos as Nag¢des Unidas :
: proclamaram que a infancia tem direito a cuidados e assisténcia especiais;

! Convencidos de gue a familia, como grupo fundamental da sociedade e ambiente natural
para o crescimento e bem-estar de todos os seus membros, e em particular das criangas,
deve receber a protecao e assisténcia necessdrias a fim de poder assumir plenamente
suas responsabilidades dentro da comunidade; :

: Reconhecendo que a crianga, para o pleno e harmonioso desenvolvimento de sua :
: personalidade, deve crescer no seio da familia, em um ambiente de felicidade, amor e :

: compreensao;

Considerando que a crianga deve estar plenamente preparada para uma vida
: independente na sociedade e deve ser educada de acordo com os ideais proclamados na :
Cartas das Nacdes Unidas, especialmente com espirito de paz, dignidade, tolerancia,
liberdade, igualdade e solidariedade; :

! Tendo em conta gue a necessidade de proporcionar a crianga uma protecao especial foi
enunciada na Declaracdo de Genebra de 1924 sobre os Direitos da Crianca e na Declaracao
dos Direitos da Crianca adotada pela Assembléia Geral em 20 de novembro de 1959, e
reconhecida na Declaracdao Universal dos Direitos Humanos, no Pacto Internacional de
Direitos Civis e Politicos (em particular nos Artigos 23 e 24), no Pacto Internacional de
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (em particular no Artigo 10) e nos estatutos e
instrumentos pertinentes das Agéncias Especializadas e das organizacGes internacionais
: que se interessam pelo bem-estar da crianga; :

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 8
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Lembrado o estabelecido na Declaracdo sobre os Principios Sociais e Juridicos Relativos a
Protecdo e ao Bem-Estar das Criancas, especialmente com Referéncia a Adogdo e a
Colocacao em Lares de Adocao, nos Planos Nacional e Internacional; as Regras Minimas das
Nacbes Unidas para a Administracdo da Justica Juvenil (Regras de Pequim); e a Declaracado
sobre a Protecdo da Mulher e da Crianca em Situa¢des de Emergéncia ou de Conflito
Armado;

Reconhecendo que em todos os paises do mundo existem criangas vivendo sob condigdes :
excepcionalmente dificeis e que essas crian¢as necessitam consideragao especial;

Tomando em devida conta a importancia das tradi¢cdes e dos valores culturais de cada povo :
para a protecdo e o desenvolvimento harmonioso da crianga; :

Reconhecendo a importancia da cooperacgao internacional para a melhoria das condigdes :
de vida das criangcas em todos os paises, especialmente nos paises em desenvolvimento;

Acordam o seguinte:

3 - Conceito de crianca

Ja no primeiro artigo da Convencgao, temos o conceito de crianga, que assim se apresenta:

Artigo 1

"

Para efeitos da presente Convencao considera-se como crianca todo ser humano com
: menos de dezoito anos de idade, A NAO SER QUE, em conformidade com a lei aplicavel a :

: crianca, a maioridade seja alcangada antes.

nau

ATENTO!

&%

A Convencao sobre os Direitos das Criancas ndo traz qualquer distincao entre crianga e adolescente. Além
disso, o texto da Convencao é claro em afirmar que sdo respeitadas eventuais distin¢cdes ou classificacoes
pela legislacao, tal como temos em nosso Estatuto da Crianca e do Adolescente.
O ECA considera:

% crianca: 0 a 12 anos incompletos; e

A adolescente: 12 a 18 anos completos.

Essa distincdo existente em nosso ordenamento ndo contraria a Convencgao.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 9
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Assim, fique atento a questdes de prova que cobram a Convencao:

(SEDS 2015) Segundo a Convencdo Internacional sobre os Direitos da Crianca, excetuando-se os casos em
5 que, pela lei aplicavel a crianca, a maioridade é antecipada, considera-se como crianga todo ser humano
: com menos de

a) 6 anos de idade.
b) 12 anos de idade.
c) 15 anos de idade.
d) 18 anos de idade.
Comentarios

: Considerado o que vimos acima, devemos assinalar a alternativa D, gabarito da questdo.

4 - Obrigagdes estatais

A Convencgao trata de um grupo vulnerdvel. Faticamente criancas (de 0 a 18 anos) estdao em condic¢do
desfavoravel. Sdo mais facilmente expostas a violagdes de direitos. Em face disso, é necessario que o Estado
atue no sentido de conferir protecdo especifica a crianca a fim de buscar condicdes efetivamente iguais para
0 gozo dos seus direitos.

O resultado disso é a previsdo de obrigacGes estatais. Os Estados-partes, ao assinarem a Convencao,
assumem um rol de deveres, cujos principais serdo analisados neste tdpico:

% O Estado n3o poderd adotar medidas discriminatérias e, além disso, deverd atuar no sentido de criar
medidas necessarias para a prote¢do da crianga;

% O Estado deve estruturar politicas e aces especificas tendo em vista o principio do interesse maior da
criancga, que indica a necessidade de se pensar todas essas politicas e acdes prestigiando o que seria melhor
ou mais favoravel a crianca, mesmo que contrarie interesses dos pais, por exemplo.

Essas regras constam do art. 22 da Convencao:

An%oz

1. Os Estados Partes respeitardo os direitos enunciados na presente Convengdo e :
assegurarao sua aplicacdo a cada crianga sujeita a sua jurisdicdo, sem distingao alguma, :
independentemente de raga, cor, sexo, idioma, crenca, opinido politica ou de outra indole, :
origem nacional, étnica ou social, posicdo econémica, deficiéncias fisicas, nascimento ou
qualquer outra condicdo da crianca, de seus pais ou de seus representantes legais. :

2. Os Estados Partes tomarao todas as medidas apropriadas para assegurar a protecdo da
crianca contra toda forma de discriminagdo ou castigo por causa da condigdo, das
atividades, das opiniGes manifestadas ou das crencas de seus pais, representantes legais
: ou familiares. :

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 10
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No que tange aos direitos sociais, econdmicos e culturais faz-se uma ressalva: a implementacao desses
direitos (de segunda dimensdo) sera progressiva, guardando referéncia com o Pacto Internacional dos
Direitos Sociais, Econdmicos e Culturais.

Artigo 4

"

Os Estados Partes adotardao todas as medidas administrativas, legislativas e de outra
indole com vistas aimplementacdo dos direitos reconhecidos na presente Conven¢ao. Com
relacdo aos direitos econdmicos, sociais e culturais, os Estados Partes adotardao essas
medidas utilizando ao maximo os recursos disponiveis e, quando necessario, dentro de :
um quadro de cooperagao internacional. '

Ainda no campo das obrigacbes impostas aos Estados-partes da Convencdo, temos o art. 11. Ha
determinacdo para os Estados adotem medidas com a finalidade de combater a transferéncia ilegal de
criancgas para o exterior e a retencdo ilicita destas fora do pais, promovendo, para tanto, acordos bilaterais
para abordar o tema especificamente.

: Artigo 11
1. Os Estados Partes adotardao medidas a fim de lutar contra a transferéncia ilegal de
: criangas para o exterior e a retencdo ilicita das mesmas fora do pais. :

: 2. Para tanto, aos Estados Partes promoverdao a conclusdo de acordos bilaterais ou :
multilaterais ou a adesdo a acordos ja existentes. :

Vejamos, ainda, algumas outras obriga¢des atribuidas aos Estados.

% deveres do Estado em relag¢do ao acesso a informacao:

Artigo 17

"

Os Estados Partes reconhecem a funcdo importante desempenhada pelos meios de
comunicacdo e zelardo para que a crianca tenha acesso a informacdes e materiais
procedentes de diversas fontes nacionais e internacionais, especialmente informacodes e
materiais que visem a promover seu bem-estar social, espiritual e moral e sua saude fisica
e mental. Para tanto, os Estados Partes:

i a) incentivardo os meios de comunicacdo a difundir informacées e materiais de interesse
: social e cultural para a crianca, de acordo com o espirito do artigo 29;

: b) promoverdo a cooperacdo internacional na producdo, no intercimbio e na divulgacdo :
: dessas informacdes e desses materiais procedentes de diversas fontes culturais, nacionais :
i e internacionais; :

i ¢) incentivardo a producdo e difusdo de livros para criancas;
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d) incentivardo os meios de comunicacdo no sentido de, particularmente, considerar as :
necessidades linguisticas da crianca que pertenca a um grupo minoritdrio ou que seja :
indigena; :

e) promoverdo a elaborac¢do de diretrizes apropriadas a fim de proteger a crianca contra
toda informacdo e material prejudiciais ao seu bem-estar, tendo em conta as disposi¢des :
dos artigos 13 e 18. :

Artlgo 18

1 Os Estados Partes envidardo os seus melhores esforcos a fim de assegurar o

! reconhecimento do principio de que AMBOS os pais tém obrigagdes comuns com relagao
a educacao e ao desenvolvimento da crianca. Cabera aos pais ou, quando for o caso, aos
representantes legais, a responsabilidade primordial pela educacdo e pelo
desenvolvimento da crian¢a. Sua preocupacdo fundamental visard ao interesse maior da
criancga. :

2. A fim de garantir e promover os direitos enunciados na presente convencgdo, os Estados
Partes prestardo assisténcia adequada aos pais e aos representantes legais para o :
desempenho de suas funcdes no que tange a educacdo da crianca e assegurarao a criacao
de instituicoes, instalacbes e servicos para o cuidado das criancas. :

3. Os Estados Partes adotarao todas as medidas apropriadas a fim de que as criangas cujos
pais trabalhem tenham direito a beneficiar-se dos servigos de assisténcia social e creches a :
gue fazem jus. :

Artlgo 19

1 Os Estados Partes adotardao todas as medidas legislativas, administrativas, sociais e :
! educacionais apropriadas para proteger a crianga contra todas as formas de violéncia
fisica ou mental, abuso ou tratamento negligente, maus tratos ou exploracao, inclusive
abuso sexual, enquanto a crianga estiver sob a custddia dos pais, do representante legal
ou de qualquer outra pessoa responsavel por ela. :

2. Essas medidas de protecdao deveriam incluir, conforme apropriado, procedimentos
eficazes para a elaboracdo de programas sociais capazes de proporcionar uma assisténcia
adequada a crianca e as pessoas encarregadas de seu cuidado, bem como para outras
formas de prevencdo, para a identificacdo, notificacdo, transferéncia a uma instituicao,
investigacao, tratamento e acompanhamento posterior dos casos acima mencionados de
maus tratos a crianca e, conforme o caso, para a intervencao judicidria. :

U dever de o Estado prover assisténcia a crianca quando estiver separada do seio familiar.

.-'""-F'f_
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Artigo 20

"
1. As criangas privadas tempordria ou permanentemente do seu meio familiar, ou cujo

interesse maior exija que ndao permanegam nesse meio, terdo direito a protecao e
assisténcia especiais do Estado.

2. Os Estados Partes garantirdo, de acordo com suas leis nacionais, cuidados alternativos
para essas criancas.

3. Esses cuidados poderiam incluir, inter alia, a colocagao em lares de adogao, a kafalah do
direito islamico, a adog¢do ou, caso necessario, a colocagao em instituicdes adequadas de
protecdo para as criangas. Ao serem consideradas as solugdes, deve-se dar especial
atencdo a origem étnica, religiosa, cultural e linguistica da crianca, bem como a
conveniéncia da continuidade de sua educacao.

U dever de protecdo a crianca na condicdo de refugiada nos seguintes termos:

Artigo 22

"

: 1. Os Estados Partes adotardao medidas pertinentes para assegurar que a crianga que tente
obter a condicao de refugiada, ou que seja considerada como refugiada de acordo com o
direito e os procedimentos internacionais ou internos aplicaveis, receba, tanto no caso de
! estar sozinha como acompanhada por seus pais ou por qualquer outra pessoa, a prote¢do
e a assisténcia humanitaria adequadas a fim de que possa usufruir dos direitos enunciados
na presente convengao e em outros instrumentos internacionais de direitos humanos ou
: de carater humanitario dos quais os citados Estados sejam parte.

2. Para tanto, os Estados Partes cooperardao, da maneira como julgarem apropriada, com
todos os esforgos das NacbGes Unidas e demais organizacGes intergovernamentais
competentes, ou organiza¢des ndao-governamentais que cooperem com as Nag¢des Unidas,
no sentido de proteger e ajudar a crianga refugiada, e de localizar seus pais ou outros
membros de sua familia a fim de obter informagdes necessarias que permitam sua reuniao
com a familia. Quando nao for possivel localizar nenhum dos pais ou membros da familia,
sera concedida a crianca a mesma protecao outorgada a qualquer outra crianga privada
permanente ou temporariamente de seu ambiente familiar, seja qual for o motivo,
conforme o estabelecido na presente convencao.

U deveres do Estado em relagdo a crianca com deficiéncia:

: Artigo 23
: 1. Os Estados Partes reconhecem que a crianga portadora de deficiéncias fisicas ou :
: mentais devera desfrutar de uma vida plena e decente em condi¢des que garantam sua :
: dignidade, favorecam sua autonomia e facilitem sua participagdo ativa na comunidade. :

: 2. Os Estados Partes reconhecem o direito da crianca deficiente de receber cuidados :
: especiais e, de acordo com os recursos disponiveis e sempre que a crianga ou seus :

S
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responsaveis reinam as condi¢Ges requeridas, estimulardo e assegurardo a prestacao da :
assisténcia solicitada, que seja adequada ao estado da crianca e as circunstancias de seus :
pais ou das pessoas encarregadas de seus cuidados. :

3. Atendendo as necessidades especiais da crianga deficiente, a assisténcia prestada,

conforme disposto no paragrafo 2 do presente artigo, sera gratuita sempre que possivel, :
levando-se em consideragdo a situagao econémica dos pais ou das pessoas que cuidem da
crianga, e visard a assegurar a criancga deficiente o acesso efetivo a educacao, a capacitacao,
aos servicos de saude, aos servicos de reabilitacdo, a preparacdo para o emprego e as
oportunidades de lazer, de maneira que a crianga atinja a mais completa integracao social
possivel e o maior desenvolvimento individual factivel, inclusive seu desenvolvimento
cultural e espiritual. :

4. Os Estados Partes promoverdao, com espirito de cooperacdo internacional, um
intercdambio adequado de informag¢des nos campos da assisténcia médica preventiva e
do tratamento médico, psicoldgico e funcional das criancas deficientes, inclusive a
divulgacdo de informacodes a respeito dos métodos de reabilitacdo e dos servicos de ensino
e formacdo profissional, bem como o acesso a essa informagdo, a fim de que os Estados
Partes possam aprimorar sua capacidade e seus conhecimentos e ampliar sua experiéncia
nesses campos. Nesse sentido, serdo levadas especialmente em conta as necessidades dos
paises em desenvolvimento. :

O art. 23, por sua vez, refere-se a crianca com deficiéncia. H4 toda uma regrativa para se garantir as tais
criancas a dignidade, criando meios que tenham uma vida relativamente normal, com autonomia e
possibilidade de participacdo na comunidade em que se inserem.

Além disso, tais criancas sdo consideradas especialissimas (“especiais dentro do tratamento especial que se
deve conferir as criangas”). Assim, destaca a Convencdo que é mais do que importante a assisténcia integral
do Estado e da comunidade.

% dever de avaliar periodicamente crianca submetida a internag3o:

Artlgo 25

Os Estados Partes reconhecem o direito de uma crianga que tenha sido internada em um
estabelecimento pelas autoridades competentes para fins de atendimento, protecdo ou
tratamento de saude fisica ou mental a um exame periddico de avaliagao do tratamento
ao qual esta sendo submetida e de todos os demais aspectos relativos a sua internagao.

Artlgo 33

: Os Estados Partes adotardo todas as medidas apropriadas, inclusive medidas legislativas, :

admlnlstratlvas sociais e educacionais, para proteger a crianca contra o uso ilicito de :
drogas e substancias psicotrépicas descritas nos tratados internacionais pertinentes e para

|mped|r que criangas sejam utilizadas na produgdo e no trafico ilicito dessas substancias.
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U dever de protecdo contra exploracdo e abuso sexual:

Artigo 34

Os Estados Partes se comprometem a proteger a crianga contra todas as formas de :
exploragdo e abuso sexual. Nesse sentido, os Estados Partes tomarao, em especial, todas :
as medidas de cardter nacional, bilateral e multilateral que sejam necessdrias para impedir: :

a) o incentivo ou a coacdo para gue uma crianca se dedigue a qualquer atividade sexual :
ilegal; :

b) a exploracdo da crianca na prostituicdo ou outras praticas sexuais ilegais;

c) a exploracdo da crianca em espetaculos ou materiais pornograficos.

Artlgo 35
Os Estados Partes tomardo todas as medidas de carater nacional, bilateral e multilateral

: : que sejam necessarias para impedir o sequestro, a venda ou o trafico de criangas para
qualquer fim ou sob qualquer forma.

Artlgo 36

Os Estados Partes protegerao a crianga contra todas as demais formas de exploragao que
sejam prejudiciais para qualquer aspecto de seu bem-estar.

Sigamos!

5 - Principios Basilares

A partir do art. 32, a Convencgao passa a tratar dos direitos humanos das criancas, destacando-se o direito a
vida (artigo 69), a integridade fisica e moral (artigo 19), a privacidade e a honra (artigol6), a imagem, a
igualdade, a liberdade (artigo 37), ao direito de expressdo (artigos. 12 e 13), de manifestagcdo de
pensamento (artigo 14), entre outros. Toda a regrativa da Convencdo é orientada, segundo o art. 39, por
dois principios basilares:
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Principios Basilares

principio da protecao principio do maior
integral interesse da crianca

O principio da protecdo integral indica que a protecdo da crianca é de responsabilidade de todos, de modo
a abranger o Estado, a familia e a sociedade.

O principio do maior interesse da crianga, por sua vez, orienta as a¢des adotadas em matéria de infancia. O
juiz, o administrador publico, o responsavel por entidade hospitalar, o parlamentar devem atuar sempre no
sentido prestigiar o interesse da crianga. Por exemplo, em matéria de adog¢do o que vale é o interesse da
crianga a ser adotada, ndo dos pretendentes a adogao.

Vejamos o dispositivo:

Artigo 3

"

1. Todas as ac¢des relativas as criancas, levadas a efeito por instituicGes publicas ou privadas :
de bem estar social, tribunais, autoridades administrativas ou dérgaos legislativos, devem :
considerar, primordialmente, o interesse maior da criancga. :

2. Os Estados Partes se comprometem a assegurar a crianga a protec¢ao e o cuidado que
sejam necessarios para seu bem-estar, levando em consideragao os direitos e deveres de
seus pais, tutores ou outras pessoas responsaveis por ela perante a lei e, com essa
finalidade, tomarao todas as medidas legislativas e administrativas adequadas. :

3. Os Estados Partes se certificardo de que as instituicdes, os servicos e os estabelecimentos
encarregados do cuidado ou da protecdo das criancas cumpram com os padrdes
estabelecidos pelas autoridades competentes, especialmente no que diz respeito a
seguranca e a saude das criancgas, ao numero e a competéncia de seu pessoal e a existéncia
de supervisao adequada.

O art. 39, por sua vez, determina a consideracdo primordial do melhor interesse da crianca

: (best interests of the child) em todas as acdes relativas as criancas, levadas a efeito por :
autoridades administrativas ou érgaos legislativos e que se assegure a crianca a protecao e
o cuidado que sejam necessarios para seu bem-estar, levando em consideracao os direitos
e deveres de seus pais, tutores ou outras pessoas responsaveis por ela perante a lei e, com
essa finalidade, tomardo todas as medidas legislativas e administrativas adequadas.

1 RAMOS, André de Carvalho. Direitos Humanos. S3o Paulo: Editora Sa raiva, 2014, versdo digital.
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6 - Aplicagcao da norma mais favoravel

Regra comum a diversos tratados internacionais de direitos humanos é o art. 41 abaixo citado. Trata-se de
norma que prestigia protecdao mais favoravel existente, seja na legislagao interna do Estado parte, seja em
outras normas de Direito Internacional.

Assim, diante da coexisténcia de regras de direitos humanos protetivas do menor de 18 anos, devemos
aplicar a mais favoravel (in dubio pro homine).

Confira:

Artlgo 41

Nada do estipulado na presente Convencdo afetarda disposicdes que sejam mais
: convenientes para a realizacdo dos direitos da crianca e que podem constar:

a) das leis de um Estado Parte;

b) das normas de direito internacional vigentes para esse Estado.

7 - Principio da Cooperacao Internacional

Outra norma tradicional em Convencdo é a previsao do principio da cooperagdo internacional, sempre
estimulada para que os Estados-partes, juntos, possam buscar niveis mais elevados de prote¢do aos direitos
mais basicos.

Nesse contexto, o art. 45 da Convencado prevé o estimulo a Convencdo de diversas formas. Confira do
dispositivo abaixo:

Artlgo 45

: A fim de incentivar a efetiva implementacdo da Convencdo e estimular a cooperacgdo :
: internacional nas esferas regulamentadas pela convencgao:

a) os organismos especializados, o Fundo das Nac¢des Unidas para a Infancia e outros 6rgaos
Edas Nacdes Unidas terdo o direito de estar representados quando for analisada a
implementacdo das disposicdes da presente convengdo que estejam compreendidas no
ambito de seus mandatos. O comité poderd convidar as agéncias especializadas, o Fundo
das Nag¢des Unidas para a Infancia e outros érgaos competentes que considere apropriados
a fornecer assessoramento especializado sobre a implementacdo da Convencdo em
matérias correspondentes a seus respectivos mandatos. O comité podera convidar as
agéncias especializadas, o Fundo das Na¢des Unidas para Infancia e outros érgaos das
Nacdes Unidas a apresentarem relatérios sobre a implementacdao das disposicdes da
presente conven¢ao compreendidas no ambito de suas atividades; :

.a-”’fﬂf
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b) conforme julgar conveniente, o comité transmitird as agéncias especializadas, ao Fundo
das Nacgdes Unidas para a Infancia e a outros 6rgaos competentes quaisquer relatérios dos
Estados Partes que contenham um pedido de assessoramento ou de assisténcia técnica, ou
nos quais se indigque essa necessidade, juntamente com as observacdes e sugestdes do
comité, se as houver, sobre esses pedidos ou indicacdes; :

c) comité podera recomendar a Assembleia Geral que solicite ao Secretario-Geral que :
efetue, em seu nome, estudos sobre questdes concretas relativas aos direitos da crianga; :

d) o comité poderd formular sugestdes e recomendacdes gerais com base nas informacdes
recebidas nos termos dos Artigos 44 e 45 da presente convencdo. Essas sugestdes e
recomendacdes gerais deverdo ser transmitidas aos Estados Partes e encaminhadas a
Assembleia geral, juntamente com os comentdrios eventualmente apresentados pelos :
Estados Partes. :

8 - Direitos Albergados

Os direitos contemplados pela Convengao deverao ser estudados com cuidado. Como dito anteriormente, é
muito comum a cobranca em provas de quais sdao os direitos abrangidos e quais ndao constam do texto
convencional.

ATENGAG

DECORE!

%)

y

‘ DIREITOS RECONHECIDOS NA CONVENCAO DOS DIREITOS DAS CRIANCAS ‘
e ndo-discriminacdo seja pela condicdo de crianca, seja em razao de sexo, etnia, condicdo social etc.;
e direito a vida;
e garantia @ maxima sobrevivéncia e desenvolvimento;
e direito ao imediato registro;
e desde o momento que nasce, direito:
O aumnome;
o auma nacionalidade;
o aconhecer seus pais; e
o de ser cuidada pelos pais.
e direito a preservacdo da imagem;
e direito a convivéncia familiar;
e liberdade de manifestacdo;

e ampla defesa e contraditério;

e liberdade de expressao;
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e liberdade de pensamento, de crenca e de consciéncia;

e liberdade de associacdo;

e direito a informacao;

e protecdo especial as criancas portadoras de necessidades especiais;
e direito a saude;

e direito a previdéncia social;

e direito a educacdo; e

e direito ao lazer.

Desse extenso rol de direitos prescritos ao longo da Conveng¢ao, vamos tratar dos mais importantes para a
sua prova.

8.1 - Direito a educacao pelos pais

O primeiro direito é o direito de ser cuidado e educado pelos pais. Prevé o art. 52 que os Estados-partes da
Convencao respeitarao o direito de instrugao e orientagao pelos pais. Veja:

Artigo 5

"

Os Estados Partes respeitarao as responsabilidades, os direitos e os deveres dos pais ou, :
onde for o caso, dos membros da familia ampliada ou da comunidade, conformeé
determinem os costumes locais, dos tutores ou de outras pessoas Iegalmenteé
responsaveis, de proporcionar a crianga instrucao e orienta¢ao adequadas e acordes com
a evolucao de sua capacidade no exercicio dos direitos reconhecidos na presente
convengao. :

8.2 - Direito avida
O tratamento do direito a vida ndo se restringe somente a sobrevivéncia, mas ao seu adequado

desenvolvimento. Assim, todo tratamento dispensado as criangas deve observar a sua condigéo peculiar
de pessoa em desenvolvimento, o que implica a criacdo de direitos especiais e de medidas protetivas.

PRESTE MAIS

ATENCAO!

Ky

Além disso, decorre do direito a vida:

e direito ao imediato registro;

e desde o momento que nasce, direito:

O aumnome;
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O auma nacionalidade;
o aconhecer seus pais; e
o de ser cuidada pelos pais.
Confira:
: Artigo 6 :

1. Os Estados Partes reconhecem que toda crianga tem o direito inerente a vida.

2. Os Estados Partes assegurardo ao maximo a sobrevivéncia e o desenvolvimento da :
crianga. :

Artigo 7

1. A crianga sera registrada IMEDIATAMENTE apds seu nascimento e tera direito, DESDE
O MOMENTO EM QUE NASCE, a um nome, a uma nacionalidade e, na medida do possivel,
a conhecer seus pais e a ser cuidada por eles. :

2. Os Estados Partes zelardo pela aplicacdo desses direitos de acordo com sua legislacdo :
nacional e com as obrigacdes que tenham assumido em virtude dos instrumentos :
internacionais pertinentes, sobretudo se, de outro modo, a criancga se tornaria apatrida.

Além disso, derivado do direito a vida estd o direito a preservacdo da identidade da crianca, como
preceituado pelo artigo 82. Confira:

Artigo 8

"

1. Os Estados Partes se comprometem a respeitar o direito da crianca de preservar sua :
identidade, inclusive a nacionalidade, o nome e as relacées familiares, de acordo com a leij, :
sem interferéncias ilicitas. :

2. Quando uma crianca se vir privada ilegalmente de algum ou de todos os elementos que
configuram sua identidade, os Estados Partes deverdo prestar assisténcia e protecdo :
adequadas com vistas a restabelecer rapidamente sua identidade. :

8.3 - Direito a convivéncia familiar

Do artigo 92 extrai-se a previsdo do direito a convivéncia familiar. De acordo com esse direito, deve-se
priorizar a manutencgdo da crianga junto a familia dos pais. Em ndo sendo possivel, secundariamente, deve-
se privilegiar o que a Convenc¢do denomina de familia ampliada, que alberga os familiares dos genitores
(avos, tios etc.). Por fim, se nao for possivel a permanéncia da crianga junto a familia bioldgica ou extensa,
deve priorizar a colocacdo da crianca sob a modalidade de adogdo.

Assim, temos:
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ORDEM PARA O

DIREITp A familia substituta
CONVIVENCIA . familia biologica . familia ampliada » (adogo)
FAMILIAR E

COMUNITARIA

Além disso, o artigo abaixo citado é claro no sentido de que qualquer forma de retirada da crianca do convivio
com os pais ocorrera:

% de forma excepcional;
& dependera de decisdo judicial;

& serd aplicada tendo em vista o principio do maior interesse da crianga, um dos principios basilares
da Convencgao.

Veja:

r
: Artigo 9
1. Os Estados Partes deverdo zelar para que a crianga ndo seja separada dos pais contra a :
vontade dos mesmos, EXCETO quando, sujeita a revisdo judicial, as autoridades
competentes determinarem, em conformidade com a lei e os procedimentos legais
cabiveis, que tal separacdo é necessdria ao interesse maior da crianca. Tal determinacao
pode ser necessaria em casos especificos, por exemplo, nos casos em que a crianca sofre
maus tratos ou descuido por parte de seus pais ou quando estes vivem separados e uma
: decisdo deve ser tomada a respeito do local da residéncia da crianca.

: 2. Caso seja adotado qualquer procedimento em conformidade com o estipulado no
: paragrafo 1 do presente artigo, todas as partes interessadas terdo a oportunidade de :
: participar e de manifestar suas opinides. :

: 3. Os Estados Partes respeitardo o direito da crianca que esteja separada de um ou de :
: ambos os pais de manter regularmente relacfes pessoais e contato direto com ambos, a :
{ menos que isso seja contrdrio ao interesse maior da crianca.

: 4. Quando essa separagdo ocorrer em virtude de uma medida adotada por um Estado
Parte, tal como detencdo, prisdo, exilio, deportacdo ou morte (inclusive falecimento
decorrente de qualquer causa enquanto a pessoa estiver sob a custddia do Estado) de um
dos pais da crianca, ou de ambos, ou da prépria crianca, o Estado Parte, quando solicitado,
proporcionard aos pais, a crianca ou, se for o caso, a outro familiar, informacdes bdsicas a
respeito do paradeiro do familiar ou familiares ausentes, a nao ser que tal procedimento
seja prejudicial ao bem-estar da crianga. Os Estados Partes se certificardo, além disso, de
gue a apresentacdo de tal peticdo ndo acarrete, por si s6, conseqiiéncias adversas para a
: pessoa ou pessoas interessadas. :
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Ainda no contexto do direito a convivéncia familiar, temos o art. 10 da Convencao:

Artigo 10

"

1. De acordo com a obrigacdo dos Estados Partes estipulada no paragrafo 1 do Artigo 9, :
toda solicitacdo apresentada por uma crianga, ou por seus pais, para ingressar ou sair de
um Estado Parte com vistas a reunido da familia, deverd ser atendida pelos Estados Partes
de forma positiva, humanitaria e rapida. Os Estados Partes assegurarao, ainda, que a
apresentacdo de tal solicitacdo ndo acarretara consequéncias adversas para os solicitantes
ou para seus familiares. :

2. A crianga cujos pais residam em Estados diferentes terd o direito de manter,
periodicamente, relacdes pessoais e contato direto com ambos, exceto em circunstancias
especiais. Para tanto, e de acordo com a obriga¢cdao assumida pelos Estados Partes em
virtude do pardgrafo 2 do Artigo 9, os Estados Partes respeitardo o direito da crianca e de
seus pais de sair de qualquer pais, inclusive do préprio, e de ingressar no seu préprio pais.
O direito de sair de qualquer pais estard sujeito, apenas, as restricoes determinadas pela
lei que sejam necessdrias para proteger a seguranca nacional, a ordem publica, a saude ou
a moral publicas ou os direitos e as liberdades de outras pessoas e que estejam acordes
com os demais direitos reconhecidos pela presente convencao. :

Vimos acima que a adogdo é forma subsididria de realizacdo do direito a convivéncia familiar e comunitaria.
Dito de outra forma, quando nao for possivel que a crianga fique sob os cuidados dos pais bioldgicos ou da
familia ampliada, deverad ser inserida, por intermédio da adog¢do, em familia substituta.

Sobre a acdo, devemos estudar o art. 21.

A Convencao determina que sempre seja observado o melhor interesse da crianga. Sdo cinco os aspectos a
serem considerados:

a adocdo seja autorizada apenas pelas autoridades competentes;

a adocdo para Estado estrangeiro é subsidiaria e sera utilizada na impossibilidade da adocdo nacional;
a crianca adotada em outro pais goze de salvaguardas e normas equivalentes as existentes em seu
pais de origem com relacdo a adocéo;

a adocdo ndo pode se realizar sob pretextos financeiros;

os Estados devem promover os objetivos do sistema de ado¢do mediante ajustes ou acordos
bilaterais ou multilaterais.

43430

43

Vejamos o dispositivo:

Artigo 21

"

: Os Estados Partes que reconhecem ou permitem o sistema de adocdo atentardo para o :
: fato de que a consideracdo primordial seja o interesse maior da crianga. Dessa forma, :

: atentardo para que:

-"-FFFF‘-'_'-'_
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a) a adogdo da crianga seja autorizada apenas pelas autoridades competentes, as quais
determinardo, consoante as leis e os procedimentos cabiveis e com base em todas as
informacdes pertinentes e fidedignas, que a adogcdo é admissivel em vista da situacdo
juridica da crianca com relacdo a seus pais, parentes e representantes legais e que, caso
solicitado, as pessoas interessadas tenham dado, com conhecimento de causa, seu
consentimento a ado¢do, com base no assessoramento que possa ser necessario; :

b) a adocdo efetuada em outro pais possa ser considerada como outro meio de cuidar da :
crianca, no caso em que a mesma nao possa ser colocada em um lar de adogao ou entregue :
a uma familia adotiva ou ndo logre atendimento adequado em seu pais de origem; :

c) a_crianca adotada em outro pais goze de salvaguardas e normas equivalentes as :
existentes em seu pais de origem com relacdo a adocdo; :

d) todas as medidas apropriadas sejam adotadas, a fim de garantir que, em caso de adocdo
em outro pais, a colocagdo NAO permita beneficios financeiros indevidos aos que dela
participarem; :

e) quando necessdrio, promover os objetivos do presente artigo mediante ajustes ou
acordos bilaterais ou multilaterais, e envidardao esforcos, nesse contexto, com vistas a
assegurar que a colocacdo da crianca em outro pais seja levada a cabo por intermédio das
autoridades ou organismos competentes. :

8.4 - Liberdades

Quanto a liberdade, a Convencao é exaustiva no sentido de assegurar diversos direitos de liberdade.

Assegura-se a liberdade de pensamento, de crenga e de consciéncia, devendo ser respeitados os direitos e
deveres dos pais, na qualidade de representantes das criancas, que Ihes proporcionarao ampla liberdade de
pensamento, de crenca e de consciéncia de acordo com a evoluc¢do de sua capacidade. Relacionado a esse
direito esta também a liberdade de professar a propria religido ou as préprias crencgas.

Em que pese estejam em desenvolvimento, a Convengao alerta para a necessidade de dar atengao as
criangas. Assim, confere-se o direito as criancas de expressar suas opinides livremente sobre todos os
assuntos com ela relacionados, levando-se em consideracdo suas opinides, em funcdo da idade e
maturidade.

Artigo 12

"

: 1. Os Estados Partes assegurardo a crianca que estiver capacitada a formular seus proprios :
: juizos o direito de expressar suas opinioes livremente sobre todos os assuntos :
: relacionados com a crianca, levando-se devidamente em consideracdo essas opinides, em :

: fungdo da idade e maturidade da crianga.

: 2. Com tal propdsito, se proporcionara a crianca, em particular, a oportunidade de ser :
: ouvida em todo processo judicial ou administrativo que afete a mesma, quer diretamente :

.a-”’fﬂf
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quer por intermédio de um representante ou 6rgdo apropriado, em conformidade com as
: regras processuais da legislacdo nacional.

No mesmo sentido do dispositivo acima, assegura-se as criangas a liberdade de expressao (art. 13) e a
liberdade de pensamento (art. 14):

Artlgo 13

: 1. A crianca tera direito a liberdade de expressdo. Esse direito incluira a liberdade de
: procurar, receber e divulgar informacdes e ideias de todo tipo, independentemente de
fronteiras, de forma oral, escrita ou impressa, por meio das artes ou por qualquer outro
: meio escolhido pela crianga. :

: 2. O exercicio de tal direito podera estar sujeito a determinadas restricdes, que serao
: unicamente as previstas pela lei e consideradas necessarias: :

a) para o respeito dos direitos ou da reputacdo dos demais, ou

b) para a protecdo da seguranca nacional ou da ordem publica, ou para proteger a saude e
a moral publicas.

A liberdade de expressdo é assegurada as criangas, observando as seguintes restri¢oes:

1. direito ou reputacao das demais pessoas da comunidade;
2. por motivo de segurancga nacional;
3. para a garantia da ordem publica;
4. para a protecdo a saude e a moral publica.
Confira:

Artlgo 14

1 Os Estados Partes respeitardo o direito da crianca a liberdade de pensamento, de :
! consciéncia e de crenca. '

2. Os Estados Partes respeitardo os direitos e deveres dos pais e, se for o caso, dos :
representantes legais, de orientar a crianca com relacdo ao exercicio de seus direitos de :
maneira acorde com a evolucao de sua capacidade. :

3. A liberdade de professar a prépria religido ou as proprias crencas estara sujeita, :
unicamente, as limitacGes prescritas pela lei e necessarias para proteger a seguranca, a :
ordem, a moral, a saude publica ou os direitos e liberdades fundamentais dos demais.

A Convencdo assegura, no art. 15, inclusive, a liberdade de associagdo, possibilitando-se as criancas a
realizacdo de reunides pacificas, com as restricdes em regra impostas as demais pessoas ou grupo de
pessoas.

.-'""-F'f_
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Veja:
Artlgo 15

i 1 Os Estados Partes reconhecem os direitos da crianca a liberdade de associa¢dao e a
: liberdade de realizar reuniGes pacificas.

2. N3o serdo impostas restricdes ao exercicio desses direitos, A NAO SER as estabelecidas
em conformidade com a lei e que sejam necessdrias numa sociedade democratica, no
interesse da seguranca nacional ou publica, da ordem publica, da protecdo a saude e a
moral publicas ou da protecdo aos direitos e liberdades dos demais.

Artlgo 16

: 1. NENHUMA crianga serd objeto de interferéncias arbitrarias ou ilegais em sua vida
: particular, sua familia, seu domicilio ou sua correspondéncia, nem de atentados ilegais a
: sua honra e a sua reputagao.

2 A crianca tem direito a protecao da lei contra essas interferéncias ou atentados.

Em sintese, sdo asseguradas as seguintes liberdades:

7~ e deexpressdo

e de pensamento

e de crenca

e de consciéncia

e de professar a prépria religidao
\_ * de associacao

LIBERDADES '<

8.5 - Direito a saude

Entre os direitos sociais mais importantes certamente esta a salde, que requer a prestacdo de servigos pelos
Estados. No que diz respeito a saude das criancas, o art. 24 prevé um rol extenso de medidas a serem
adotadas pelos Estados:

Artlgo 24

: 1. Os Estados Partes reconhecem o direito da crian¢a de gozar do melhor padrdo possivel
de saude e dos servigos destinados ao tratamento das doencas e a recuperagao da saude.
Os Estados Partes envidardo esforcos no sentido de assegurar que nenhuma criancga se veja
: privada de seu direito de usufruir desses servigos sanitarios. :

: 2. Os Estados Partes garantirdo a plena aplicacdo desse direito e, em especial, adotarao as
: medidas apropriadas com vistas a: :
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a) reduzir a mortalidade infantil;

b) assegurar a prestacdo de assisténcia médica e cuidados sanitadrios necessarios a todas as :
criangas, dando énfase aos cuidados basicos de saude; :

c) combater as doencas e a desnutricdo dentro do contexto dos cuidados basicos de saude :
mediante, inter alia, a aplicacdo de tecnologia disponivel e o fornecimento de alimentos :
nutritivos e de dgua potdvel, tendo em vista os perigos e riscos da poluicdo ambiental; :

d) assegurar as maes adequada assisténcia pré-natal e pés-natal;

e) assegurar que todos os setores da sociedade, e em especial os pais e as criangas,
conhegcam os principios basicos de saude e nutricdo das criangas, as vantagens da
amamentacgdo, da higiene e do saneamento ambiental e das medidas de prevencdo de
acidentes, e tenham acesso a educacdo pertinente e recebam apoio para a aplicagdo desses
conhecimentos; :

f) desenvolver a assisténcia médica preventiva, a orientacdo aos pais e a educacdo e :
servicos de planejamento familiar.

3. Os Estados Partes adotardo todas as medidas eficazes e adequadas para abolir praticas
tradicionais que sejam prejudicais a saude da crianga. :

4. Os Estados Partes se comprometem a promover e incentivar a cooperacao internacional
com vistas a lograr, progressivamente, a plena efetivagdo do direito reconhecido no :
presente artigo. Nesse sentido, serd dada atencdo especial as necessidades dos paises em
desenvolvimento.

Confira como o assunto foi cobrado em provas de concurso publico:

HORA DI

PRATICAR!

(SEDS - 2015) De acordo com o que estabelece a Convencgao Internacional sobre os Direitos da Crianga, os
Estados-parte deverdo reconhecer o direito da crianca de gozar do melhor padrao possivel de satide e dos
servicos destinados ao tratamento das doengas e a recuperagao da saide e deverdo envidar esforgos no
sentido de assegurar que nenhuma crian¢a seja privada de seu direito de usufruir desses servigos
sanitarios. Para garantir esses direitos, deverao adotar medidas apropriadas com o objetivo de :

: a) abolir totalmente a mortalidade infantil.
: b) assegurar a prestacdo de assisténcia médica e odontoldgica e os cuidados sanitarios necessarios a todas :
: as criancas e respectivos familiares. :
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c) abolir totalmente as doencas e a desnutricdo por meio de cuidados basicos de saude, de aplicacdo de
: tecnologias disponiveis, de fornecimento de alimentos nutritivos, material de higiene e dgua potavel. :

: d) reduzir praticas tradicionais que sejam prejudiciais a saude ou ao bem-estar geral da crianca.

: e) assegurar que, em especial, os pais e as criancas conhecam os principios bdsicos de saude e de nutricdo, :
: as vantagens da amamentacdo, da higiene, do saneamento ambiental e das medidas de prevencdo de :
: acidentes. :
: Comentarios
: A questdo cobra o art. 24 da Convencdo sobre os Direitos das Criancas. Vejamos o dispositivo e depois vamos :
: analisar as alternativas. :
: “Artigo 24

: 1. Os Estados Partes reconhecem o direito da criangca de gozar do melhor padrdo possivel de saude e dos :
servigos destinados ao tratamento das doengas e a recuperagdo da saude. Os Estados Partes envidardo
esforcos no sentido de assegurar que nenhuma crian¢a se veja privada de seu direito de usufruir desses
servigos sanitdrios. :

2. Os Estados Partes garantirGo a plena aplicagdo desse direito e, em especial, adotardo as medidas
: apropriadas com vistas a: :

a) reduzir a mortalidade infantil;

: b) assegurar a prestacdo de assisténcia médica e cuidados sanitdrios necessdrios a todas as criangas, dando :
: énfase aos cuidados bdsicos de saude; :

c) combater as doencas e a desnutricGo dentro do contexto dos cuidados bdsicos de saude mediante, inter
: alia, a aplicacdo de tecnologia disponivel e o fornecimento de alimentos nutritivos e de dgua potdvel, tendo :
: em vista os perigos e riscos da polui¢Go ambiental; :

: d) assequrar as mdes adequada assisténcia pré-natal e pds-natal;

e) assequrar que todos os setores da sociedade, e em especial os pais e as crian¢as, conhegam os principios
bdsicos de saude e nutrigdo das criangas, as vantagens da amamentag¢do, da higiene e do saneamento
ambiental e das medidas de prevengdo de acidentes, e tenham acesso a educac@o pertinente e recebam
: apoio para a aplicagéio desses conhecimentos;

: f) desenvolver a assisténcia médica preventiva, a orientacdo aos pais e a educacdo e servicos de planejamento :
: familiar. :
: 3. Os Estados Partes adotardo todas as medidas eficazes e adequadas para abolir prdticas tradicionais que :
: sejam prejudicais a saude da crianca.

: 4. Os Estados Partes se comprometem a promover e incentivar a cooperagdo internacional com vistas a :
: lograr, progressivamente, a plena efetivac¢do do direito reconhecido no presente artigo. Nesse sentido, serd :
: dada atengdo especial as necessidades dos paises em desenvolvimento”. :

: A alternativa A esta incorreta, uma vez que a convencdo fala em reduzir a mortalidade infantil e ndo em :
: abolir. :

: A alternativa B estd incorreta, pois ndo ha mencdo a assisténcia odontoldgica.

: A alternativa C estd incorreta. Mais uma vez uma alternativa que fala em abolir. Abolir é algo extremamente :
: dificil, se ndo impossivel, nesses casos. Assim, os Estados-parte devem combater as doencas e a desnutricdo. :

: A alternativa D estd incorreta, pois ndo encontra previsdao na Convencao.
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8.6 - Direito a previdéncia social

O art. 26 da Convencdo assegura direito a crianca de gozar de beneficios previdenciarios na forma da
legislacdo de cada Estado. Podem, por exemplo, serem beneficidrias de seguros contra acidentes, na
hipdtese e laborarem, ou de pensdes, conforme estiver descrito na legislacdo interna de cada Estado.

Confira:

"

Artigo 26

1. Os Estados Partes reconhecerao a todas as criancas o direito de usufruir da previdéncia :
social, inclusive do seguro social, e adotardo as medidas necessarias para lograr a plena :
consecucao desse direito, em conformidade com sua legislacdo nacional. :

2. Os beneficios deverao ser concedidos, quando pertinentes, levando-se em consideracao
0s recursos e a situacdo da crianca e das pessoas responsaveis pelo seu sustento, bem
como qualquer outra consideracao cabivel no caso de uma solicitacdo de beneficios feita :
pela crianca ou em seu nome. :

8.7 - Minimo existencial da crianga

Ainda no espectro dos direitos sociais, o art. 27 busca estabelecer um rol de direitos sociais minimos a serem
assegurados pelos Estados em relagao as criangas. Entre os direitos, temos:

% nivel de vida adequado ao desenvolvimento;
& condi¢cdes minimas de vida; e
& respeito a nutricdo, vestudrio e habilitagdo.

Veja:

"

Artigo 27
1. Os Estados Partes reconhecem o direito de toda crian¢a a um nivel de vida adequado
ao seu desenvolvimento fisico, mental, espiritual, moral e social. :

: 2. Cabe aos pais, ou a outras pessoas encarregadas, a responsabilidade primordial de :
: propiciar, de acordo com suas possibilidades e meios financeiros, as condi¢ées de vida :
: necessdrias ao desenvolvimento da crianca. :

: 3. Os Estados Partes, de acordo com as condi¢cdes nacionais e dentro de suas possibilidades, :
: adotardo medidas apropriadas a fim de ajudar os pais e outras pessoas responsaveis pela :
: crianca a tornar efetivo esse direito e, caso necessario, proporcionarao assisténcia material :
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e programas de apoio, especialmente no que diz respeito a nutricdo, ao vestuario e a :
habitacdo. :

4, Os Estados Partes tomarao todas as medidas adequadas para assegurar o pagamento
da pensdo alimenticia por parte dos pais ou de outras pessoas financeiramente
responsaveis pela crianga, quer residam no Estado Parte quer no exterior. Nesse sentido,
guando a pessoa que detém a responsabilidade financeira pela crianga residir em Estado
diferente daquele onde mora a crianga, os Estados Partes promoverao a adesdo a acordos
internacionais ou a conclusdao de tais acordos, bem como a ado¢ao de outras medidas
apropriadas. :

Vamos em frente!
8.8 - Direito a educacao

Consta do art. 28 a previsdo de que o ensino primdrio deverd ser obrigatdrio e gratuito. O ensino
secunddrio, por sua vez, deverd ser estimulado, inclusive na modalidade profissionalizante, com vistas a
insercao no mercado de trabalho. Quanto ao ensino superior, deverdo os Estados-parte tornd-lo, na medida
do possivel, acessivel a todos.

Assim:
ENSINO PRIMARIO ENSINO SECUNDARIO ENSINO SUPERIOR
e obrigatério e estimulado e acessivel a todos
e gratuito ¢ modalidades geral e progressivamente
profissionalizante
Veja:

Artigo 28

"

: 1. Os Estados Partes reconhecem o direito da crianga a educacgdo e, a fim de que ela possa :
: exercer progressivamente e em igualdade de condicGes esse direito, deverdo :

: especialmente:

: a) tornar o ensino primario obrigatdrio e disponivel gratuitamente para todos;

: b) estimular o desenvolvimento do ensino secundario em suas diferentes formas, inclusive :
: 0 ensino geral e profissionalizante, tornando-o disponivel e acessivel a todas as criancas, e :
: adotar medidas apropriadas tais como a implantacdo do ensino gratuito e a concessdo de :

i assisténcia financeira em caso de necessidade;

: ¢) tornar o ensino superior acessivel a todos com base na capacidade e por todos os meios :

: adequados;
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: d) tornar a informagdo e a orientagdo educacionais e profissionais disponiveis e :
: accessiveis a todas as criangas; :

: e) adotar medidas para estimular a frequéncia regular as escolas e a redugdo do indice de :
i evasdo escolar.

: 2. Os Estados Partes adotardo todas as medidas necessarias para assegurar que a disciplina :
: escolar seja ministrada de maneira compativel com a dignidade humana da crianca e em :
: conformidade com a presente convengao.

3. Os Estados Partes promoverdo e estimulardo a cooperacdo internacional em questdes
relativas a educacao, especialmente visando a contribuir para a eliminacdo da ignorancia e
: do analfabetismo no mundo e facilitar o acesso aos conhecimentos cientificos e técnicos e
aos métodos modernos de ensino. A esse respeito, serd dada atencdo especial as
necessidades dos paises em desenvolvimento. :

Vejamos, ainda o art. 29:
Artigo 29

"

1. Os Estados Partes reconhecem que a educac¢ao da crianga devera estar orientada no :
: sentido de:

a) desenvolver a personalidade, as aptiddes e a capacidade mental e fisica da crianga em :
todo o seu potencial; :

b) imbuir na crianca o respeito aos direitos humanos e as liberdades fundamentais, bem :
como aos principios consagrados na Carta das Nac¢ées Unidas; :

¢) imbuir na crianca o respeito aos seus pais, a sua prépria identidade cultural, ao seu :
idioma e seus valores, aos valores nacionais do pais em que reside, aos do eventual pais de :
origem, e aos das civilizacdes diferentes da sua;

d) preparar a crianca para assumir uma vida responsdvel numa sociedade livre, com espirito :
de compreensdo, paz, tolerancia, igualdade de sexos e amizade entre todos os povos, :
grupos étnicos, nacionais e religiosos e pessoas de origem indigena; :

e) imbuir na crianca o respeito ao meio ambiente.

2. Nada do disposto no presente artigo ou no Artigo 28 sera interpretado de modo a
restringir a liberdade dos individuos ou das entidades de criar e dirigir instituicdes de
ensino, desde que sejam respeitados os principios enunciados no paragrafo 1 do presente
artigo e que a educacdo ministrada em tais instituicGes esteja acorde com os padrdes
minimos estabelecidos pelo Estado. :

A parte final do art. 28 combinado com o art. 30 trazem uma série de orienta¢des ao Estado no que diz

respeito a educacdo. Destacamos:

.a-”’fﬂf
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& estimulo a frequéncia e combate a evas3o escolar;
% desenvolvimento e educac¢do fundamentada em direitos humanos;
& respeito a identidade cultural, idioma e valores;

A orientac3o para buscar o respeito ao meio ambiente.

Sigamos!

8.9 - Direitos Culturais

Vejamos:

Artigo 30

"

Nos Estados Partes onde existam minorias étnicas, religiosas ou lingliisticas, ou pessoas de
origem indigena, NAO sera negado a uma crianga que pertenca a tais minorias ou que seja
indigena o direito de, em comunid ade com os demais membros de seu grupo, ter sua
propria cultura, professar e praticar sua propria religiao ou utilizar seu préprio idioma. :

O presente dispositivo trata de uma regra que objetiva preservar a diversidade, o que fundamenta o
posicionamento da doutrina internacional no sentido de prevalece a universalidade dos direitos, que deve
constituir um padrao minimo do qual ndo se pode descurar. De toda maneira, respeitado esse padrao
minimo, a diversidade devera ser garantida, ainda que seja pratica minoritaria, tal como enuncia o artigo 30
da Convencao.

No mesmo sentido esta o art. 31 da Convencao:

"

: Artigo 31

: 1. Os Estados Partes reconhecem o direito da crian¢a ao descanso e ao lazer, ao :
divertimento e as atividades recreativas proprias da idade, bem como a livre participacao :
na vida cultural e artistica.

2. Os Estados Partes respeitardo e promoverao o direito da crianca de participaré
plenamente da vida cultural e artistica e encorajardo a criacdo de oportunidadesé
adequadas, em condicdes de igualdade, para que participem da vida cultural, artistica,
recreativa e de lazer. :

8.10 - Direitos Trabalhistas

De acordo com o artigo 32 da Convencdo, as criancas devem ser protegidas nas relagdes de trabalho
perigosas, insalubres ou que possam interferir em sua educagdo. Para tanto, os Estados-parte deverdo
estabelecer limites minimos para admissdo em determinados empregos; fixar regras apropriadas dos
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horarios e condicoes de emprego; e estabelecer penalidades e sancées para quem violar os dispositivos de
protecdo ao trabalho do menor.

PROTECAO NAS RELACOES DE TRABALHO PERIGOSAS, estabelecer limites minimos para
INSALUBRES OU PREJUDICIAIS A EDUCACAO. admissao em determinados empregos;

fixar regras apropriadas dos horarios e

Para tanto, deverdo os Estados-parte: -
condicdes de empregado; e

estabelecer penalidades e san¢des para
guem violar os dispositivos de protecao
ao trabalho do menor.

Vejamos o dispositivo:

Artigo 32

"

: 1. Os Estados Partes reconhecem o direito da crianca de estar protegida contra a :
exploragao econ6mica e contra o desempenho de qualquer trabalho que possa ser :
perigoso ou interferir em sua educagao, ou que seja nocivo para sua saude ou para seu :

desenvolvimento fisico, mental, espiritual, moral ou social.

2. Os Estados Partes adotardao medidas legislativas, administrativas, sociais e educacionais
com vistas a assegurar a aplicacdo do presente artigo. Com tal propédsito, e levando em
consideracdo as disposicdes pertinentes de outros instrumentos internacionais, os Estados
Partes, deverdo, em particular:

a) estabelecer uma idade ou idades minimas para a admissdao em empregos;
b) estabelecer regulamentag¢ao apropriada relativa a horarios e condig6es de emprego;

c) estabelecer penalidades ou outras sangées apropriadas a fim de assegurar o :
cumprimento efetivo do presente artigo. :

Esse dispositivo é importante na medida em que trata de regras trabalhistas protetivas as criancas. Em suma,
importante levarmos para a prova:

e as criancas devem ser protegias contra as relacdes de trabalho perigosas, insalubres ou que possam
interferir em sua educacdo;

e para implementar essa proibicdo, os Estados-parte deverdo estabelecer:
o limites minimos para admissao em determinados empregos;
o regulamentagdo apropriada dos horarios e condigdes de emprego; e

o penalidades e sang¢des para quem violar os dispositivos de protegao ao trabalho do menor.
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9 - Direito Infracional

Sabemos que o menor de 18 anos que praticar ilicitos penais ndo respondera segundo as normas de Direito
Penal. Em nosso ordenamento, inclusive, aquele que tiver 12 anos incompletos, se praticar ilicitos penais a
ele sera aplicada medida de protecdo. Os adolescentes — entendidos como aqueles que tém entre 12 anos
completos e 18 anos incompletos — se praticarem ilicitos penais podem sofrer a aplicacdo de medidas
socioeducativas. Essas medidas, a depender da gravidade e do comprometimento do adolescente com o
ilicito, podem implicar em adverténcia, obrigacdo de reparar danos, prestacdao de servicos a comunidade,
liberdade assistida, semiliberdade e internacao.

A Convengao sobre o Direito das Criangas traz algumas regras em relagao a possibilidade de reprimendas
que podem ser aplicadas a crianca em conflito com a lei pela pratica de atos descritos na legislagdo penal
como crimes ou contravengoes.

Leia, com atencao, o art. 40:

Artigo 40

"

1. Os Estados Partes reconhecem o direito de toda crianca a quem se alegue ter infringido
as leis penais ou a quem se acuse ou declare culpada de ter infringido as leis penais de ser
tratada de modo a promover e estimular seu sentido de dignidade e de valor e a
fortalecer o respeito da crianca pelos direitos humanos e pelas liberdades fundamentais
de terceiros, levando em consideracdo a idade da crianca e a importancia de se estimular
: sua reintegragdo e seu desempenho construtivo na sociedade.

: 2. Nesse sentido, e de acordo com as disposicbes pertinentes dos instrumentos :
: internacionais, os Estados Partes assegurarao, em particular: :

a) que ndo se alegue que nenhuma crianca tenha infringido as leis penais, nem se acuse ou
declare culpada nenhuma crianca de ter infringido essas leis, por atos ou omissées que ndo
eram proibidos pela legislacdo nacional ou pelo direito internacional no momento em que
: foram cometidos;

: b) que toda crianga de quem se alegue ter infringido as leis penais ou a quem se acuse de :
: ter infringido essas leis goze, pelo menos, das seguintes garantias: :

: 1) ser considerada inocente enquanto ndo for comprovada sua culpabilidade conforme a :
i lei; :

II) ser informada sem demora e diretamente ou, guando for o caso, por intermédio de seus
pais ou de seus representantes legais, das acusacoes que pesam contra ela, e dispor de
assisténcia juridica ou outro tipo de assisténcia apropriada para a preparacdo e
apresentacdo de sua defesa; :

: 1ll) ter a causa decidida sem demora por autoridade ou érgdo judicial competente, :
: independente e imparcial, em audiéncia justa conforme a lei, com assisténcia juridica ou :
i outra assisténcia e, a ndo ser que seja considerado contrario aos melhores interesses da :

.a-”’fﬂf
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crianca, levando em consideracdo especialmente sua idade ou situacdo e a de seus pais ou :
representantes legais;

IV) ndo ser obrigada a testemunhar ou a se declarar culpada, e poder interrogar ou fazer :
com que sejam interrogadas as testemunhas de acusagdao bem como poder obter a :
participacdo e o interrogatdrio de testemunhas em sua defesa, em igualdade de condigdes; :

V) se for decidido que infringiu as leis penais, ter essa decisdo e qualquer medida imposta :
em decorréncia da mesma submetidas a revisdo por autoridade ou érgao judicial superior :
competente, independente e imparcial, de acordo com a lei; :

VI) contar com a assisténcia gratuita de um intérprete caso a crianca ndo compreenda ou :
fale o idioma utilizado;

VIl) ter plenamente respeitada sua vida privada durante todas as fases do processo.

3. Os Estados Partes buscardo promover o estabelecimento de leis, procedimentos,
autoridades e instituicdes especificas para as criancas de quem se alegue ter infringido as
leis penais ou que sejam acusadas ou declaradas culpadas de té-las infringido, e em
particular: :

a) o estabelecimento de uma idade minima antes da qual se presumira que a crianga NAO
tem capacidade para infringir as leis penais;

b) a adogdo sempre que conveniente e desejavel, de medidas para tratar dessas criangas :
sem recorrer a procedimentos judiciais, contando que sejam respeitados plenamente os :
direitos humanos e as garantias legais.

4. Diversas medidas, tais como ordens de guarda, orientacdo e supervisao,
aconselhamento, liberdade vigiada, colocacio em lares de adogao, programas deé
educagao e formagao profissional, bem como outras alternativas a internacao em
instituicGes, deverao estar disponiveis para garantir que as criangas sejam tratadas de
modo apropriado ao seu bem-estar e de forma proporcional as circunstancias e ao tipo do

delito.

Fico claro, da leitura do dispositivo acima, a preocupacdo em conferir um tratamento atento ao respeito aos
direitos humanos. Justamente em razao disso, sdo descritas varias garantias processuais aplicaveis:
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Principios processuais aplicaveis a apuragao de ato )
infracional: )

1.Principio da anterioridade aplicado a pratica de atos infracional por menores;
2.Principio da presungdo de inocéncia;

3.Principio a ampla defesa e do contraditério;

4.Principio da celeridade;

5.Principio do juiz natural;

6.Principio da imparcialidade

7.Principio do nemo tenetur se detegere (garantia de que a pessoa tem de ndo produzir
prova contra si mesmo).

Veja como o assunto foi explorado em provas de concurso publico:

(TJ-PR - 2017) De acordo com as disposi¢oes da Convengao das Nagdes Unidas sobre os Direitos da Crianga
: e do Adolescente, assinale a op¢do correta. :

: Além do estabelecimento de idade minima antes da qual se presume que a crian¢a ndo tem capacidade para :
: infringir as leis penais, devem ser estabelecidos procedimentos judiciais obrigatdrios para tratar a crianga :
: que tenha infringido as leis penais ou a quem se acuse de ter infringido as leis penais.

: Comentarios

: De acordo com o art. 40, 3, “b”, da Convengao, quando da pratica de ato infracional por menor de 18 anos, :
serdo adotadas medidas, sempre que possivel, sem o recurso ao Poder Judicidrio. Incorreta, portanto.

Com isso, finalizamos, a primeira parte da Convencao.

10 - Comité

No que diz respeito a fiscalizacdo das regras, a Convencdo criou o Comité para os Direitos da Crianca, que
sera constituido por 10 especialistas, que serdo eleitos pelos Estados-parte, porém, exercerdo suas funcoes
a titulo pessoal.
Esses peritos serao eleitos para um mandato de 4 anos.
O Comité atuara na implementacao dos direitos assegurados as criangas.
Confira a redacdo da Convencao:

: Artigo 42

: Os Estados Partes se comprometem a dar aos adultos e as criangas amplo conhecimento :
: dos principios e disposi¢des da convencdo, mediante a utilizacdo de meios apropriados e :

: eficazes.

: Artigo 43
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: 1. A fim de examinar os progressos realizados no cumprimento das obrigacdes contraidas :
: pelos Estados Partes na presente convencdo, deverd ser estabelecido um Comité para os :
: Direitos da Crianca que desempenhara as funcdes a seguir determinadas. :

: 2. O comité estard integrado por dez especialistas de reconhecida integridade moral e
competéncia nas areas cobertas pela presente conven¢ao. Os membros do comité serao
eleitos pelos Estados Partes dentre seus nacionais e exercerdo suas fung¢oes a titulo
pessoal, tomando-se em devida conta a distribuicdo geografica equitativa bem como os
principais sistemas juridicos. :

3. Os membros do comité serao escolhidos, em votacao secreta, de uma lista de pessoas
indicadas pelos Estados Partes. Cada Estado Parte poderd indicar uma pessoa dentre os
: cidaddos de seu pais. :

W\ eleicdo inicial para o comité serd realizada, no mais tardar, seis meses apds a entrada
em vigor da presente convencgao e, posteriormente, a cada dois anos. No minimo quatro
meses antes da data marcada para cada elei¢cdo, o Secretdrio-Geral das Nag¢bes Unidas
enviard uma carta aos Estados Partes convidando-os a apresentar suas candidaturas num
prazo de dois meses. O Secretdrio-Geral elaborara posteriormente uma lista da qual fardo
parte, em ordem alfabética, todos os candidatos indicados e os Estados Partes que os
designaram, e submeterd a mesma aos Estados Partes presentes a Convengao. :

5. As eleicOes serdo realizadas em reunides dos Estados Partes convocadas pelo Secretdrio-
Geral na Sede das Nacdes Unidas. Nessas reunides, para as quais o quorum sera de dois
tercos dos Estados Partes, os candidatos eleitos para o comité serdao aqueles que
obtiverem o maior nimero de votos e a maioria absoluta de votos dos representantes
: dos Estados Partes presentes e votantes. :

6. Os membros do comité serdo eleitos para um mandato de quatro anos. Poder3do ser
reeleitos caso sejam apresentadas novamente suas candidaturas. O mandato de cinco dos
membros eleitos na primeira eleicao expirara ao término de dois anos; imediatamente
apos ter sido realizada a primeira elei¢cdo, o presidente da reunido na qual a mesma se
efetuou escolhera por sorteio os nomes desses cinco membros. :

7. Caso um membro do comité venha a falecer ou renuncie ou declare que por qualquer
outro motivo ndo podera continuar desempenhando suas funcbes, o Estado Parte que
indicou esse membro designara outro especialista, dentre seus cidad3dos, para que exerca
: 0 mandato até seu término, sujeito a aprovagdo do comité. :

: 8. 0 comité estabelecera suas préprias regras de procedimento.
: 9. 0O comité elegera a mesa para um periodo de dois anos.

10. As reunides do comité serdao celebradas normalmente na sede das Nagdes Unidas ou
gem qgualquer outro lugar que o comité julgar conveniente. O comité se reunirég
normalmente todos os anos. A duracgdo das reunidoes do comité serd determinada e revista,
: se for o caso, em uma reunido dos Estados Partes da presente convencdo, sujeita a !
: aprovagdo da Assembléia Geral.
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: 11. O Secretdrio-Geral das Na¢Ges Unidas fornecerd o pessoal e os servicos necessarios :
: para o desempenho eficaz das fun¢des do comité de acordo com a presente convencgdo.

12. Com prévia aprovagao da Assembléia Geral, os membros do Comité estabelecido de :
acordo com a presente convengao receberdo emolumentos provenientes dos recursos das :
Nagdes Unidas, segundo os termos e condi¢des determinados pela assembléia. :

11 - Mecanismo de fiscalizagao: relatorios

Ao contrdrio de outras convencdes, a Convencdo sobre as Criangas prevé apenas o mecanismo de relatdrios.
Os Estados-parte signatarios dos tratados deverdo, a cada 5 anos, e sempre que solicitados pelo Comité,
indicar as circunstancias e as dificuldades no cumprimento das regras da presente Convencao.

Caso entenda ser necessario incluir informagdes complementares, o Comité podera solicita-las aos Estados-
parte.

Por fim, é importante registrar que o Comité, a cada 5 anos, submeterd a Assembleia-Geral das Nacdes
Unidas relatdrios informando acerca do cumprimento das disposicdes constantes da Convencdo pelos
Estados que assinaram o tratado.

"
: Artigo 44
: 1. Os Estados Partes se comprometem a apresentar ao comité, por intermédio do :
: Secretario-Geral das Nag¢des Unidas, relatdrios sobre as medidas que tenham adotado com :
: vistas a tornar efetivos os direitos reconhecidos na convencdo e sobre os progressos :
: alcancados no desempenho desses direitos: :

a) num prazo de dois anos a partir da data em que entrou em vigor para cada Estado Parte
: a presente convengdo; :

: b) a partir de entdo, a cada cinco anos.

: 2. Os relatérios preparados em func¢do do presente artigo deverao indicar as circunstancias
e as dificuldades, caso existam, que afetam o grau de cumprimento das obrigacdes
derivadas da presente convencao. Deverdo, também, conter informagdes suficientes para
gue o comité compreenda, com exatiddo, a implementa¢do da conven¢dao no pais em
questao. :

: 3. Um Estado Parte que tenha apresentado um relatdrio inicial ao comité ndo precisara :
: repetir, nos relatdrios posteriores a serem apresentados conforme o estipulado no sub- :
: item b) do paragrafo 1 do presente artigo, a informacdo bdasica fornecida anteriormente. :

: 4. O comité podera solicitar aos Estados Partes maiores informagdes sobre a:
: implementacao da convengdo. :

: 5. A cada dois anos, o comité submetera relatdrios sobre suas atividades a Assembleia :
: Geral das Nag¢oes Unidas, por intermédio do Conselho Econdmico e Social. :
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6 Os Estados Partes tornarao seus relatorios amplamente disponiveis ao publico em seus
respectlvos paises.

(DPE AP - 2018) Acerca da Convencgao sobre os Direitos da Crianga:

5 A Convencao estabeleceu a constituicao do Comité para os Direitos da Crianca, determinando que os Estados
Partes se comprometam a apresentar a este, por intermédio do Secretdrio-Geral das Nag¢des Unidas,
relatorios anuais sobre as medidas adotadas com vistas a tornar efetivos os direitos reconhecidos na
Convengao.

: Comentarios

: Esta’ incorreta a assertiva. Os relatdrios sdo encaminhados a cada cinco anos, e ndo anualmente como
prewsto Além disso, o proprio Comité podera solicitar envio de relatério quando entender necessario.

(DPE AP - 2018) Acerca da Convencgao sobre os Direitos da Crianca:

: O Comité para os Direitos da Crianga, apds o recebimento dos relatdrios elaborados pelos Estados Partes e
de informes de organizacdes ndo governamentais, emite relatério final contendo recomendacgées, com forga
vinculante para os Estados Partes.

Comentarios

Incorreta. Os relatérios tém por finalidade t3do somente expor perante a comunidade internacional a
observancia das regras previstas em determinado tratado.

Encerramos, com isso a segunda parte da Convengao.

12 - Dispositivos finais da Convencao

Em relagdo aos arts. 46 a 51 da Convencao, a leitura é o suficiente.
Artigo 46
A presente convencdo estd aberta a assinatura de todos os Estados.
Artigo 47

A presente convencdo estd sujeita a ratificacdo. Os instrumentos de ratificacdo serao
: depositados junto ao Secretdrio-Geral das Nagdes Unidas. :

Artigo 48

A presente convengao permanecera aberta a adesao de qualquer Estado. Os instrumentos
: de adesdo serdo depositados junto ao Secretario-Geral das Nagbes Unidas. :
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Artigo 49

.\ presente convengdo entrard em vigor no trigésimo dia apds a data em que tenha sido
: depositado o vigésimo instrumento de ratificagcdo ou de adesao junto ao Secretario-Geral :
: das Nagdes Unidas. :

: 2. Para cada Estado que venha a ratificar a convengao ou a aderir a ela apds ter sido
depositado o vigésimo instrumento de ratificacdo ou de adesdo, a convencdo entrard em
vigor no trigésimo dia apds o depdsito, por parte do Estado, de seu instrumento de
: ratificacdo ou de adesdo. :

Artigo 50

Pl Qualquer Estado Parte podera propor uma emenda e registra-la com o Secretario-Geral
das Nagdes Unidas. O Secretdrio-Geral comunicard a emenda proposta aos Estados Partes,
com a solicitacdo de que estes o notifiquem caso apoiem a convocagao de uma Conferéncia
de Estados Partes com o propdsito de analisar as propostas e submeté-las a votagao. Se,
num prazo de quatro meses a partir da data dessa notificagdo, pelo menos um tergo dos
Estados Partes se declarar favoravel a tal Conferéncia, o Secretario-Geral convocara
conferéncia, sob os auspicios das Nacdes Unidas. Qualquer emenda adotada pela maioria
de Estados Partes presentes e votantes na conferéncia sera submetida pelo Secretério-
: Geral a Assembléia Geral para sua aprovagao. :

: 2. Uma emenda adotada em conformidade com o paragrafo 1 do presente artigo entrard
: em vigor quando aprovada pela Assembléia Geral das Nag¢des Unidas e aceita por uma :
: maioria de dois tercos de Estados Partes. :

: 3. Quando uma emenda entrar em vigor, ela sera obrigatdria para os Estados Partes que as :
: tenham aceito, enquanto os demais Estados Partes permanecerdao obrigados pelas :
: disposicOes da presente convencgao e pelas emendas anteriormente aceitas por eles. :

Artigo 51

1. O Secretario-Geral das Nagdes Unidas receberd e comunicara a todos os Estados Partes
: 0 texto das reservas feitas pelos Estados no momento da ratificagdo ou da adesdo. :

: 2. Ndo sera permitida nenhuma reserva incompativel com o objetivo e o propdsito da :
: presente convencao. :

P 3, Quaisquer reservas poderdo ser retiradas a qualquer momento mediante uma
notificacdo nesse sentido dirigida ao Secretario-Geral das Na¢des Unidas, que informara a
todos os Estados. Essa notificacdo entrard em vigor a partir da data de recebimento da
mesma pelo Secretario-Geral. :

: Artigo 52
.-"'"FFFF'_F'_____
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Um Estado Parte poderd denunciar a presente convencao mediante notificacdo feita por
escrito ao Secretdrio-Geral das Nag¢des Unidas. A denuncia entrard em vigor um ano apds
a data em que a notificacdo tenha sido recebida pelo Secretdrio-Geral. :

Artigo 53
Designa-se para depositario da presente convengao o Secretario-Geral das Nagdes Unidas.
Artigo 54
O original da presente convengao, cujos textos em arabe chinés, espanhol, francés, inglés
e russo sdo igualmente auténticos, serd depositado em poder do Secretario-Geral das !

Nagdes Unidas.

Em fé do que, os plenipotenciarios abaixo assinados, devidamente autorizados por seus :
respectivos Governos, assinaram a presente Convencao. :

13 - Protocolos Facultativos

Adicionalmente a Convencdo sobre as Criancas, a Assembleia-Geral da ONU adotou dois protocolos
facultativos assinados em 2000. Ao contrario do que usualmente sdo estabelecidos nos Protocolos
Facultativos, esses protocolos ndo ampliaram os mecanismos de implementacgéo dos direitos.

O primeiro é o Protocolo Facultativo sobre a Venda de Criangas, a Prostituicdo e Pornografia Infantis. Ja o
segundo é o Protocolo Facultativo sobre o Envolvimento de Crian¢as em Conflitos Armados.

Nao vamos tratar desses protocolos, uma vez que eles especificam direitos assegurados na Convencgao sobre
as Criangas, objetivando a protecdo especifica a determinadas situacgdes.

-
N
PROTOCOLO FACULTATIVO SOBRE A R .
~ e prevé um conjunto de regras que vedam a venda, a
VENDA DE CRIANCAS, A PROSTITUICAO E e o .
prostituicdo e pornografia infantis.
A PORNOGRAFIA
J
o
(" N\
PROTOCOLO FACULTATIVO SOBRE O R . (.
® prevé regras para evitar o maximo que os Estados-parte
ENVOLVIMENTO DE CRIANGAS EM .
envolvam menores de 18 anos em conflitos armados.
CONFLITOS ARMADOS )
o
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CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE A PROTECAO DOS

DIREITOS DE TODOS 0S TRABALHADORES MIGRANTES E DOS
MEMBROS DAS SUAS FAMILIAS

1- Introducao

Essa convengdao é muito importante na estrutura do Sistema Global de Direitos Humanos e deve ser bem
estudada. A presente Convencdo, editada no ano de 1990 e assinada pelo Brasil, ainda pende de
internacionalizacdo no direito brasileiro.

Assim, temos:

1990 ? ? ?

e assinatura . ® aprovagao no . e depdsito . ¢ promulgacao
Congresso
Nacional

Vejamos duas questdes sobre o assunto.

PRATICAR!

(DPE-AM - 2013) Dos tratados do sistema global de direitos humanos, ainda NAO foi ratificado pelo Bra5|l

a) a Convencdo sobre os Direitos da Crianca.

b) a Convencdo Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e Membros

de suas Familias.

: c) o Pacto Internacional de Direitos Economicos, Sociais e Culturais.

d) a Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as formas de Discriminacdo Racial.
e) o Pacto Internacional de Direitos Civil e Politicos.

: Comentarios

Como mencionamos, o Brasil assinou a Convencao Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os
: Trabalhadores Migrantes e dos Membros das suas Familias em 1990, data de sua edi¢do. Contudo, a

: Convencdo pende de internacionalizacdo no direito interno brasileiro.

Portanto, a alternativa B esta correta e é o gabarito da questdo.
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: Como essa Convencdo é uma das poucas ndo ratificada pelo Brasil, esse tipo de pergunta é recorrente em :
: provas. Vejamos mais uma questao. :

: (FCC/DPE-SP/2015) Considere a noticia a seguir.

: “Seis haitianos foram baleados em dois ataques diferentes na Baixada do Glicério, no centro de S3o Paulo, :
! na tarde de sabado 1° [de agosto]. (...) A suspeita é que o crime tenha sido motivado por xenofobia. (...) De
: acordo com as vitimas que estavam na escadaria, o atentado partiu de um carro cinza, com quatro
ocupantes. Antes de atirar, um deles teria gritado: "Haitianos, vocés roubam nossos empregos!" :

(http://www.cartacapital.com.br/blogs/parlatorio/seis-imigrantes-haitianos-sao-baleados-em-sao-paulo-
: 9027.html)

: Sobre as violagdes aos direitos humanos narradas, é correto afirmar:

: a) Se os imigrantes procurassem a Defensoria Publica, o Defensor Publico responsavel pelos casos poderia :
: propor acdes de reparacdo de danos e, em caso de insucesso, peticionar ao Comité para a Protecdo dos :
: Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros das suas Familias. :

b) A Convengdo Internacional sobre a Prote¢ao dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos
Membros das suas Familias, tratado de direitos humanos com menos ratificacdes, entrou em vigor em 1° de
julho de 2003, mas ndo se aplicaria aos casos, porque ainda ndo foi ratificada pelo Brasil, encontrando-se na
: fase de aprovagdo congressual. :

: ¢) Se os imigrantes haitianos procurassem a Defensoria Publica, somente poderiam ser atendidos se fossem :
: considerados documentados ou em situagao regular. :

d) De acordo com a Convencao Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores
Migrantes e dos Membros das suas Familias, os imigrantes tém o direito de receber os cuidados médicos
urgentes que sejam necessarios para evitar danos irreparaveis a sua saude e ndo podem ter negado o acesso
: a estabelecimentos publicos de ensino escolar e universitdrio por motivo de situagdo irregular.

: e) A Convencdo Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos :
: Membros das suas Familias se aplica aos apatridas e refugiados com a simples ratificagdo do tratado. :

: Comentarios

A questdo é enorme e parece complicadissima, todavia, para responder corretamente ao questionamento
basta saber que o Brasil ndo ratificou a Convencao Internacional sobre a Prote¢do dos Direitos de Todos os
Trabalhadores Migrantes e dos Membros das suas Familias, ou seja, ndo internalizou o texto da Convencao
: em seu ordenamento interno. Dessa forma, a conveng¢do ndo pode ser aplicada ao caso em comento no
enunciado da questao. :
Simples ndo é!

: Assim, a alternativa B estd correta e é o gabarito da questao.

Sigamos com o conteudo tedrico.
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A Convenc3o tem por objetivo, segundo doutrina de Flavia Piovesan?:

: contribuir para a harmonizagdo das condutas dos Estados através da aceitacdo de principio

: fundamentais relativos ao tratamento dos trabalhadores migrantes e dos membros das :

suas familias, considerando a situacdo de vulnerabilidade em que frequentemente se

encontram.
Foi elaborada para uniformizar e reforcar uma série de acordos bilaterais celebrados entre os paises de forma
isolada. Esse reforco foi necessdario, pois muitos desses acordos ndo respeitavam os direitos das pessoas,
voltando-se geralmente para interesses econdmicos dos paises envolvidos.

Ademais, o fendmeno da migracdo tornou-se intenso com a globalizacado, e constitui lugar comum na agenda
de diversos paises. A titulo de exemplo, cite-se a imigracdo de haitianos e venezuelanos no Brasil, de
mexicanos para os EUA e de africanos para a Europa. Fortes discussdes de ordem econémica, muitas vezes
sem maiores preocupacdes com tais pessoas, expostas a grave vulnerabilidade.

Segundo André de Carvalho Ramos3:

Seu objetivo fundamental foi estabelecer normas para uniformizar principios fundamentais
: relativos ao tratamento dos trabalhadores migrantes e de suas familias, por meio de uma :
protecdo internacional adequada, especialmente tendo em vista sua situacdao de
vulnerabilidade e seu afastamento do Estado de origem. :

E importante mencionar, desde o inicio, que a Convencio se preocupou tanto com o migrante regular como,
e especialmente, com o migrante irregular, em regra, exposto a condicdes menos favoraveis, notadamente
no campo trabalhista. Muitas vezes, esses migrantes irregulares sdao contratados e submetidos a um labor
precario, sem observancia das normas de Direito do Trabalho dada a informalidade. Por conta disso, a
Convencao é clara em exigir dos Estados-partes a adogdao de medidas para prevenir e eliminar o trabalho dos
migrantes irregulares, até mesmo como forma de reduzir o interesse de empregadores na subcontratacao
de migrantes irregulares.

Vamos ao texto da Convenc¢do?!

2 - Preambulo

Da leitura do predmbulo (que faremos abaixo) notamos algumas informagdes importantes.

Primeiramente, ha reconhecimento quanto a importancia do trabalho de migrantes e de suas familias, bem
como o reconhecimento do esforco que determinados paises fazem para garantir direitos basicos a esses
trabalhadores.

2 PIOVESAN, Fldvia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 132 edico, rev. e atual., S30 Paulo: Editora
Saraiva, 2012, p. 287.

3 RAMOS, André de Carvalho. Direitos Humanos. S30 Paulo: Editora Saraiva, 2014, verséo digital.
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Considerando a importancia e a extensdo desse movimento, a comunidade internacional entende que é
necessario criar regras uniformes, com foco no respeito aos direitos humanos de trabalhadores migrantes e
de suas familias, muitas vezes violados e ndo reconhecidos de forma satisfatoria em razao da vulnerabilidade
e em razdo da dispersdo da familia.

Na parte final do predmbulo temos o destaque para dupla vulnerabilidade dos trabalhadores migrantes a
familiares que estiverem em situacdo irregular. Essa dupla vulnerabilidade decorre do fato de que nao estado
a margem da legislagao local e, também, porque facilitam a contratacdao em condi¢des ainda mais precarias.

Feita a sintese, vamos ao texto do predmbulo:

: Os Estados Partes na presente Convencao,

Tendo em conta os principios enunciados nos instrumentos bdsicos das Nacdes Unidas
relativos aos direitos humanos, em especial a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
o Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, o Pacto
Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos, a Convencdo Internacional sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao Racial, a Convencdo sobre a Eliminacao
de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres e a Convencao sobre os Direitos
da Crianga; :

: Tendo igualmente em conta as normas e principios estabelecidos nos instrumentos
pertinentes elaborados no ambito da Organizacao Internacional do Trabalho, em particular
a Convencdo relativa aos Trabalhadores Migrantes (n2 97), a Convencdo relativa as
Migracdes em Condi¢cbes Abusivas e a Promoc¢ao da Igualdade de Oportunidades e de
Tratamento dos Trabalhadores Migrantes (n2 143), a Recomendacdo relativa a Migracao
para o Emprego (n2 86), a Recomendacao relativa aos Trabalhadores Migrantes (n2 151), a
Convencdo sobre o Trabalho Forcado ou Obrigatério (n2 29) e a Convencdo sobre a
: Aboligdo do Trabalho Forgado (n2 105); :

: Reafirmando a importancia dos principios enunciados na Convengao relativa a Luta contra :
: a Discriminagdo no Campo do Ensino, da Organizacdo das Na¢Ges Unidas para a Educacdo, :
: a Ciéncia e a Cultura;

Recordando a Convencdo contra a Tortura e Outras Penas ou Tratamentos Cruéis,
Desumanos ou Degradantes, a Declaracao do Quarto Congresso das Na¢des Unidas para a
Prevencdo do Crime e o Tratamento dos Delinglientes, o Cddigo de Conduta para os
Funciondrios Responsdveis pela Aplicacdo da Lei e as Convengdes sobre a Escravatura; :

Recordando que um dos objetivos da Organizacdo Internacional do Trabalho, estabelecido
na sua Constituicdo, é a protecdo dos interesses dos trabalhadores empregados em paises
estrangeiros, e tendo presente a pericia e a experiéncia desta Organizacdo em assuntos
: relacionados com os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias; :

Reconhecendo a importancia do trabalho realizado sobre os trabalhadores migrantes e
os membros das suas familias por varios érgaos das Nacdes Unidas, em particular a
Comissdo dos Direitos Humanos, a Comissdo para o Desenvolvimento Social, bem como a
: Organizacdo das Nacgbes Unidas para a Alimentacdo e a Agricultura, a Organiza¢do das :

-"-FFFF'-'_'-'_
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: Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura e a Organizacdo Mundial de Saude e :
: outras organizagdes internacionais; :

Reconhecendo, igualmente, os progressos realizados por alguns Estados, nos planos
regional ou bilateral, no diz respeito a protecao dos direitos dos trabalhadores migrantes
e dos membros das suas familias, assim como a importancia e a utilidade dos acordos
bilaterais e multilaterais celebrados neste campo; :

: Conscientes da importancia e da extensdao do fenobmeno da migragdao, que envolve :
: milhGes de pessoas e afeta um grande nimero de Estados na comunidade internacional; :

Conscientes do efeito das migracdes de trabalhadores nos Estados e nas populacdes
: interessadas, e desejando estabelecer normas que possam contribuir para a:
harmonizacdo das condutas dos Estados mediante a aceitagdio de principios
fundamentais relativos ao tratamento dos trabalhadores migrantes e dos membros das
suas familias; '

: Considerando a situacdo de vulnerabilidade em que freqlientemente se encontram os
trabalhadores migrantes e os membros das suas familias devido, nomeadamente, ao seu
afastamento do Estado de origem e a eventuais dificuldades resultantes da sua presenca
: no Estado de emprego; '

: Convencidos de que os direitos dos trabalhadores migrantes e dos membros das suas :
: familias ndo tém sido suficientemente reconhecidos em todo o mundo, devendo, por este :
: motivo, beneficiar de uma protecdo internacional adequada; :

: Tomando em consideragdo o fato de que, em muitos casos, as migra¢ées sao a causa de :
: graves problemas para os membros das familias dos trabalhadores migrantes, bem como :
: para os proprios trabalhadores, especialmente por causa da dispersao da suas familias; :

Considerando que os problemas humanos decorrentes das migracées sdao ainda mais
graves no caso da migracdo irregular e convictos, por esse motivo, de que se deve
encorajar a adocdo de medidas adequadas, a fim de prevenir e eliminar os movimentos
clandestinos e o tréfico de trabalhadores migrantes, assegurando ao mesmo tempo a
: prote¢do dos direitos humanos fundamentais destes trabalhadores; :

! Considerando gue os trabalhadores ndao documentados ou em situagao irregular sao,
freqlientemente, empregados em condicdes de trabalho menos favoraveis que outros
trabalhadores e que certos empregadores sao, assim, levados a procurar tal mdo de obra
a fim de se beneficiar da concorréncia desleal; :

Considerando, igualmente, que o _emprego de trabalhadores migrantes em situacdo
irregular _serd desencorajado se os direitos _humanos fundamentais de todos os
trabalhadores migrantes forem mais amplamente reconhecidos e que, além disso, a
concessao de certos direitos adicionais aos trabalhadores migrantes e membros das suas
familias em situacdo regular encorajara todos os migrantes e empregadores a respeitar e a
: aplicar as leis e os procedimentos estabelecidos pelos Estados interessados; :
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Convictos, por esse motivo, da necessidade de garantir a protecdo internacional dos
direitos de todos os trabalhadores migrantes e dos membros das suas faml'lias,g
reafirmando e estabelecendo normas bdsicas no quadro de uma convencdo abrangente
suscetivel de aplicagdo universal; :

Acordam o seguinte:

3 - Abrangéncia e Conceitos

3.1- Abrangéncia
Primeiramente, a Convenc¢do aplica-se ao trabalhador migrante como também aos seus familiares, que
estiverem com o trabalhador. Ademais, a Convencdo se presta a protegé-los ao longo de todo o processo

migratorio.

De acordo com o art. 19, 2, da Convencao, o processo migratério abrange:

PROCESSO MIGRATORIO

A4

preparag¢ao para migragao

A4

partida

A4

transito

4

duracdo total da estada

4

atividade remunerada

A4

retorno ao Estado de origem

A4

Estado de residéncia habitual

: ARTIGO 12

: 1. Salvo disposicdo em contrario constante do seu proprio texto, a presente Convencgao :
: aplicar-se-a todos os trabalhadores migrantes e aos membros das suas familias sem :
: qualquer distingdo, fundada nomeadamente no sexo, raga, cor, lingua, religido ou
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convicgdo, opinido politica ou outra, origem nacional, étnica ou social, nacionalidade, :
idade, posicdo econdmica, patrimonio, estado civil, nascimento ou outra situacao.

2. A presente Convencgdo aplicar-se-a todo o processo migratério dos trabalhadores
migrantes e dos membros das suas familias, o qual inclui a preparacao da migragdo, a
partida, o transito e a duracdo total da estada, a atividade remunerada no Estado de
emprego, bem como o retorno ao Estado de origem ou ao Estado de residéncia habitual. :

Eventualmente, vocé poderd estar com duas duvidas:

Primeiro, quem devemos considerar como trabalhador migrante? Apenas aquele que
exerce atividade remunerada contratado formalmente ou quem, ainda que de forma
irregular, exerca atividade laboral fora do seu pais de origem?

Segundo, qual a abrangéncia do conceito de “membro da familia”?

Sdo duas duvidas importantes, que encontram resposta na Convencao e importantes para a prova.

A Convencao aplica-se tanto ao trabalhador migrante que estiver no Estado de emprego de forma regular,
como também aquele que foi para outro pais e 1d ingressou de forma irregular. A subsidiar esse
entendimento, temos o art. 52 da Convengdo, que assim prescreve:

ARTIGO 52

"

: Para efeitos da presente Convencado, os trabalhadores migrantes e os membros das suas :
i familias: :

: a) Serdo considerados documentados ou em situagdo regular se forem autorizados a :
: entrar, permanecer e exercer uma atividade remunerada no Estado de emprego, conforme
: alegislacdo desse Estado e das convencgdes internacionais de que esse Estado seja Parte;

: b) Serdo considerados nao documentados ou em situagao irregular se ndo preencherem :
: as condi¢Bes enunciadas na alinea a) do presente artigo.

Para fins de prova:

DOCUMENTADOS NAO DOCUMENTADO
A 4 4
autorizados a entrar, permanecer e ~
L aqueles que ndo preencherem as
exercer uma atividade remunerada no . .
condicOes acima.
Estado de emprego;
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O segundo questionamento é respondido pelo art. 42 da Convencao:

ARTIGO 42

Para efeitos da presente Convencdo, a expressao "membros da familia" designa a pessoa
casada com o trabalhador migrante ou que com ele mantém uma relacdo que, em virtude
da legislagdo aplicavel, produz efeitos equivalentes aos do casamento, bem como os filhos :
a seu cargo e outras pessoas a seu cargo, reconhecidas como familiares pela legislacao
aplicdvel ou por acordos bilaterais ou multilaterais aplicaveis entre os Estados interessados. :

Basicamente sdo trés ordens de pessoas a serem consideradas como membro da familia do migrante:

SAO CONSIDERADOS
MEMBROS DA FAMILIA

pessoa casada ou com
guem mantenha
convivéncia segundo a
legislagdao do Estado

pessoas sob
filhos responsabilidade do
trabalhador

Esclarecidas as possiveis duvidas, sigamos!

3.2 - Espécie de trabalhadores migrantes

No art. 29, temos um rol extenso de espécies de trabalhadores migrantes. Vejamos a lista com algumas

observacgoes:
ARTIGO 292

"

Para efeitos da presente Convengao:

: 1. A expressdao "trabalhador migrante" designa a pessoa que vai exercer, exerce ou :
exerceu uma atividade remunerada num Estado de que nao é nacional. :

O primeiro conceito é o mais amplo de todos, o conceito de migrante. Note que todo aquele que exercer
atividade laboral fora do Estado do qual é nacional sera considerado migrante.

: 2.-a) A expressdo "trabalhador fronteirico" designa o trabalhador migrante que mantém

: a sua residéncia habitual num Estado vizinho a que regressa, em principio, todos os dias :
: ou, pelo menos, uma vez por semana; :

O trabalhador fronteirico trabalha fora mas retorna ao seu Estado de origem. E exemplo comum desse tipo
de atividade, a desempenhada por brasileiros que residem em Foz do Iguacu/PR, na triplice fronteira, e
exercem atividades laboral em Porto Iguzu, na Argentina, ou em Punta del Leste no Paraguai.
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: b) A expressdo "trabalhador sazonal" designa o trabalhador migrante cuja atividade, pela
sua natureza, depende de condi¢bes sazonais e somente se realiza durante parte do ano;

No caso do trabalhador sazonal, temos a permanéncia fora da residéncia por um certo periodo de tempo
dentro do ano em razao das atividades profissionais.

c) A express3o "maritimo", que abrange os pescadores, designa o trabalhador migrante :
: empregado a bordo de um navio matriculado num Estado de que ndo é nacional;

fd) A expressao "trabalhador numa estrutura maritima" designa o trabalhador migrante
: empregado numa estrutura maritima que se encontra sob a jurisdicao de um Estado de
que nao é nacional;

Entre os exemplos de trabalhadores maritimos, destaca-se aquela pessoa que trabalha em plataforma de
petréleo sob a jurisdicao de outro Estado.

Por fim, vejamos conceitos de menor relevancia, cuja leitura atenta é suficiente:

e) A express3o "trabalhador itinerante" designa o trabalhador migrante que, tendo a sua
residéncia habitual num Estado, tem de viajar para outros Estados por periodos curtos,
devido a natureza da sua ocupacao;

f) A expressdao "trabalhador vinculado a um projeto" designa o trabalhador migrante
admitido num Estado de emprego por tempo definido para trabalhar unicamente num
projeto concreto conduzido pelo seu empregador nesse Estado; :

g) A expressao "trabalhador com emprego especifico" designa o trabalhador migrante:

(i) Que tenha sido enviado pelo seu empregador, por um periodo limitado e definido, a um
Estado de emprego para ai realizar uma tarefa ou fungao especifica; ou :

(ii) Que realize, por um periodo limitado e definido, um trabalho que exige competéncias :
profissionais, comerciais, técnicas ou altamente especializadas de outra natureza; ou :

(iii) Que, a pedido do seu empregador no Estado de emprego, realize, por um periodo
limitado e definido, um trabalho de natureza transitoria ou de curta duragao; e que deva
deixar o Estado de emprego ao expirar o periodo autorizado de residéncia, ou
antecipadamente, caso deixe de realizar a tarefa ou funcao especifica ou o trabalho inicial; :

h) A expressdo "trabalhador autonomo" designa o trabalhador migrante que exerce uma
atividade remunerada ndo submetida a um contrato de trabalho e que ganha a sua vida
por meio desta atividade, trabalhando normalmente s6 ou com membros da sua familia,
assim como o trabalhador considerado auténomo pela legislagcdo aplicavel do Estado de
emprego ou por acordos bilaterais ou multilaterais. :

Em sintese:
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ESPECIE DE PREVISAO NA
TRABALHADOR CONCEITO CONVENCAO
Trabalhador A pessoa que vai exercer, exerce ou exerceu uma atividade remunerada
migrante num Estado de que nao é nacional.
Trabalhador O't.rabalhador migrante que ma?tém asua resif:iéncia habitual num Estado .
fronteirico vizinho a que regressa, em principio, todos os dias ou, pelo menos, uma vez Artigo 58
por semana.
Trabalhador O trabalhador migrante cuja atividade, pela sua natureza, depende de Artigo 59
Sazonal condicbes sazonais e somente se realiza durante parte do ano.
Trabalhador Abrange os pescadores, designa o trabalhador migrante empregado a
maritimo bordo de um navio matriculado num Estado de que ndo é nacional.
Trabalhador numa O trabalhador migrante empregado numa estrutura maritima que se
estrutura maritima = encontra sob a jurisdicdo de um Estado de que ndo é nacional.
Trabalhador o] trabalha.df)r migrante que, tendo a sua rlesidéncia habitua.l nu\m Estado, .
tinerante tem que viajar para outros Estados por periodos curtos, devido a natureza Artigo 60
da sua ocupacdo.
Trabalhador O trabalhador migrante admitido num Estado de emprego por tempo
vinculado a um definido para trabalhar unicamente num projeto concreto conduzido pelo Artigo 61
projeto seu empregador nesse Estado
O trabalhador migrante:
enviado pelo seu empregador, por um periodo limitado e definido, a um
Estado de emprego para realizar uma tarefa ou funcao especifica; ou
Trabalhador com que realizef por um .pe.rl'odg limitado e‘d.efinidc?, u.m trabalho que exige
competéncias  profissionais, comerciais, técnicas ou altamente .
emprego . Artigo 62
e especializadas de outra natureza; ou
especifico
que, a pedido do seu empregador no Estado de emprego, realize, por um
periodo limitado e definido, um trabalho de natureza transitdria ou de curta
duragdo; e que deva deixar o Estado de emprego ao expirar o periodo
autorizado de residéncia, ou antecipadamente, caso deixe de realizar a
tarefa ou a fun¢do especifica ou o trabalho inicial;
O trabalhador migrante que exerce uma atividade remunerada ndo
submetida a um contrato de trabalho e que ganha a sua vida por meio dessa
Trabalhador . , - .
Autdnomo atividade, trabalhando normalmente s6 ou com membros da sua familia, Artigo 63
assim como o trabalhador considerado auténomo pela legislagao aplicavel
do Estado de emprego ou por acordos bilaterais ou multilaterais.
3.3 - Hipoteses de prestacao de servico em outros paises que nao é

considerado como trabalhador migrante

O artigo 39, da Convencado, elenca uma série de pessoas em relagcdo as quais ndo se aplica a Convencgao:

P w N

v

pessoas que se instalam em Estados estrangeiros na qualidade de investidores;

refugiados e apatridas, exceto previsdao em contrario da legislacao nacional;
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5. estudantes e estagiarios; e

6. maritimos.

Confira o dispositivo:

ARTIGO 3¢

"

: A presente Convencdo NAO se aplicara:

a) As pessoas enviadas ou empregadas por organizagdes e organismos internacionais,
nem as pessoas enviadas ou empregadas por um Estado fora do seu territério para
desempenharem funcgodes oficiais, cuja admissdo e estatuto estejam regulados pelo direito
: internacional geral ou por acordos internacionais ou convengdes internacionais especificas; :

b) As pessoas enviadas ou empregadas por um Estado ou por conta desse Estado fora do
seu territdrio que participam em programas de desenvolvimento e noutros programas de
cooperacao, cuja admissdo e estatuto estejam regulados por acordo celebrado com o
Estado de emprego e que, nos termos deste acordo, ndo sejam consideradas trabalhadores
migrantes; :

c) As pessoas que se instalam num Estado diferente do seu Estado de origem na qualidade
de investidores; :

d) Aos refugiados e apatridas, SALVO disposicdo em contrario da legislacdo nacional
pertinente do Estado Parte interessado ou de instrumentos internacionais em vigor para :
esse Estado; :

e) Aos estudantes e estagiarios;

f) Aos maritimos e aos trabalhadores de estruturas maritimas que ndo tenham sido :
autorizados a residir ou a exercer uma atividade remunerada no Estado de emprego.

3.4 - Estado de origem, de emprego e de transito

As expressdes Estado de origem, de emprego e de transito sdo comumente utilizadas ao longo da Convencao,
logo a leitura atenta é recomendada para nao confundi-lo mais a frente:

ARTIGO 62

"

: Para os efeitos da presente Convencdo:

a) A expressdo "Estado de origem" designa o Estado de que a pessoa interessada é
i nacional; :

: b) A expressdo "Estado de emprego" designa o Estado onde o trabalhador migrante vai :
i exercer, exerce ou exerceu uma atividade remunerada, conforme o caso; :
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c) A expressao "Estado de transito" designa qualquer Estado por cujo territorio a pessoa
interessada deva transitar a fim de se dirigir para o Estado de emprego ou do Estado de
emprego para o Estado de origem ou de residéncia habitual. :

Em sintese do que vimos neste capitulo:

A Convencdo protege a todos aqueles que, ingressados de forma
regular ou ndo, exercerem atividade laboral em pais do qual ndo seja
nacional, estendendo-se a prote¢do aos membros da familia do
trabalhador.

Finalizamos, com isso, a parte relativa aos conceitos e a abrangéncia de aplicagdo da Convencao.

4 - Deveres dos Estados-partes

No art. 72 da Convencao temos regra que impde a ndo-discriminacdo em matéria de direitos. Vale dizer, o
Estado-arte deve respeitar e garantir os direitos previstos na Convencao aplicando-os aos trabalhadores
migrantes e membros da sua familia, que estejam em seu territério:

ARTIGO 72

"

Os Estados Partes comprometem-se, em conformidade com os instrumentos :
internacionais relativos aos direitos humanos, a respeitar e a garantir os direitos previstos
na presente Convencao para todos os trabalhadores migrantes e membros da suas familias
gue se encontrem no seu territdrio e sujeitos a sua jurisdicdo, sem distingdo alguma,
independentemente de qualquer consideracao de raga, cor, sexo, lingua, religido ou
convicgao, opinido politica ou outra, origem nacional, étnica ou social, nacionalidade,
idade, posicdao econbmica, patriménio, estado civil, nascimento ou de qualquer outra
situagao. :

5 - Direitos Albergados

A convencdo prevé diversos direitos aos migrantes e membros de suas familias. Esses direitos representam
uma protecao minima conferida a essas pessoas e devem ser observados em todas as situacdes. Estudem
com afinco quais os direitos abrangidos pela Convencdo, pois é muito comum as provas cobrarem quais
direitos sdo contemplados no texto e quais ndo sao.

ESTACAINA

PROVA!

o0/
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DIREITOS RECONHECIDOS NA CONVENGAO INTERNACIONAL SOBRE A PROTECAO DOS DIREITOS DE TODOS OS

TRABALHADORES MIGRANTES E DOS MEMBROS DAS SUAS FAMILIAS*

» direito a vida;

» direito de ndo ser submetido a tortura, nem a penas ou a tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes;

* direito de ndo ser constrangido a realizar trabalhos forcados;

* liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido;

* liberdade de expressao;

* vida privada e familiar;

* liberdade e seguranca pessoal;

» direito a ser tratado com humanidade, dignidade e respeito a sua identidade cultural, quando privados de
liberdade;

* proibicdo de medidas de expulsdo coletiva;

* protecdo e assisténcia das autoridades diplomaticas e consulares do seu Estado de origem;

* reconhecimento da sua personalidade juridica; e

* direito a um tratamento ndo menos favordvel aquele que for concedido aos nacionais do Estado de emprego

em matéria de retribuicao.

Vamos analisa-los a partir do que regra a Convengao?!

Mantenhamos o foco!

6 - Direito de ir e vir

Talvez um dos direitos mais basicos é o direito de ir e vir, a ser garantido aos trabalhadores migrantes, tal
como estabelecido no art. 82:

ARTIGO 82

"

1. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias poderao sair livremente de :
qualquer Estado, incluindo o seu Estado de origem. Este direito somente podera ser objeto
de restricoes que, sendo previstas na lei, constituam disposicoes necessdrias para proteger
a seguranca nacional, a ordem publica, a saude ou moral publicas, ou os direitos e
liberdades de outrem, e se mostrarem compativeis com os outros direitos reconhecidos na
presente parte da Convencdo. '

2. Os trabalhadores migrantes e os membros da sua familia tém o direito a retornar em :
gualguer momento ao seu Estado de origem e ai permanecer. :

4 Com base em PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional, p. 288.
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Os direitos, por mais basicos e fundamentais que sejam, ndo seguem a regra de serem absolutos. Assim, é
possivel limita-los em algumas situagdes, tais como:

U necessarias a seguranca nacional, a ordem publica, a saude e a moral publicas; ou

& que impliquem violagdo a direitos e liberdades de outras pessoas.

7 - Direito a vida

O direito a vida vem expresso de forma direta e objetiva:

8 - Vedacao a tortura e a escravidao

Acima, vimos exce¢des ao direito de ir e vir. Concluimos que os direitos humanos nao sao absolutos e,
portanto, comportam excec¢bes. Aqui, neste tdpico, veremos o contrario: direitos humanos que,
excepcionalmente, ndo comportam excegoes.

De acordo com a doutrina de Direitos Humanos, a vedagao a tortura e a vedagado a escravidao constituem
garantias ditas absolutas. Vale dizer, ndo ha razao que legitimamente justifique a escraviddao ou tortura,
inclusive de trabalhadores migrantes.

Confira:
: ARTIGO 109

NENHUM trabalhador migrante ou membro da sua familia podera ser submetido a
: tortura, nem a penas ou tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes.

{ ARTIGO 11

1. NENHUM trabalhador migrante ou membro da sua familia sera mantido em escravatura
ou servidao. :

2. NENHUM trabalhador migrante ou membro da sua familia podera ser compelido a
: realizar um trabalho for¢ado ou obrigatério.

3.0 paragrafo 2 do presente artigo NAO serd interpretado no sentido de proibir, nos
Estados onde certos crimes podem ser punidos com pena de prisdo acompanhada de
trabalho forcado, o cumprimento de uma pena de trabalho forcado imposta por um
tribunal competente. :
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4. Para efeitos do presente artigo, a expressao "trabalho forcado ou obrigatério” nao
: incluira: :

a) Qualquer trabalho ou servigo, ndo previsto no pardgrafo 3 do presente artigo, exigido :
normalmente a uma pessoa que, em virtude de uma decisdo judicial ordindria, se encontra :
detida ou tenha sido colocada em liberdade condicional posteriormente; :

b) Qualquer servigo exigido no caso de crise ou de calamidade que ameacem a vida ou o
bem-estar da comunidade; :

c) Qualquer trabalho ou servigo que forme parte das obrigacdes civicas normais, desde que
exigivel também a cidaddos do Estado interessado. :

Cuidado! Os itens 3 e 4 do art. 11 acima citados ndo sdo relativiza¢cOes a vedacdo ao trabalho forcado. Nao
sdo hipoteses admitidas de trabalho forcado. Sdo situacGes que se encontram em uma zona grise, em relacdo
as quais poderiamos ter duvidas quanto a vedacdo ou ndo. Nesse contexto, ndo serd considerado como
trabalho forcado ou obrigatdrio:

& servigo exigido em razdo de decisdo judicial em razdo de condenacio penal;

% servico exigido em caso de crime ou de calamidade que ameace a vida ou bem-estar da
comunidade; e

% obrigacdes civicas normais exigidas dos cidad3os do Estado.

Sigamos!

9 - Direito de pensamento, de consciéncia e de religiao

Nesse ponto, apenas a leitura atenta é suficiente:
: ARTIGO 12

1. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias tém direito a liberdade de
pensamento, de consciéncia e de religido. Este direito abrange a liberdade de professar ou
de adotar uma religido ou crenca da sua escolha, bem como a liberdade de manifestar a
sua religido ou crenca, individual ou coletivamente, em publico e em privado, pelo culto,
: celebragdo de ritos, praticas e o ensino.

: 2. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias ndo serdao submetidos a :
: coacao que prejudique a sua liberdade de professar e adotar uma religido ou crenca da sua :
i escolha. :

3. A liberdade de manifestar a sua religido ou crenca somente podera ser objeto de
: restrices previstas na lei e que se mostrarem necessdrias a protecdo da seguranca :
: nacional, da ordem publica, da saude ou da moral publicas, e das liberdades e direitos :
fundamentais de outrem. '
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4. Os Estados Partes na presente Conveng¢ao comprometem-se a respeitar a liberdade dos
pais, quando pelo menos um deles é trabalhador migrante, e, quando for o caso, dos
representantes legais, de assegurar a educacao religiosa e moral dos seus filhos de acordo
com as suas convicgoes. :

10 - Direito de expressao

O art. 13 retrata outro direito de primeira dimensao. Novamente estamos diante de um direito, que
comporta restricdes. Dito de outra forma, a liberdade podera sofrer limitacdes:

U para garantia de direitos e reputac3o de outrem;

& para fins de seguranca nacional, ordem publica, saiide ou moral publicas;
& prevencido a incitacdo a guerra;

% prevencdo a apologia do édio nacional, racial e religioso.

Confira:

ARTIGO 13

"

: 1. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias tém o direito de exprimir as :
: suas convic¢oes sem interferéncia. :

2. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias tém o direito a liberdade de
expressdao. Este direito compreende a liberdade de procurar, receber e expandir
: informacodes e ideias de toda espécie, sem consideracdo de fronteiras, sob a forma oral, :
escrita, impressa ou artistica ou por qualquer outro meio a sua escolha. '

: 3. O exercicio do direito previsto no paragrafo 2 do presente artigo implica deveres e :
: responsabilidades especiais. Por esta razdao, poderd ser objeto de restricdes, desde que :
: estas estejam previstas na lei e se afigurem necessarias a fim de: :

a) Garantir o respeito dos direitos e da reputacdo de outrem;

! b) Defender a seguranca nacional dos Estados interessados, da ordem publica, da satde ou
: da moral publicas; .

: ¢) Prevenir a incitacdo a guerra;

: d) Prevenir a apologia do ddio nacional, racial e religioso, que constitua uma incitacdo a :
discriminacdo, a hostilidade ou a violéncia. :
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11 - Direito a vida privada

O art. 14 da Convencao prevé que o trabalhador migrante e familia ndo podem sofrer intromissdes arbitrarias
ou ilegais em sua vida privada, com a garantia de buscar protecdo legal em face de violacdes a esses direitos.

Confira:

ARTIGO 14

"

NENHUM trabalhador migrante ou membro da sua familia sera sujeito a intromissdes
arbitrarias ou ilegais na sua vida privada, na sua familia, no seu domicilio, na sua
correspondéncia ou outras comunicag¢des, nem a ofensas ilegais a sua honra e reputacao.
Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias tém o direito a protec¢ao da lei
contra tais intromissdes ou ofensas. :

12 - Direito de propriedade

Em relacdo aos bens, assegura-se o direito de propriedade, na medida em que é vedado ao Estado, por
conduta arbitrdria, privar o trabalhador migrante e familia dos seus bens. Qualquer forma de expropriacao
de bens somente serd admitida na forma prevista em lei.

Confira:

ARTIGO 15

NENHUM trabalhador migrante ou membro da sua familia sera arbitrariamente privado
dos bens de que seja o unico titular ou que possua conjuntamente com outrem. A
expropriacdo total ou parcial dos bens de um trabalhador migrante ou membro da sua
familia somente podera ser efetuada nos termos da legislacdo vigente no Estado de
emprego mediante o pagamento de uma indenizacdo justa e adequada.

13 - Direito a liberdade e seguranca pessoal

Entre as regras que encontramos disciplinadas no extenso art. 16, que vocé lerd abaixo, destacamos:
A o direito de receber protec3o Estatal contra violéncia, maus tratos, ameacas e intimidac¢des;
& 3 vedacdo a prisdo arbitraria;

% em caso de prisdo legal, é assegurado o direito de informagdo sobre os motivos que ensejaram a
prisdao (em lingua compreensivel para o migrante);

% o direito de ser apresentado a autoridade judicial quando preso para decidir a respeito da prisdo
antes da sentenca penal final;
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% o direito a ser julgado em prazo razodvel e de permanecer livre até decis3o definitiva;

% no caso de determinac3o de prisdo preventiva, o trabalhador migrante terd direito a contatar e
manter comunica¢do com autoridades diplomdaticas ou consulado do Estado de origem;

% o direito ao duplo grau de jurisdi¢c3o;
% o direito a uma decis3o célere quanto a necessidade de pris3o preventiva
& o direito a assisténcia juridica gratuita;
& o direito a um intérprete;
% o direito ao principio anterioridade penal;
& o direito a indenizacdo por erro judiciario.
Todas as informacg6es acima constam do dispositivo abaixo citado:

ARTIGO 16

"

: 1. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias tém direito a liberdade e a :
: seguranca da sua pessoa. :

: 2. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias tém o direito a protecdo :
i efetiva do Estado contra a violéncia, os maus tratos fisicos, as ameacas e a intimidacdo, por :
i parte de funciondrios publicos ou privados, grupos ou instituicoes.

: 3. A verificacdo pelos funciondrios responsaveis pela aplicacdo da lei da identidade dos :
: trabalhadores migrantes e dos membros das suas familias devera ser conduzida de acordo :
: com o procedimento estabelecido na lei. :

: 4. NENHUM trabalhador migrante ou membro da sua familia sera sujeito, individual ou :
: mediante coletivamente, a detencdo ou prisao arbitraria; nem serd privado da sua :
: liberdade, salvo por motivos e em conformidade com os procedimentos estabelecidos por :
i ei. :

5. O trabalhador migrante ou membro da sua familia que for detido devera ser informado,
no momento da detencdo, se possivel numa lingua que compreenda, dos motivos desta e
prontamente notificado, numa lingua que compreenda, das acusagbes contra si
: formuladas.

! 6. O trabalhador migrante ou membro da sua familia que for detido ou preso mediante
acusacao da pratica de uma infracdo penal deverd ser presente, sem demora, a um juiz ou
outra entidade autorizada por lei a exercer fungdes judiciais e tem o direito de ser julgado
em prazo razodvel ou de aguardar julgamento em liberdade. A prisdo preventiva da pessoa
gue tenha de ser julgada ndo devera ser a regra geral, mas a sua libertacdo poderd ser

.a-”’fﬂf
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: subordinada a garantias que assegurem a seu comparecimento na audiéncia ou em :
: qualquer ato processual e, se for o caso, para execucdo de sentenca.

: 7. No caso de sujeicdao de um trabalhador migrante ou membro da sua familia a detenc¢ao
: ou prisdo preventiva, ou a qualquer outra forma de detencdo:

: a) As autoridades diplomaticas ou consulares do seu Estado de origem ou de um Estado :
: que represente os interesses desse Estado serdo informadas prontamente, se o :
: interessado assim o solicitar, da sua detencdo ou prisdo e dos fundamentos dessa medida; :

b) A pessoa interessada serd assegurada o direito de se comunicar com as referidas
autoridades. As comunicacg0Oes dirigidas pelo interessado as referidas autoridades deverao
: ser transmitidas sem demora, e o interessado também sera assegurado o direito de :
receber, sem demora, as comunica¢des enviadas pelas referidas autoridades; ;

c) A pessoa interessada devera ser informada prontamente deste direito, e dos direitos
decorrentes de tratados eventualmente celebrados nesta matéria entre os Estados
interessados, de trocar correspondéncias e de reunir-se com representantes das referidas
autoridades, assim como de tomar providéncias com vistas a sua representacao legal. :

8. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias que forem privados da sua
liberdade mediante detencdo ou prisdo terdo o direito de interpor recurso perante um
tribunal, para que este decida sem demora sobre a legalidade da sua detencdo e ordene a
: sua libertacdo no caso de aquela ser ilegal. Quando participarem nas audiéncias, eles :
i deverdo beneficiar da assisténcia, gratuita, quando couber, de um intérprete, se nao

compreenderem ou nao falarem suficientemente bem a lingua utilizada pelo tribunal. :

9. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias que tiverem sofrido :
detencdo ou prisdo preventiva ilegal terdo o direito de requerer uma indenizagdo :
adequada. :

Confira, ainda, o art. 17, cuja leitura é o suficiente:

: ARTIGO 17

: 1. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias privados da sua liberdade :
: deverdo ser tratados com humanidade e com respeito da dignidade inerente a pessoa :
: humana e a sua identidade cultural.

2. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias sob acusacao deverdo ser
separados dos condenados, SALVO em circunstancias excepcionais, e submetidos a um
regime distinto, adequado a sua condicdo de pessoas ndo condenadas. Se forem menores,
: deverdo ser separados dos adultos, devendo o seu processo ser decidido com a maior

: celeridade.
.-"'"FFFF'_F'_____
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3. Qualquer trabalhador migrante ou membro da sua familia que for detido num Estado de
transito, ou num Estado de emprego, por violacdo das disposi¢cdes relativas a migracao
: deverd, na medida possivel, ser separado das pessoas detidas ou presas preventivamente. :

: 4. Durante todo o periodo de prisdo em execuc¢do de sentenca proferida por um tribunal,
o tratamento do trabalhador migrante ou membro da sua familia tera por finalidade,
essencialmente, a sua reinsercao e recuperacdo social. Infratores jovens serdao separados
dos adultos e submetidos a um regime adequado a sua idade e ao seu estatuto legal. :

: 5. Durante a detencdo ou prisdo, os trabalhadores migrantes e os membros das suas :
: familias deverdo gozar dos mesmos direitos de que beneficiam os cidaddos nacionais de :
i receber visitas dos seus familiares. :

: 6. No caso de um trabalhador migrante que for privado da sua liberdade, as autoridades
: competentes do Estado da detencdo deverdo ter em conta os problemas que os membros :
: da sua familia possam enfrentar, em particular os cénjuges e filhos menores.

: 7. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias sujeitos a qualquer forma
de detencao ou prisao, em virtude da legislacdao do Estado de emprego ou do Estado de
transito, deverdo gozar dos mesmos direitos que os cidaddos nacionais desse Estado que
: se encontrarem na mesma situacdo. :

: 8. Se um trabalhador migrante ou membro da sua familia for detido com o fim de verificar :
: se houve infracdo as disposicdes relacionadas com a migracdo, este ndo serd obrigado a :
: assumir quaisquer encargos dai decorrentes.

Quanto a anterioridade penal, temos o art. 19:

ARTIGO 19

"

1. Nenhum trabalhador migrante ou membro da sua familia podera ser sentenciado
: criminalmente por acdo ou omissdo que no momento da sua pratica ndo seja considerada :
criminosa segundo a lei interna ou o direito internacional. Sera aplicada retroativamente a
lei penal que preveja a imposicao de uma pena mais favoravel ao acusado. :

: 2. Na determinacdo da medida da pena, o tribunal atendera a considerag¢des de natureza
: humanitdria relativas ao estatuto de trabalhador migrante, nomeadamente o direito de :
residéncia ou de trabalho reconhecido ao trabalhador migrante ou membro da sua familia. :

14 - Direitos e garantias judiciais

O art. 18 da Convencao é importante para fins do nosso estudo, pois estabelece um rol de direitos e garantias
judiciais previstos em prol do trabalhador migrante.

Em sintese, temos:
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—[ DIREITOS E GARANTIAS JUDICIAIS }

* julgamento publico;

e tribunal competente, independente e imparcial;

e observancia do devido processo legal;

e presunc¢ao de inocéncia;

¢ duplo grau de jurisdicao;

e principio da anterioridade da lei penal;

e informacdo quanto as acusagdes formuladas;

e contraditdrio de ampla defesa;

* ndo obrigacdo de testemunhar ou confessar-se culpado

Confira a redagdo da Convengao:

ARTIGO 18

"

1. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias tém os mesmos direitos,
perante os tribunais, que os nacionais do Estado interessado. Eles tém o direito a que a
: sua causa seja equitativa e publicamente julgada por um tribunal competente, :
independente e imparcial, instituido por lei, que decidira dos seus direitos e obrigacbes de
carater civil ou das razdes de qualquer acusacdao em matéria penal contra si formulada. :

: 2.0 trabalhador migrante ou membro da sua familia suspeito ou acusado da pratica de um
! crime presumir-se-3 inocente até que a sua culpabilidade tenha sido legalmente :
estabelecida. :

: 3. O trabalhador migrante ou membro da sua familia acusado de ter infringido a lei penal :
: terd, no minimo, direito as seguintes garantias:

: a) A ser_ informado prontamente, numa lingua que compreenda e pormenorizadamente, :
: da natureza e dos motivos das acusac¢ées formuladas contra si;

: b) A dispor do tempo e dos meios necessarios a preparacdo da sua defesa e a comunicar :
: com o advogado da sua escolha; :

: ¢) Aser julgado num prazo razoavel;

d) A estar presente no julgamento e a defender-se a si proprio ou por intermédio de um
defensor da sua escolha; se nao tiver patrocinio juridico, a ser informado deste direito; e
a pedir a designacdo de um defensor publico, sempre que os interesses da justica exijam a
assisténcia do defensor, sem encargos, se ndo tiver meios suficientes para assumi-los;

i e) A interrogar ou fazer interrogar as testemunhas de acusacdo e a obter o:
: comparecimento e o interrogatdrio das testemunhas de defesa em condi¢Ges de igualdade; :

f) A beneficiar da assisténcia gratuita de um intérprete se ndo compreender ou falar a
: lingua utilizada pelo tribunal;
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: g) A ndo ser obrigado a testemunhar ou a confessar-se culpado.

: 4. No caso de menores de idade, o processo tomara em conta a sua idade e a necessidade :
: de facilitar a sua reintegragdo social. :

: 5. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias condenados pela pratica de :
: um crime terdo o direito de recorrer dessa decisdo para um tribunal superior, nos termos :
: dalei. :

6. Quando uma condenacdo penal definitiva for posteriormente anulada ou quando for
concedido o indulto, em virtude de que um fato novo ou recentemente revelado prova que
se produziu um erro judicidrio, o trabalhador migrante ou membro da sua familia que
: cumpriu uma pena em decorréncia dessa condenacdo serd indenizado, em conformidade :
com a lei, a menos que se prove que a ndo revelagdo em tempo util do fato desconhecido
Ihe é imputavel no todo ou em parte. :

7. Nenhum trabalhador migrante ou membro da sua familia podera ser perseguido ou

punido pela pratica de uma infracdo pela qual ja tenha sido absolvido ou condenado, em :
conformidade com a lei e o processo penal do Estado interessado.

Entendemos desnecessario maior detalhamento desses dispositivos para fins de prova.

15 - Vedacao a prisao civil por dividas

O art. 20 da Convencao veda a prisdo civis por duvidas. A prisdo é admitida como regra em razao da pratica
de ilicitos penais. A pratica de ilicitos civis ndo sugere a prisdo, exceto situacdes extremamente especificas,
como na hipdtese de descumprimento voluntario e inescusavel de pensao alimenticia. Fora essa situagao,
ndo ha possibilidade de prisdo pela pratica de ilicitos civis. Nesse contexto, a vedacdo constante da
Convencdo é clara:

: ARTIGO 20
1. NENHUM trabalhador migrante sera detido pela tinica razao de ndao poder cumprir uma
obrigacdo contratual. :

2. Nenhum trabalhador migrante ou um membro da sua familia podera ser privado da sua
autorizacdo de residéncia ou de trabalho, nem expulso, pela Unica razdo de nao ter
cumprido uma obrigacdo decorrente de um contrato de trabalho, salvo se a execug¢do dessa
obrigacao constituir uma condicdo de tais autorizagdes. :

16 - Vedacgao a destruicao de documentos

O art. 21 traz uma medida especifica, cuja leitura atenta é o suficiente para fins de prova:

ARTIGO 21

"
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NINGUEM, exceto os funciondrios publicos devidamente autorizados por lei para este
efeito, terdao o direito de apreender, destruir ou tentar destruir documentos de
identidade, documentos de autorizacdo de entrada, permanéncia, residéncia ou de
estabelecimento no territério nacional, ou documentos relativos a autorizacdo de trabalho.
Se for autorizada a apreensdo e perda desses documentos, serd emitido um recibo
pormenorizado. Em caso algum é permitido a destruicdo do passaporte ou documento
equivalente de um trabalhador migrante ou de um membro da sua familia. :

17 - Vedacao a expulsao coletiva

No art. 22 temos uma regra relevante, que veda a expulsdo coletiva de trabalhadores migrantes e membros
da familia. Eventuais decisdes de expulsdo sdo admitidas apenas se estivem de acordo com a legislacdo do
pais. No mais, temos um dispositivo extenso para ler:

ARTIGO 22

"

: 1. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias ndo poderdo ser objeto de :
: medidas de expulsdo coletiva. Cada caso de expulsdo serd examinado e decidido :

individualmente.

: 2. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias somente poderdo ser :
: expulsos do territério de um Estado Parte em cumprimento de uma decisdo tomada por :
{ uma autoridade competente em conformidade com a lei. :

3. A decisdo devera ser comunicada aos interessados numa lingua que compreendam. A
seu pedido, se ndo for obrigatdrio, a decisdo serd comunicada por escrito e, salvo em
circunstancias excepcionais, devidamente fundamentada. Os interessados serdo
informados deste direito antes que a decisdo seja tomada, ao mais tardar, no momento em
: que for tomada. :

4. Salvo nos casos de uma decisdo definitiva emanada de uma autoridade judicial, o
interessado tera o direito de fazer valer as razdes que militam contra a sua expulsao e de
recorrer da decisdo perante a autoridade competente, salvo imperativos de seguranca
nacional. Enquanto o seu recurso for apreciado, o interessado tera o direito de procurar
obter a suspensado da referida decisao. :

: 5. Se uma decisdo de expulsdo ja executada for subsequentemente anulada, a pessoa :
: interessada terd direito a obter uma indenizacdo de acordo com a lei, ndo podendo a :
: decisdo anterior ser invocada para impedi-lo de regressar ao Estado em causa. :

: 6. No caso de expulsdo, a pessoa interessada devera ter a possibilidade razodvel, antes ou :
: depois da partida, de obter o pagamento de todos os saldrios ou prestacdes que lhe sejam :
: devidos, e de cumprir eventuais obrigacdes ndo executadas.

7. Sem prejuizo da execucdo de uma decisdo de expulsdo, o trabalhador migrante ou
: membro da sua familia objeto desta decisdo podera solicitar a admissdo num Estado :
: diferente do seu Estado de origem.
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8. No caso de expulsdo, as despesas ocasionadas por esta medida ndo serdo assumidas pelo :
trabalhador migrante ou membro da sua familia. O interessado poderd, no entanto, ser :
obrigado a custear as despesas da viagem. :

9. A expulsdao do Estado de emprego, em si, ndo prejudicard os direitos adquiridos, em :
conformidade com a lei desse Estado, pelo trabalhador migrante ou membro da sua :
familia, nomeadamente o direito de receber os salarios e outras presta¢des que lhe sejam :

18 - Direito a protecao e assisténcia diplomatica e consular

Confira:

ARTIGO 23

Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias terdo o direito de recorrer a
protecao e a assisténcia das autoridades diplomaticas e consulares do seu Estado de
origem ou de um Estado que represente os interesses daquele Estado em caso de
violacdao dos direitos reconhecidos na presente Convengao. Especialmente no caso de
expulsdo, o interessado sera informado deste direito, sem demora, devendo as autoridades
do Estado que procede a expulsdo facilitar o exercicio do mesmo. :

19 - Reconhecimento da personalidade juridica

O art. 24 prevé que o trabalhador migrante tera sua personalidade reconhecida, sendo compreendido
legalmente no Estado de emprego como sujeito de direitos. Confira:

ARTIGO 24

Os trabalhadores migrantes e os membros da sua familia tém direito ao reconheamento
da sua personalidade juridica, em todos os lugares.

20 - Direitos Trabalhistas

A partir do art. 25, a Convencdo busca fixar uma série de prerrogativas a serem asseguradas aos
trabalhadores migrantes. Ha clara orientacdo para assegurar mesma protecdo assegura aos trabalhadores
nacionais aos migrantes.

Iniciamos com o primeiro dispositivo:

ARTIGO 25
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1. Os trabalhadores migrantes deverdo desfrutar de um tratamento nao menos favoravel :

que aquele que é concedido aos nacionais do Estado de emprego em matéria de :
retribuigdo e: :

a) Outras condi¢des de trabalho, como trabalho suplementar, hordrio de trabalho,
descanso semanal, férias remuneradas, seguranca, saude, suspensdo do vinculo
empregaticio e guaisquer outras condicoes de trabalho que, de acordo com o direito e a
pratica nacionais, se incluam na regulamentacdo das condicGes de trabalho; :

b) Outras condi¢cdes de emprego, como a idade minima para admissdo ao emprego, as :
restricoes ao trabalho doméstico e outras questdes que, de acordo com o direito e a pratica :
nacionais, sejam consideradas condicées de emprego. :

2. NENHUMA derrogagao sera admitida ao principio da igualdade de tratamento referido
no paragrafo 1 do presente artigo nos contratos de trabalho privados. :

3. Os Estados Partes adotarao todas as medidas adequadas a garantir que os
trabalhadores migrantes nao sejam privados dos direitos derivados da aplicagdo deste
principio, em razao da irregularidade da sua situacdo em matéria de permanéncia ou de
emprego. De um modo particular, os empregadores nao ficardo isentos de cumprir as
obrigacdes legais ou contratuais, nem serdo, de modo algum, limitadas as suas obrigacdes
por forca de tal irregularidade. :

Em linhas gerais, assegura o dispositivo um tratamento igual em relagao:
% aos salarios; e

& 3s condigBes de trabalho (horas extras, descanso semanal, férias, seguranca, saude, suspensdo do
contrato, idade minima para trabalhar, restricdes para o trabalho doméstico).

Sigamos!
A Convengao prevé expressamente no artigo 26 o dever de os Estados-partes reconhecerem o direito aos

trabalhadores migrantes de participarem das reunides e das atividades dos sindicatos, bem como a

possibilidade de inscreverem-se em tais organismos e deles solicitarem auxilio.
ARTIGO 26

"

: 1. Os Estados Partes reconhecerdo a todos os trabalhadores migrantes e aos membros das :
i suas familias o direito:

: a) A participar em reuniGes e atividades de sindicatos e outras associa¢des estabelecidos :
: de acordo com a lei para proteger seus interesses econdmicos, sociais, culturais e outros, :
: sujeito apenas as regras da organizacdo interessada. :

: b) A inscrever-se livremente nos referidos sindicatos ou associacdes, sujeito apenas as :
: regras da organizagdo interessada. :
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c) A procurar o auxilio e a assisténcia dos referidos sindicatos e associagdes;

2. O exercicio de tais direitos somente podera ser objeto das restricdes previstas na lei e :
gue se mostrarem necessarias, numa sociedade democratica, no interesse da seguranga :
nacional, da ordem publica, ou para proteger os direitos e liberdades de outrem. :

Na sequéncia vamos analisar varios direitos humanos assegurados, em relagdo aos quais devemos apenas
|é-los com atenc¢do. Mantenhamos o foco!

21 - Direito a seguranca social

ARTIGO 27

"

1. Em matéria de seguranca social, os trabalhadores migrantes e os membros das suas :
familias deverao beneficiar, no Estado de emprego, de um tratamento igual ao que é
! concedido aos nacionais desse Estado, sem prejuizo das condi¢cdes impostas pela
legislacdo nacional e pelos tratados bilaterais e multilaterais aplicaveis. As autoridades
competentes do Estado de origem e do Estado de emprego poderdao, em qualquer
momento, tomar as disposi¢cdes necessarias para determinar as modalidades de aplicagao
desta norma. :

2. Se a legislacdo aplicavel privar de uma prestacdo os trabalhadores migrantes e os
membros das suas familias, devera o Estado de emprego ponderar a possibilidade de
reembolsar o montante das contribui¢cdes efetuadas pelos interessados relativamente a
essa prestagdo, com base no tratamento concedido aos nacionais que se encontrarem em
circunstancias idénticas. '

22 - Direito a saude

ARTIGO 28

"

Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias tém o direito de receber os
cuidados médicos urgentes que sejam necessarios para preservar a sua vida ou para
evitar danos irreparaveis a sua satide, em pé de igualdade com os nacionais do Estado em
guestdo. Tais cuidados médicos urgentes ndo poderdo ser-lhes recusados por motivo de
irregularidade em matéria de permanéncia ou de emprego. :

23 - Direito ao home e nacionalidade

ARTIGO 29

"

: O filho de um trabalhador migrante tem o direito a um nome, ao registro do nascimento :
: @ a uma nacionalidade. :
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24 - Direito a educacao

ARTIGO 30

O filho de um trabalhador migrante tem o direito fundamental de acesso a educagao em
condicoes de igualdade de tratamento com os nacionais do Estado interessado. Nao
podera ser negado ou limitado o acesso a estabelecimentos publicos de ensino pré-escolar
ou escolar por motivo de situagao irregular em matéria de permanéncia ou emprego de
um dos pais ou com fundamento na permanéncia irregular da crianca no Estado de
emprego.

ARTIGO 31

1 Os Estados Partes assegurardo o respeito da identidade cultural dos trabalhadores
mlgrantes e dos membros das suas familias e ndo os impedirdo de manter os lagos cuIturals
com o seu Estado de origem.

2. Os Estados Partes poderdao adotar as medidas adequadas para apoiar e encorajar
esforcos neste dominio.

ARTIGO 32
: Cessando a sua permanéncia no Estado de emprego, os trabalhadores migrantes e os :
: membros das suas familias terdo o direito de transferir seus ganhos e suas poupangas e,
: nos termos da legislacdo aplicavel dos Estados interessados, seus bens e pertences.

{ ARTIGO 33

: 1. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias terdo o , conforme o caso, :
: relativamente:

: a) Aos direitos que lhes sdo reconhecidos pela presente Convencao;

b) As condicdes de admissdo, direitos e obrigacdes em virtude do direito e da pratica do
Estado interessado e outras questdes que lhes permitam cumprir as formalidades
: administrativas ou de outra natureza exigidas por esse Estado.

: 2. Os Estados Partes adotardo todas as medidas gue considerarem adequadas para divulgar
: as referidas informacgdes ou garantir que sejam fornecidas pelos empregadores, sindicatos :
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ou outros organismos ou instituicdes apropriadas. Para este efeito, deverdo cooperar com :
outros Estados interessados, se tal se mostrar necessario.

3. As informagdes adequadas serao facultadas gratuitamente aos trabalhadores migrantes :
e aos membros das suas familias que o solicitem, na medida do possivel, numa lingua que :
compreendam.

ARTIGO 34

NENHUMA das disposicoes da Parte Ill da presente Convencgao isentara os trabalhadores
migrantes e os membros das suas familias do dever de cumprir as leis e os regulamentos
dos Estados de transito e do Estado de emprego e de respeitar a identidade cultural dos
habitantes desses Estados. :

ARTIGO 35

NENHUMA das disposicdes da parte Il da presente Convencao deve ser interpretada como
implicando a regularizacdo da situacdo dos trabalhadores migrantes ou dos membros das
suas familias que se encontram ndo documentados ou em situacdo irregular, ou o direito a
ver regularizada a sua situacdo, nem como afetando as medidas destinadas a assegurar
condicdes satisfatdrias e eqiitativas para a migracao internacional, previstas na parte Vlda
presente Convencao.

Agora, ATENCAO!

Até o presente, vimos um rol extenso de direitos. Um questionamento que pode ter havido é se os direitos
previstos se aplicam aos trabalhadores migrantes regulares (documentados) ou irregulares (ndo
documentados).

TODOS os direitos que vimos até o presente se aplicam a ambos, trabalhadores documentados e nao
documentados.

Mas o tratamento é exatamente o mesmo? Nao ha diferengas?

Sim, existem diferencas e vamos analisa-las a partir de agora. Os direitos arrolados na quarta parte da
Convencdo sdo direitos aplicados apenas aos trabalhadores documentados, ou seja, trabalhadores que
estejam em situacdo regular.

Portanto, aos migrantes regulares, aplicam-se os direitos previstos entre os arts. 82 e 32 e, exclusivamente,
os direitos que veremos a partir de agora. E o que esclarece o art. 36 da Convencdo:

: ARTIGO 36
;Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias que se encontrem :
documentados ou em situacdo regular no Estado de emprego gozardo dos direitos

enunciados nesta parte da presente Convencdo, para além dos direitos previstos na parte
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27 - Direitos assegurados apenas aos migrantes regulares

% direito a informacg3o quanto as condi¢des para admissdo como migrante regular:

ARTIGO 37

Antes da sua partida ou, ao mais tardar, no momento da sua admissdao no Estado de
emprego, os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias terdo o direito de :
ser plenamente informados pelo Estado de origem ou pelo Estado de emprego, conforme
o caso, de todas as condi¢des exigidas para a sua admissdao, especialmente as que
respeitam a sua permanéncia e as atividades remuneradas que podem exercer, bem como
dos requisitos que devem satisfazer no Estado de emprego e das autoridades a que
devem dirigir-se para solicitar a modificacdao dessas condigGes. :

& direito de se ausentar temporariamente sem prejuizo a autoriza¢cdo de permanéncia ou de emprego ja
concedida.

ARTIGO 38

1. Os Estados de emprego deverdo envidar esforcos no sentido de autorizarem os
trabalhadores migrantes e os membros das suas familias a ausentar-se temporariamente, :
sem gue tal afete a sua autorizacdo de permanéncia ou de trabalho, conforme o caso. Ao
fazé-lo, os Estados de emprego levardao em conta as obrigacdes e as necessidades especiais
dos trabalhadores migrantes e dos membros das suas familias, nomeadamente no seu
Estado de origem. :

2. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias terdo o direito de ser :
plenamente informados das condicdes em gue tais auséncias temporarias sdo autorizadas. :

ARTIGO 39

1. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias terdo o direito de circular :
livremente no territéorio do Estado de emprego e de ai escolher livremente a sua :
residéncia. :

2. Os direitos referidos no paragrafo 1 do presente artigo ndo poderdo ser sujeitos a
restricdes, com EXCECAO das previstas na lei e que sejam necessdarias para proteger a
seguranca nacional, a ordem publica, a saude ou moral publicas, ou os direitos e liberdades :
de outrem e se mostrarem compativeis com os outros direitos reconhecidos na presente

Convencao.

L direito constituir associacdes e sindicatos

ARTIGO 40

"
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: 1. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias terdo o direito de constituir :
: associagOes e sindicatos no Estado de emprego para a promocdo e a protecdo dos seus :
: interesses econdmicos, sociais, culturais e de outra natureza. :

: 2. O exercicio deste direito somente podera ser objeto de restricdes previstas na lei e que :
: se mostrarem necessarias, huma sociedade democratica, no interesse da seguranca :
i nacional, da ordem publica, ou para proteger os direitos e liberdades de outrem. :

ARTIGO 41

: 1. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias terdo o direito de participar :
: nos assuntos publicos do seu Estado de origem, de votar e de candidatar-se em elelcoes
: organizadas por esse Estado, de acordo com a legislacdo vigente.

: 2. Os Estados interessados deverdo facilitar, se necessario e em conformidade com a sua
: legislacdo, o exercicio destes direitos. :

ARTIGO 42

1. Os Estados Partes deverdao ponderar a possibilidade de estabelecer procedimentos ou
: instituicBes que permitam ter em conta, tanto no Estado de origem quanto no Estado de
emprego, as necessidades, aspiracbes e obrigacdes especificas dos trabalhadores
migrantes e dos membros das suas familias e, sendo esse o caso, a possibilidade de os
trabalhadores migrantes e os membros das suas familias terem nessas instituicdes os seus
: representantes livremente escolhidos. :

: 2. Os Estados de emprego facilitardo, de harmonia com a sua legislagdo nacional, a consulta :
: ou_a participacdo dos trabalhadores migrantes e dos membros das suas familias nas :
i decisoes relativas a vida e a administracdo das comunidades locais. :

3. Os trabalhadores migrantes poderdo gozar de direitos politicos no Estado de emprego
i se este Estado, no exercicio da sua soberania, lhes atribuir esses direitos. :

ARTIGO 43

i 1. Os trabalhadores migrantes deverdo beneficiar-se de tratamento igual ao que é:
: concedido aos nacionais do Estado de emprego em matéria de: :

: a) Acesso a instituicoes e servicos educativos, sem prejuizo das condicGes de admissdo e :
: outras disposicOes previstas pelas referidas instituicGes e servicos; :
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: b) Acesso aos servicos de orientagdo profissional e de colocagdo;
i ¢) Acesso as facilidades e instituicoes de formacao e aperfeicoamento profissional;

: d) Acesso a habitagdo, incluindo os programas de habitacado social, e prote¢ao contra a :
: exploragdo em matéria de arrendamento;

: e) Acesso aos servigos sociais e de salude, desde gue se verifiguem os requisitos do direito :
: de beneficiar dos diversos programas;

: f) Acesso as cooperativas e as empresas em autogestao, sem implicar uma modificagdao do :
: seu estatuto de migrantes e sem prejuizo das regras e regulamentos das entidades :
i interessadas;

g) Acesso e participacdo na vida cultural.

2. Os Estados Partes envidardo esforgos no sentido de criar as condicdes necessarias para
garantir_a igualdade efetiva de tratamento dos trabalhadores migrantes de forma a
permitir o gozo dos direitos previstos no paragrafo 1 deste artigo, sempre que as condi¢bes
fixadas pelo Estado de emprego relativas a autorizacdo de permanéncia satisfacam as
disposi¢cOes pertinentes. :

3. Os Estados de emprego nao deverdao impedir que os empregadores de trabalhadores
migrantes lhes disponibilizem habitacdo ou servicos culturais ou sociais. Sem prejuizo do
disposto no artigo 702 da presente Convencdo, um Estado de emprego poderd subordinar
o estabelecimento dos referidos servicos as condi¢cdes geralmente aplicadas no seu
: territdrio nesse dominio.

ARTIGO 44

1. Reconhecendo que a familia, elemento natural e fundamental da sociedade, deve
: receber a protecdo da sociedade e do Estado, os Estados Partes adotardo as medidas :
: adequadas a assegurar a protecdo da familia dos trabalhadores migrantes.

: 2. Os Estados Partes adotar3o todas as medidas gue julguem adequadas e nas respectivas
esferas de competéncia para facilitar a reunificacdo dos trabalhadores migrantes com os
cOnjuges, ou com as pessoas cuja relacdo com o trabalhador migrante produza efeitos
equivalentes ao casamento, segundo a legislacdo aplicavel, bem como com os filhos
menores, dependentes, ndo casados. :

3. Os Estados de emprego, por motivos de natureza humanitaria, deverdao ponderar a
: : possibilidade de conceder tratamento igual, nas condi¢Bes previstas no paragrafo 2 do

presente artigo, aos restantes membros da familia dos trabalhadores migrantes.

U gozo de servicos do Estado de emprego

(]

y
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e instituicGes e servicos educativos;

e servicos de orientacdo profissional e de colocacdo no mercado de
trabalho;

instituicoes de formacdo e aperfeicoamento profissional;
acesso a habitacao;

servicos sociais de saude;

® acesso as cooperativas e as empresas em autogestao;
\__ | *acesso a participacdo na vida cultural.

SERVICOS PUBLICOS »
ASSEGURADOS

Vejamos o dispositivo:

ARTIGO 45

1 Os membros das familias dos trabalhadores migrantes deverdao gozar no Estado de
emprego em pé de igualdade com os nacionais desse Estado, de: :

a) Acesso a instituicoes e servicos educativos, sem prejuizo das condi¢Ges de admissdo e :
outras normas fixadas pelas instituicoes e servicos em causa; :

b) Acesso a instituicOes e servigos de orientagao e formagao profissional, desde que se
verifiquem os requisitos de participacao; :

c) Acesso aos servigos sociais e de saude, desde que se encontrem satisfeitas as condicdes :
previstas para o beneficio dos diversos programas; :

d) Acesso e participa¢ao na vida cultural.

2. Os Estados de emprego deverdao adotar uma politica, inclusive em colabora¢dao com os
Estados de origem, quando for apropriado, que vise facilitar a integracdo dos filhos dos
trabalhadores migrantes no sistema local de escolarizacdo, nomeadamente no que
respeita ao ensino da lingua local. :

3. Os Estados de emprego deverdo esforgar-se por facilitar aos filhos dos trabalhadores :
migrantes o ensino da sua lingua materna e o acesso a cultura de origem e os Estados de
origem deverdo colaborar neste sentido, sempre que tal se mostre necessario. :

4. Os Estados de emprego poderdo assegurar sistemas especiais de ensino na lingua :
materna dos filhos dos trabalhadores migrantes, em colaboracdo com os Estados de :
origem, quando for necessario. :

ARTIGO 46
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Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias deverdo beneficiar, em
conformidade com a legislacdo aplicdvel dos Estados interessados, dos acordos
internacionais pertinentes e das obrigacdes dos referidos Estados decorrentes da sua
participagdo em unides aduaneiras, de isenc¢do de direitos e taxas de importacdo e :
exportacdo quanto aos bens de uso pessoal ou doméstico, bem como aos bens de :
equipamento necessario ao exercicio da atividade remunerada que justifica a admisséo |
no Estado de emprego:

a) No momento da partida do Estado de origem ou do Estado da residéncia habitual;

b) No momento da admissdo inicial no Estado de emprego;

¢) No momento da partida definitiva do Estado de emprego;

d) No momento do regresso definitivo ao Estado de origem ou ao Estado da residéncia

ARTIGO 47

1. Os trabalhadores migrantes terao o direito de transferir seus ganhos e economias, em
particular as quantias necessarias ao sustento das suas familias, do Estado de emprego
para o seu Estado de origem ou outro Estado. A transferéncia sera efetuada segundo os
procedimentos estabelecidos pela legislacao aplicavel do Estado interessado e de harmonia
com os acordos internacionais aplicaveis. :

2. Os Estados interessados adotardo as medidas adequadas a facilitar tais transferéncias.
& vedacdo ao bis in idem
ARTIGO 48

"

1. Em matéria de rendimentos do trabalho auferidos no Estado de emprego, e sem
prejuizo dos acordos sobre dupla tributacdo aplicaveis, os trabalhadores migrantes e os
: membros das suas familias:

: a) Ndo ficardo sujeitos a impostos, contribuicGes ou encargos de qualquer natureza mais :
: elevados ou mais onerosos que os exigidos aos nacionais que se encontrem em situagao :
: idéntica;

: b) Beneficiardo de reducdes ou isencbes de impostos de qualguer natureza, bem como de :
: desagravamento fiscal, incluindo deducdes por encargos de familia. :

i 2. Os Estados Partes procurardo adotar medidas adequadas a fim de evitar a dupla
: tributacao dos rendimentos e das economias dos trabalhadores migrantes e dos membros :
das suas familias.
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TOME

NOTA!

Esse dispositivo consagra o que a doutrina denomina de vedacao ao bis in idem. Vale dizer, em relagao aos
rendimentos decorrentes da prestacao pessoal de servigos, o empregado, a depender da legislagdo do pais,
serd tributado. Como o trabalhador migrante, em regra, exerce suas atividades num pais, |4 auferindo seus
rendimentos e os usa ou destina ao pais de sua nacionalidade, prevé o texto da Convengdo que esse
trabalhador ndo sera tributado duas vezes caso destine o seu dinheiro ao Estado de origem.

Além disso, ndo poderdo ser criadas regras tributdrias distintas para empregados nacionais e trabalhadores
migrantes, fazendo jus, inclusive, as regras de reducdes ou de isencdes de impostos previstas aos nacionais.

U autorizacdo de residéncia

ARTIGO 49

: 1. Quando a legislacdo nacional exigir autorizagdes de residéncia e de trabalho distintas, o
: Estado de emprego emitird, em beneficio dos trabalhadores migrantes, uma autorizacdo
: de residéncia de duracdo pelo menos igual a da autorizacdo de trabalho.

2. Os trabalhadores migrantes que, no Estado de emprego, forem autorizados a escolher
livremente a sua atividade remunerada ndo serdo considerados em situacado irregular e ndo
poderdo perder a sua autorizacdo de residéncia pelo mero fato de ter cessado a sua
atividade remunerada antes do vencimento da autorizacdo de trabalho ou outra

autorizacao.

3. Para permitir que os trabalhadores migrantes mencionados no paragrafo 2 do presente
artigo disponham de tempo suficiente para encontrar outra atividade remunerada, a
autorizacao de residéncia ndao devera ser retirada, pelo menos durante o periodo em que
os trabalhadores tiverem direito ao seguro-desemprego.

U possibilidade de autorizacdo para que membros da familia do trabalhador migrante que faleceu
permanecer no Estado de emprego.

ARTIGO 50

: 1. Em caso de falecimento do trabalhador migrante ou de dissolu¢ao do casamento, o

Estado de emprego considerara favoravelmente a possibilidade de conceder aos membros 5
da familia desse trabalhador que residam nesse Estado, com base no principio do
reagrupamento familiar, autorizacdo para permanecerem no seu territério, devendo tomar
em conta o tempo de residéncia dos mesmos nesse Estado. :
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2. Os membros da familia a quem nao for concedida tal autorizacdo deverao dispor, antes :
da sua partida, de um prazo razodvel que lhes permita resolver os seus problemas no :
Estado de emprego. :

3. Nenhuma das disposi¢des dos paragrafos 1 e 2 do presente artigo deve ser interpretada
como prejudicando os direitos a permanéncia e ao trabalho que, de outro modo, sejam
atribuidos aos referidos membros da familia pela legislagao do Estado de emprego ou pelos
tratados bilaterais ou multilaterais aplicaveis a esse Estado. :

% liberdade de escolha do emprego

ARTIGO 51

"

Os trabalhadores migrantes que, no Estado de emprego, ndo estiverem autorizados a
escolher livremente a sua atividade remunerada nao serdo considerados em situacdo
irregular, nem poderdo perder a sua autorizacdo de residéncia, pelo simples fato de a sua
atividade remunerada ter cessado antes do vencimento da sua autorizacdo de trabalho,
salvo nos casos em que a autorizacdo de residéncia dependa expressamente da atividade
remunerada especifica para o exercicio da qual foram admitidos no Estado de emprego.
Estes trabalhadores migrantes terdao o direito de procurar outro emprego, de participar em
programas de interesse publico e de frequentar cursos de formac¢ao durante o periodo
restante da sua autorizacdo de trabalho, sem prejuizo das condi¢Ges e restri¢Ges
constantes desta autorizagao. :

: ARTIGO 52

: 1. Os trabalhadores migrantes terdo, no Estado de emprego, o direito de escolher :
: livremente a sua atividade remunerada, subordinado as restricées ou condicdes :
i especificadas a seguir. :

2. Em relagdo a qualquer trabalhador migrante, o Estado de emprego podera:

: a) Restringir o acesso a categorias limitadas de empregos, fungdes, servicos ou atividades, :
: quando o exija o interesse do Estado e esteja previsto na legislacdo nacional; :

b) Restringir a livre escolha da atividade remunerada em conformidade com a sua
legislacao relativa ao reconhecimento das qualificacdes profissionais adquiridas fora do seu
territdrio. No entanto, os Estados Partes interessados deverdo envidar esfor¢os no sentido
de assegurar o reconhecimento de tais qualificacGes. :

3. No caso dos trabalhadores migrantes portadores de uma autorizacdo de trabalho por
: tempo determinado, o Estado de emprego podera igualmente: :

a) Subordinar o exercicio do direito de livre escolha da atividade remunerada a condicado
de o trabalhador migrante ter residido legalmente no territério desse Estado a fim de ai
exercer uma atividade remunerada durante o periodo previsto na legislacdo nacional, o
gual ndo deve ser superior a dois anos; :
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b) Limitar o acesso do trabalhador migrante a uma atividade remunerada, em aplicacdo de
uma politica de concessdo de prioridade aos seus nacionais ou as pessoas equiparadas para
este efeito em virtude da legislacdo nacional ou de acordos bilaterais ou multilaterais. Tal
limitacdo deixara de ser aplicdvel a um trabalhador migrante que tenha residido legalmente
no territério do Estado de emprego a fim de ai exercer uma atividade durante o periodo
previsto na legislacao nacional, o qual ndo deve ser superior a cinco anos. :

4. Os Estados de emprego determinarao as condi¢des em que os trabalhadores migrantes, :
admitidos no seu territério para ai ocuparem um emprego, poderdo ser autorizados a
exercer uma atividade por conta prépria. O periodo durante o qual os trabalhadores
tenham permanecido legalmente no Estado de emprego deverd ser levado em conta. :

ARTIGO 53

1. Os membros da familia de um trabalhador migrante que beneficiem de uma autorizacao :
de residéncia ou de admissdo por tempo ilimitado ou automaticamente renovavel serdo
autorizados a escolher livremente uma atividade remunerada nas condi¢Ges aplicdveis ao
referido trabalhador migrante, nos termos do disposto no artigo 522 da presente
Convencgao. :

2. No caso dos membros da familia de um trabalhador migrante que ndo sejam autorizados
a escolher livremente uma atividade remunerada, os Estados Partes deverdo ponderar a
possibilidade de |hes conceder autorizacdo para exercer uma atividade remunerada, com
prioridade em relacdo aos outros trabalhadores que solicitem a admissdo no Estado de
emprego, sem prejuizo dos acordos bilaterais e multilaterais aplicaveis. :

& igualdade de direitos com os nacionais em rela¢do a protec¢do contra a despedida injustificada e seguro-
desemprego

ARTIGO 54
i 1. Sem prejuizo das condicBes estabelecidas na sua autorizacdo de residéncia ou de :
gtrabalho e dos direitos previstos nos artigos 252 e 272 da presente Convencdo, 0s
trabalhadores migrantes deverdo beneficiar de igualdade de tratamento em relagdo aos
nacionais do Estado de emprego, no que respeita a: :

: a) Protecdo contra a demissdo;

b) Seguro-desemprego;

: ¢) Acesso a programas de interesse publico destinados a combater o desemprego;

d) Acesso a emprego alternativo no caso de perda do emprego ou de cessacdo de outra
: atividade remunerada, sem prejuizo do disposto no artigo 522 da presente Convengdo. :
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2. No caso de um trabalhador migrante alegar a violagao das condi¢Ges do seu contrato
de trabalho pelo seu empregador, este terd o direito de apresentar o seu caso as
autoridades competentes do Estado de emprego, nos termos do disposto no pardgrafo 1
do artigo 18 da presente Convencao. :

ARTIGO 55

Os trabalhadores migrantes a quem tenha sido concedida autorizacdo para exercer uma
atividade remunerada, sujeita as condi¢cdes previstas nessa autorizacdo, deverao
beneficiar de igualdade de tratamento com os nacionais do Estado de emprego no
exercicio daguela atividade remunerada. :

ARTIGO 56

1. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias a que se refere esta parte
da presente Convencdo ndo poderdo ser expulsos de um Estado de emprego, salvo por
motivos definidos na legislacdo nacional desse Estado, e sem prejuizo das garantias
previstas na parte lll. :

2. A expulsdo ndo serd acionada com o objetivo de privar os trabalhadores migrantes ou os :
membros da sua familia dos direitos decorrentes da autorizacdo de residéncia e da :
autorizacdo de trabalho.

3. Na consideracdo da expulsdo de um trabalhador migrante ou de um membro da sua :
familia, deverdo se tomar em conta consideracdes de natureza humanitdria e o tempo em :
gque a pessoa interessada ja residiu no Estado de emprego. :

Com isso, finalizamos o rol de direitos que sdo aplicaveis tdo somente aos trabalhadores migrantes que
estiverem em situacdo irregular.

28 - Direitos assegurados a categorias especiais de trabalhadores
migrantes

Seguindo com a extensa previsdo de direitos trazidos na Convencdo, veremos a partir do art. 57 regras
especificas. Aqui a Convencdo relaciona disposicoes aplicaveis a categorias especiais de trabalhadores
migrantes e membros de suas familias, quais sejam:

trabalhadores fronteiricos
trabalhadores sazonais

trabalhadores itinerantes
trabalhadores vinculados a um projeto
trabalhadores com emprego especifico
trabalhadores independentes.

4333070
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Devemos destacar, que os direitos que vimos acima, aplicaveis apenas aos trabalhadores migrantes
regulares, aplicam-se também a cada um dos trabalhadores acima.

"
: ARTIGO 57

: As categorias especiais de trabalhadores migrantes indicadas nesta parte da presente :
: Convencdo e os membros das suas familias que se encontrem documentados ou em :
: situacdo regular deverdo gozar dos direitos enunciados na parte Ill e, sem prejuizo das :
: modificaces a seguir indicadas, dos direitos enunciados na parte IV. :

{ ARTIGO 58

1. Os trabalhadores fronteirigos, conforme definidos na alinea a) do paragrafo 2 do artigo
22 da presente Convencdo, deverdo beneficiar dos direitos previstos na parte IV que lhes
sejam aplicaveis em virtude da sua presenca e do seu trabalho no territério do Estado de
emprego, levando em conta que esses trabalhadores ndo mantém a sua residéncia habitual
: nesse Estado.

2. Os Estados de emprego considerardao favoravelmente a possibilidade de atribuir aos
trabalhadores fronteiricos o direito de escolher livremente uma atividade remunerada
apds o decurso de um determinado periodo de tempo. A concessdo deste direito ndo
afetard a sua condicdo de trabalhadores fronteirigos. :

| ARTIGO 59

i 1. Os trabalhadores sazonais, conforme definidos na alinea b) do paragrafo 2 do artigo 2
da presente Convencao, deverdao beneficiar dos direitos previstos na parte IV que lhes
sejam aplicaveis em virtude da sua presenca e do seu trabalho no territério do Estado de
emprego e que se mostrarem compativeis com o seu estatuto de trabalhadores sazonais,
levando em conta que esses trabalhadores somente estdao presentes nesse Estado durante
uma parte do ano. :

2. O Estado de emprego devera ponderar, sem prejuizo do disposto no paragrafo 1 do
presente artigo, a possibilidade de conceder, aos trabalhadores migrantes que tenham
estado empregados no territério do referido Estado durante um periodo significativo, a
: oportunidade de realizarem outras atividades remuneradas e de dar-lhes prioridade em
relacdo a outros trabalhadores gue pretendam ser admitidos nesse Estado, sem prejuizo
: dos acordos bilaterais e multilaterais aplicaveis. :

{ ARTIGO 60

Os trabalhadores itinerantes, conforme definidos na alinea e) do paragrafo 2 do artigo 22
da presente Convencao, deverdo beneficiar dos direitos previstos na parte [V que possam
ser-lhes concedidos em virtude da sua presenca e do seu trabalho no territério do Estado
de emprego e que se mostrarem compativeis com o sua condicdo de trabalhadores
: itinerantes nesse Estado. :

: ARTIGO 61
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1. Os trabalhadores vinculados a um projeto, conforme definidos na alinea f) do paragrafo
2 do artigo 22 da presente Convencao, e os membros das suas familias deverdo beneficiar
dos direitos previstos na parte 1V, salvo as disposi¢cdes das alineas b) e c) do paragrafo 1 do
artigo 439, da alinea d) do paragrafo 1 do artigo 432, n 1, alinea d), no que respeita os
programas de habitac¢do social, da alinea b) do pardgrafo 1 do artigo 452 e dos artigos 522
a 552 :

2. Caso um trabalhador vinculado a um projeto alegar a violacdo dos termos do seu
contrato de trabalho pelo seu empregador, este terd o direito de submeter o seu caso as
autoridades competentes do Estado a cuja jurisdicdo estd sujeito esse empregador, nos
termos previstos no paragrafo 1 do artigo 182 da presente Convencgao. :

3. Sem prejuizo dos acordos bilaterais ou multilaterais aplicaveis, os Estados Partes
interessados envidardo esforcos no sentido de garantir que os trabalhadores vinculados a
projetos estejam devidamente protegidos pelos regimes de seguro social dos Estados de
origem ou de residéncia durante todo o tempo de participacdo no projeto. Neste sentido,
os Estados Partes interessados adotardao as medidas necessdrias para evitar a denegacao
de direitos ou a duplicacdo de contribuic¢des. :

4. Sem prejuizo do disposto no artigo 472 da presente Convencdo e dos acordos bilaterais
ou multilaterais pertinentes, os Estados Partes interessados deverdao autorizar o
pagamento das remuneragdes dos trabalhadores vinculados a um projeto no seu Estado
de origem ou de residéncia habitual. :

ARTIGO 62

1. Os trabalhadores com um emprego especifico, conforme definidos na alinea g) do
paragrafo 2 do artigo 22 da presente Convencao, deverdo beneficiar de todos os direitos
previstos na parte 1V, salvo o disposto nas alineas b) e c) do pardgrafo 1 do artigo 432, na
alinea d), paragrafo 1 do artigo 432, no que respeita os programas de habita¢do social, no
artigo 522 e na alinea d) do pardgrafo 1 do artigo 549. :

2. Os membros das familias dos trabalhadores com um emprego especifico deverdo :
beneficiar dos direitos relativos aos membros das familias dos trabalhadores migrantes :
enunciados na parte IV da presente Convencdo, com excecao do disposto no artigo 532.

ARTIGO 63

1. Os trabalhadores autonomos, conforme definidos na alinea h) do paragrafo 2 do artigo :
22 da presente Convencao, deverdo beneficiar de todos os direitos previstos na parte 1V, :
salvo os direitos exclusivamente aplicaveis aos trabalhadores assalariados.

2. Sem prejuizo dos artigos 522 e 792 da presente Convencdo, a cessacao da atividade
econOdmica dos trabalhadores auténomos nao implicard, por si s6, a revogacao da
autorizacdo que lhes seja concedida, bem como aos membros das suas familias, para
poderem permanecer e exercer uma atividade remunerada no Estado de emprego, salvo
se a autorizacdo de residéncia depender expressamente da atividade remuneradag
especifica para o exercicio da qual tenham sido admitidos.
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29 - Promocao de condi¢des dignas aos trabalhadores migrantes

Em sequéncia a Convencdo trata da promocado de melhores condi¢des aos trabalhadores migrantes. Segundo
o art. 64, os Estados devem agir em cooperacdao com os demais, a fim de promover condi¢cdes saudaveis,
equitativas, dignas e justas para os trabalhadores.

Por conta disso, os Estados devem considerar ndao apenas as necessidades e recursos de mao de obra ativa.
Deverdo levar em consideragao as necessidades de natureza social, econdmica e cultural dos trabalhadores
migrantes, bem como as consequéncias das migra¢des para as comunidades envolvidas.

Ainda em relagdo a esta parte, destaca-se que os Estados devem criar meios para propiciar a regularizagao
dos migrantes ndo-documentados, bem como facilitar o retorno destes ao Estado de origem.

Vejamos os dispositivos:

"
: ARTIGO 64

: 1. Sem prejuizo do disposto no artigo 792 da presente Convengdo, os Estados Partes :
: interessados deverdo celebrar consultas e cooperar, quando for necessario, a fim de :
: promover condi¢bes saudaveis, eqiitativas e dignas no que se refere as migracoes :
i internacionais dos trabalhadores e dos membros das suas familias. :

2 A este respeito, deverdo ser tomadas devidamente em conta ndo somente asg
necessidades e os recursos referente a mdo-de-obra, como também as necessidades de
natureza social, econGmica, cultural e outra dos trabalhadores migrantes e dos membros
: das suas familias, assim como as consequéncias das migracGes para as comunidades :
envolvidas. :

{ ARTIGO 65

: 1. Os Estados Partes deverdo manter servigos apropriados para tratar as questoes :
: relativas a migracdo internacional dos trabalhadores e dos membros das suas familias. :
: Compete-lhes, nomeadamente: :

: a) Formular e executar politicas relativas a essas migracoes;

: b) Assegurar o intercambio de informacdes, proceder a consultas e cooperar com as :
: autoridades competentes dos outros Estados envolvidos nessas migragdes; :

c¢) Fornecer informacdes adequadas, especialmente aos empregadores, aos trabalhadores
e as respectivas organizacoes, sobre as politicas, legislacdo e regulamentacdo referentes a
migracdo e ao emprego, sobre os acordos relativos a migracao celebrados com outros
: Estados e outras questdes pertinentes; :

: d) Fornecer informacdes e prestar assisténcia adequada aos trabalhadores migrantes e aos :
: membros das suas familias, no que se refere as autorizacées, formalidades e providéncias :
i necessdrias relativas a partida, viagem, chegada, estada, atividades remuneradas, saida e :
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i retorno, bem como as condicdes de trabalho e de vida no Estado de emprego e, ainda, as :
: disposicdes legais e regulamentares vigentes em matéria aduaneira, cambial, fiscal e :
i outras. :

2. Os Estados Partes deverao facilitar, na medida que for necessario, 0 acesso a servicos
Econsulares adequados e outros servicos que sejam necessdrios para satisfazer asé
necessidades de natureza social, cultural e outra dos trabalhadores migrantes e dos
membros das suas familias. :

| ARTIGO 66

1. Sem prejuizo do disposto no paragrafo 2 do presente artigo, somente serao autorizados
: a efetuar operagdes de recrutamento de trabalhadores para ocuparem um emprego em :
: outro Estado: :

: a) Os servicos ou organismos oficiais do Estado em que essas operac¢des forem realizadas;

: b) Os servicos ou organismos oficiais do Estado de emprego, com base em acordo entre os :
: Estados interessados; :

i ¢) Os organismos instituidos no dmbito de um acordo bilateral ou multilateral.

2. Sob reserva da autorizacdo, aprovacao e fiscalizacdo por parte dos 6rgaos oficiais dos
Estados Partes, estabelecidos em conformidade com a legislacdo e a pratica dos referidos
: Estados, poderdo igualmente ser autorizados a efetuar essas operagdes 6rgdos, i
: empregadores em potencial ou seus representantes. :

{ ARTIGO 67

1. Os Estados Partes interessados deverdo cooperar, quando for necessario, com o objetivo
de adotar medidas relativas ao retorno ordenado ao Estado de origem dos trabalhadores
migrantes e dos membros das suas familias, nos casos em que estes decidam retornar,
expire a sua autorizacdo de residéncia ou de trabalho ou se encontrem em situacdo
irregular no Estado de emprego. :

2. Relativamente aos trabalhadores migrantes e aos membros das suas familias em
situacdo regular, os Estados Partes interessados deverdo cooperar, quando for necessario,
gconforme os termos por estes acordados, no sentido de promover as condicéesg
: econOmicas adequadas a sua reinstalacdo e a facilitar a sua reintegracdo social e cultural :
duradoura no Estado de origem. '

{ ARTIGO 68

1. Os Estados Partes, incluindo os Estados de transito, deverdo cooperar a fim de prevenir
e eliminar os movimentos e o trabalho ilegais ou clandestinos de trabalhadores
migrantes em situacao irregular. As medidas adotadas pelos Estados interessados dentro
: da sua jurisdicdo deverdo incluir: :
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: a) Medidas apropriadas contra a divulgacdo de informacGes que possam induzir a erro no :
: que se refere a emigracdo e a imigracao; :

b) Medidas destinadas a detectar e a eliminar os movimentos ilegais ou clandestinos de
trabalhadores migrantes e de membros das suas familias e a impor sancées eficazes as
pessoas, grupos ou entidades que organizem, realizem ou participem na organizacdao ou
execucdo de tais movimentos; '

: ¢) Medidas destinadas a_impor sancbes eficazes as pessoas, grupos ou entidades que :
: recorram a violéncia, 3 ameaca ou a intimidacdo contra os trabalhadores migrantes ou os :
: membros das suas familias que se encontrem em situagao irregular.

: 2. Os Estados de emprego deverao adotar todas as medidas adequadas e eficazes para
eliminar o emprego, no seu territdrio, de trabalhadores migrantes em situagao irregular,
impondo nomeadamente, se for o caso, sancdes aos seus empregadores. Essas medidas
ndo prejudicardo os direitos dos trabalhadores migrantes com relagdo aos seus
empregadores, no que se refere a sua situacdao empregaticia. :

{ ARTIGO 69

: 1. Os Estados Partes, em cujo territério se encontrem trabalhadores migrantes e membros :
: das suas familias em situacdo irregular, deverdo tomar as medidas adequadas para evitar :
: que essa situacdo se prolongue.

P2, Sempre que os Estados Partes interessados considerem a possibilidade de regularizar
a situacao dessas pessoas, em conformidade com a legislacdo nacional e os acordos
bilaterais ou multilaterais aplicaveis, deverao ter devidamente em conta as circunstancias
da sua entrada, a duracdo da sua estada no Estado de emprego, bem como outras
consideragdes relevantes, em particular as que se relacionem com a sua situacao familiar. :

| ARTIGO 70

Os Estados Partes deverdao adotar medidas ndo menos favoraveis do que as aplicadas aos
seus nacionais para garantir que as condi¢des de vida e de trabalho dos trabalhadores
migrantes e dos membros das suas familias em situacao regular estejam de acordo com as
normas de saude, de seguranca e de higiene e aos principios inerentes a dignidade
humana. :

{ ARTIGO 71

: 1. Os Estados Partes deverao facilitar, quando necessdrio, a repatriacdo para o Estado de :
: origem dos restos mortais dos trabalhadores migrantes ou dos membros das suas familias. :

: 2. No que diz respeito a indenizagao pelo falecimento de um trabalhador migrante ou de
um membro da sua familia, os Estados Partes deverdao, sempre que for conveniente,
atender as pessoas em questdo com vistas a assegurar a pronta resolucdo das questdes
: relacionadas. A resolugdo das referidas questbes se efetuard com base na legislagdo :
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: nacional aplicavel, de acordo com as disposicGes da presente Convencdo e com 0s acordos
bllaterals ou multilaterais relevantes pertinentes.

30 - Comité e Mecanismos de Fiscalizacao

No que diz respeito a aplicagdo, mencione-se que a Convengao cria o Comité para Protecao dos Direitos de
Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros das suas Familias.

Esse Comité é composto por 14 peritos de alta autoridade moral, imparcialidade, e reconhecida competéncia
no dominio abrangido pela Convencao, para exercerem suas fungdes a titulo pessoal. A principal finalidade
desse Comité é atuar da fiscalizagdo dos direitos prescritos na Convencao pelos Estados-partes.

Caberd ao Comité analisar os relatdrios. Ademais, poderd convidar agéncias especializadas e outros érgaos
da ONU, bem como organizagdes intergovernamentais e outros organismos interessados, para prestarem
informacdes e esclarecimento quanto a aplicabilidade da Convencao.

Por fim, consigne-se que o CoOmite fara um relatdrio anual, que serd encaminhado a Assembleia Geral das
Nacoes Unidas informando o estagio de aplicacdo da Convencdo nos Estados partes.

Vejamos, enfim, os dispositivos:
ARTIGO 72

1. - a) Para efeitos da andlise da aplicacdo da presente Convencgado, sera instituido um :
: Comité para a Proteg¢do dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos :
: Membros das suas Familias (doravante "o Comité"); :

b) O Comité sera composto de dez peritos, guando da entrada em vigor da presente
Convencdo, e de quatorze peritos, apds a vigéncia da Convencdo para o quadragésimo
: primeiro Estado Parte, os quais deverdo possuir alta autoridade moral, imparcialidade e :
: reconhecida competéncia na drea abrangida pela presente Convengdo. :

2. - a) Os membros do Comité serdo eleitos por voto secreto pelos Estados Partes, a partir
de uma lista de candidatos nomeados pelos Estados Partes, tomando em devida
consideracdo a necessidade de se assegurar uma reparticao geografica equitativa, tanto
para os Estados de origem como para os Estados de emprego, e uma representacdo dos
principais sistemas juridicos. Cada Estado Parte podera nomear um perito dentre os seus
i nacionais;

: b) Os membros do Comité serdo eleitos e exercerdo as suas funcoes a titulo pessoal.

P3.A primeira elei¢do terd lugar nos seis meses apds a data em que a presente Convengao
entrar em vigor, sendo que as eleicdes subsequentes se realizarao a cada dois anos. Pelo
menos guatro meses anteriormente a data de cada eleicdo, o Secretario-Geral da
Organizacao das Nagdes Unidas convidara, por escrito, os Estados Partes a proporem os
seus candidatos num prazo de dois meses. O Secretario-Geral elaborard uma lista alfabética
dos candidatos assim apresentados, indicando os Estados Partes que os nomearam e
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apresentando a referida lista, acompanhada do curriculum vitae de cada candidato, aos :
Estados Partes na presente Conven¢do, no mais tardar um més anteriormente a data de :
cada eleicao. :

4. As eleicoes dos membros do Comité se realizarao quando da celebragao das reuniGes
dos Estados Partes convocadas pelo Secretario-Geral na Organizacao das Nagdes Unidas.
Nestas reunides, em que o quorum é constituido por dois tercos dos Estados Partes, serao
eleitos para o Comité os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos e a maioria
absoluta dos votos dos representantes dos Estados Partes presentes e votantes. :

5. - a) Os membros do Comité serdo eleitos por um periodo de quatro anos. O mandato
de cinco dos membros eleitos na primeira eleicdo expirara ao término de dois anos. O
presidente da reunido sorteard, imediatamente apds a primeira eleicdo, os nomes dos
cinco membros.

b) A eleicdo dos quatro membros suplementares do Comité se realizard de acordo com o
disposto nos paragrafos 2, 3 e 4 do presente artigo, apds a entrada em vigor da Convengdo
para o quadragésimo primeiro Estado Parte. O mandato de dois dos membros
suplementares eleitos nesta ocasido expirara ao término de dois anos. O presidente da
reunido dos Estados Partes sorteard os nomes dos dois membros. :

c) Os membros do Comité poderdao ser reeleitos nos casos em que forem nomeados :
novamente. :

6. Em caso do falecimento ou da demissao de um membro do Comité ou caso, por
gualquer outro motivo, um membro declarar que nao pode continuar a exercer as fun¢des
do Comité, o Estado Parte que homeou o referido membro designard um outro perito
dentre os seus nacionais para preencher a vaga até o término do mandato. A designacao
estard sujeito a aprovac¢ao do Comité. :

7. O Secretario-Geral da Organizacdo das Nacdes Unidas colocard a disposicio do Comité o :
pessoal e as instalacGes necessarias para o desempenho das suas funcoes. :

8. Os membros do Comité receberdao emolumentos provenientes dos recursos financeiros :
da Organizacdo das Nacbes Unidas, segundo as condi¢cbes e modalidades fixadas pela :
Assembleia Geral. :

9. Os membros do Comité gozardo das facilidades, privilégios e imunidades de que
beneficiam os peritos em missdo junto a Organizacdo das Nacdes Unidas, previstos nas :
secdes pertinentes da Convencado sobre Privilégios e Imunidades das Nacdes Unidas.

Para encerrar o topico, confiramos mais algumas regras a respeito da atuacao do Comité:

ARTIGO 75

"

1. O Comité adotara o seu Regulamento interno.
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: 2. O Comité elegera o seu secretariado por um periodo de dois anos.
: 3. O Comité se reunira em regra anualmente.

4. As reunides do Comité habitualmente terdo lugar na sede da Organizacdao das Nagdes
Unidas. :

30.1 - Mecanismos de fiscalizacao: relatérios

A Convencdo Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos
Membros das suas Familias, prevé o mecanismo de relatérios para a implementacdo de seus direitos, nos
termos do artigo 73. Esses relatdrios, enviados a cada cinco anos e sempre que o Comité solicitar, devem
indicar os fatores e as dificuldades de implementacdo dos direitos assegurados na Convencao.

Vejamos:
: ARTIGO 73
1. Os Estados Partes se comprometerdo a apresentar ao Comité, através do Secretario-
: Geral da Organizacao das Nag¢des Unidas, relatdrios sobre as medidas legislativas, judiciais, :

administrativas e de outra natureza que hajam adotado para dar aplicacdo as disposicoes
: da presente Convencdo: :

a) Num prazo de um ano apds a data da entrada em vigor da presente Convencdo para o
Estado Parte em questao; :

: b) Subseqlientemente, a cada cinco anos e sempre que o Comité o solicitar.

2. Os relatérios apresentados em aplicacdo do presente artigo deverdo também indicar os
fatores e as dificuldades, se houver, que afetem a aplicacdo efetiva das disposicoes da
: presente Convencdo e conter informacBes sobre as caracteristicas dos movimentos
: migratorios relativos ao Estado em questdo. :

: 3. O Comité estabelecerd as diretrizes aplicaveis ao conteudo dos relatorios.

: 4. Os Estados Partes assegurardo a ampla divulgacido dos seus relatdrios nos seus préprios :
: paises. :

{ ARTIGO 74

1. O Comité examinard os relatérios apresentados por cada Estado Parte e transmitira ao
Estado Parte em questdo os comentarios que julgar apropriados. Esse Estado Parte poderd
submeter ao Comité observacdes sobre qualquer comentario feito pelo Comité ao abrigo
do disposto no presente artigo. O Comité podera solicitar aos Estados Partes informacgdes
complementares. :
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2. Antes da abertura de cada sessdo ordindria do Comité, o Secretario-Geral da Organizacdo
das Nacgdes Unidas transmitird, oportunamente, ao Diretor-Geral do Secretariado
Internacional do Trabalho cépia dos relatérios apresentados pelos Estados Partes
interessados e informacgdes Uteis a apreciacdo desses relatdrios, de modo a possibilitar ao
Secretariado auxiliar o Comité disponibilizando conhecimentos especializados que o
Secretariado possa possuir com relacdo as matérias abordadas na presente Convencao que
se inscrevam no mandato da Organizacao Internacional do Trabalho. O Comité devera ter
em conta, nas suas deliberacdes, todos os comentarios e documentos que o Secretariado
Ihe possa facultar. :

3. O Secretario-Geral da Organizacao das Nag¢des Unidas poderd, de igual modo, ouvido o
Comité, transmitir a outras agéncias especializadas, bem como a organizagdes inter-
governamentais, cépia de partes destes relatérios que se inscrevam no ambito dos
respectivos mandatos. :

4. O Comité poderd convidar as agéncias especializadas e outros 6rgaos das Nacdes Unidas,
bem como organizacGes inter-governamentais e outros organismos interessados, a
submeter, por escrito, para apreciacdo pelo Comité, informacdes sobre a aplicacdo da
presente Convencdo nas areas relativas a suas areas de atividade. :

5. O Secretariado Internacional do Trabalho serd convidado pelo Comité a designar os seus :
representantes para participarem, na qualidade de consultores, nas reunides do Comité. :

6. O Comité poderd convidar outras agéncias especializadas e 6rgdos da Organizacdo das
Nacdes Unidas, bem como organiza¢Ges inter-governamentais, a fazerem-se representar
nas suas reunides quando for apreciada a aplicacdo de disposicdes da presente Convencao
gue se inscrevam no seu mandato. :

7. O Comité submetera um relatério anual a Assembléia Geral das Nagdes Unidas sobre a
aplicacdo da presente Convenc¢do, contendo as suas observagdes e recomendacgdes,
fundadas, nomeadamente, na aprecia¢dao dos relatdrios e nas observacdes apresentadas
pelos Estados. :

8. O Secretario-Geral da Organizacao das Nacdes Unidas transmitira os relatérios anuais do
Comité aos Estados Partes na presente Convencdo, ao Conselho Econémico e Social, a
Comissdo dos Direitos do Homem da Organizacdo das Nac¢des Unidas, ao Diretor-Geral do
Secretariado Internacional do Trabalho e a outras organiza¢Ges relevantes pertinentes.

Sigamos!

30.2 - Mecanismos de fiscalizagao: comunicacoes interestatais

Além dos relatdrios, o texto da Convencdo prevé as denominadas comunicacdes interestatais, conforme
dispde o artigo 76. Contudo, como regra de procedibilidade de tais comunica¢des, é necessaria, assim como
ocorre em relacdo as demais Convenc¢des Internacionais, a declaracdo do Estado-parte aceitando a
submissdo as comunicac¢des interestatais.
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Além disso, para o Comité analise a comunicacdo apresentada, é necessario constatar que todas as vias e
recursos internos foram esgotados.

Sao, portanto, duas as exigéncias para o processamento das comunicag¢des interestatais:

REQUISITOS DAS
COMUNICAGOES
INTERESTATAIS

declaracdo de aceitacao

pelo Estado quanto ao esgotamento dos recursos
mecanismo de fiscalizacdo; internos.
e

Agora, vejamos a disciplina da Convengao:

ARTIGO 76

"

1. Qualquer Estado Parte na presente Convencado podera, em virtude do presente artigo,
declarar, em qualquer momento, que reconhece a competéncia do Comité para receber e
apreciar comunicacdoes de um Estado Parte, invocando o ndo cumprimento por outro
Estado das obrigacdes decorrentes da presente Convencdo. As comunicacées apresentadas
ao abrigo do disposto neste artigo somente poderdo ser recebidas e apreciadas se forem
provenientes de um Estado que tenha feito uma declaracdo, reconhecendo a competéncia
do Comité, no que Ihe diz respeito. O Comité ndo recebera as comunicagdes apresentadas
por um Estado que nio tenha feito tal declaracdo. As comunicacdes recebidas nos termos
: do presente artigo sera aplicavel o seguinte procedimento: :

a) Se um Estado Parte na presente Convencdo considerar que outro Estado Parte ndo esta
cumprindo as obrigacdes impostas pela presente Convencao, esse Estado poderd, por
comunicacdo escrita, chamar a atencdo desse Estado para o referido descumprimento. O
Estado Parte podera, também, levar esta questao ao conhecimento do Comité. Num prazo
de trés meses a contar da recepg¢dao da comunicacdo, o Estado destinatario dirigira, por
escrito, ao Estado que, fez a comunicagcdo uma explicacdo ou outras declaracdes destinadas
a esclarecer o assunto, que deverdo incluir, na medida possivel e pertinente, indicacdo
: sobre as regras processuais e os meios de recurso, pendentes ou disponiveis, ji utilizados; :

b) Se, no prazo de seis meses a contar da data do recebimento pelo Estado destinatario
: da comunicagao inicial, a questdo ndo tiver sido resolvida de forma satisfatéria para ambos :
os Estados Partes interessados, qualquer um dos referidos Estados terda o direito de
submeter a questdo a apreciacdo do Comité, mediante notificacdo feita ao Comité e ao
outro Estado interessado; :

: ¢) O Comité somente examinara a questdo apos verificar que todos as vias de recurso :
: internas disponiveis foram esgotadas, em conformidade com os principios geralmente :
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: reconhecidos do Direito internacional. Esta regra ndo se aplicard quando o Comité julgar :
: que os procedimentos de recurso ultrapassam os prazos razodveis; :

: d) Sob reserva das disposicdes da alinea c) do presente paragrafo, o Comité se colocara a
: disposicao dos Estados Partes interessados, a fim de obter a solucdo amigavel do litigio, :
: fundada no respeito das obrigag¢bes enunciadas na presente Convengao;

: ) O Comité se reunird a porta fechada para examinar as comunica¢Ges recebidas nos :
: termos do presente artigo; :

f) O Comité podera solicitar aos Estados interessados, referidos na alinea b) do presente
: paragrafo, as informacdes que julgar pertinentes com relagdo a qualquer questdo :
: submetida nos termos da alinea b) do paragrafo; :

g) Os Estados Partes interessados, referidos na alinea b) do presente paragrafo, terdo o
: direito a ser representados quando da apreciagdo da questdo pelo Comité e de apresentar :
declaragdes orais e / ou escritas;

: h) O Comité apresentara um relatério, no prazo de doze meses a contar do recebimento :
: da notificacdo prevista na alinea b) do presente nimero, nos seguintes termos: :

: (i) Se uma solucdo for alcancada nos termos da alinea d) do presente nimero, o Comité :
: limitard o seu relatdrio a uma exposicdo breve dos fatos e da solucao alcancada; :

(ii) Se uma solucdo ndo for alcancada nos termos da alinea d) do presente nimero, o Comité
deverd expor, no seu relatério, os fatos relevantes relativos ao objeto da disputa entre os
Estados Partes interessados. O texto das declara¢Oes escritas e o auto das declara¢Ges orais
: apresentadas pelos Estados Partes interessados serdo anexados ao relatério. :

: O Comité podera também comunicar apenas aos Estados Partes interessados as opinides :
: que julgar pertinentes. O relatério sera comunicado aos Estados Partes interessados. :

: 2. As disposicoes do presente artigo entrarao em vigor quando dez Estados Partes na
presente Convencdo tiverem feito a declaragao prevista no paragrafo 1 deste artigo. A
declaracdo sera depositada pelo Estado Parte junto ao Secretario-Geral da Organizacao das
Nacdes Unidas, que transmitird uma copia aos outros Estados Partes. A declaracdo podera
ser retirada em qualquer momento mediante notificacdo feita ao Secretario-Geral. A
retirada ndo prejudicard a apreciacdo de qualquer questdo que ja tenha sido transmitida
nos termos do presente artigo; nenhuma outra comunicacdo de um Estado Parte serd
recebida ao abrigo do presente artigo apds o recebimento, pelo Secretario-Geral, da
notificacdo da retirada da declaracdo, a menos que o Estado Parte interessado tenha
: formulado uma nova declaragao.

Vamos em frente!

v
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30.3 - Mecanismo de fiscalizacao: peti¢oes individuais

O terceiro mecanismo de fiscalizagdo previsto expressamente na Convengao sao as peti¢cdes individuais ao
Comité, também denominadas de comunicag¢des apresentadas por individuos.

As peti¢Oes individuais sao direcionadas ao Comité. Entre as regras a serem observadas, destaca-se:

L A admissibilidade da peticdo individual estd condicionada a inexisténcia de procedimento
submetido a outro procedimento internacional (litispendéncia internacional);

% Inadmissibilidade de peticdes individuais anénimas, abusivas ou incompativeis com as regras da
Convengao; e

& Esgotamento dos recursos internos.
Note que ha exigéncia de aceitacdo expressa pelo Estado quanto a esse mecanismo de fiscalizacao.
Agora, atengdo as regras:

ARTIGO 77

"

Qualquer Estado Parte na presente Convencdo poderd, a qualquer momento, declarar,
nos termos do presente artigo, que reconhece a competéncia do Comité para receber e
examinar comunicagoes apresentadas por pessoas sujeitas a sua jurisdicdo ou em seu
nome, alegando a violacdo por esse Estado Parte dos seus direitos individuais, conforme
estabelecidos pela presente Convencdo. O Comité ndo receberd nenhuma comunicacdo
: relativa a um Estado Parte que ndo tiver apresentado a referida declaragdo.

: 2. O Comité declarara inadmissivel uma comunicacdo apresentada nos termos do :
: presente artigo que seja anénima ou julgada abusiva ou incompativel com as disposicdes :
: da presente Convencao. :

: 3. 0 Comité ndo examinara nenhuma comunicacdo submetida por uma pessoa, nos termos :
: do presente artigo, até verificar se: :

: a) Amesma guestdo ja ndo foi ou ndo tenha sido submetida a outra instancia internacional :
: de inquérito ou de decisdo; :

b) O interessado jd esgotou os recursos internos disponiveis; essa regra ndo se aplicara
guando, na opinido do Comité, os procedimentos de recurso ultrapassam os prazos
razodveis ou se é pouco provavel que as vias de recurso satisfacam efetivamente o
interessado. :

4. Sob reserva das disposicGes do n2 2 do presente artigo, o Comité dara conhecimento das
: comunicacBes apresentadas, nos termos deste artigo, ao Estado Parte na presente :
Convencdo que tiver feito uma declaracdo nos termos do paragrafo 1 e estiver, segundo
: alegado, violando uma disposicdo da Convengdo. No prazo de seis meses, o Estado :
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: recebedor submetera explicacGes ou declarac¢des, por escrito, ao Comité esclarecendo o :
assunto e indicando as medidas, se houver, que tenha adotado. :

5. O Comité examinara as comunicagdes recebidas nos termos do presente artigo, tendo :
em conta todas as informacgdes fornecidas pelo interessado ou em seu nome e pelo Estado :
em causa. :

6. O Comité se reunira a porta fechada para examinar as comunicacGes recebidas nos :
termos do presente artigo. :

7. O Comité transmitird as suas conclusoes ao Estado Parte em causa e ao interessado.

8. As disposi¢cdes do presente artigo entrardo em vigor quando dez Estados Partes na
presente Convencdo tiverem feito a declaragdo prevista no paragrafo 1 do presente artigo.
Tal declaragdo serd depositada pelo Estado Parte junto ao Secretario-Geral da Organizagao
das Nag¢des Unidas, que transmitird copia aos outros Estados Partes. A declara¢do podera
ser retirada em qualquer momento por notificacdo dirigida ao Secretario-Geral. A retirada
nao prejudicard a apreciacdo de uma questdo objeto de uma comunicagao ja apresentada,
nos termos do presente artigo. Nenhuma comunicac¢do apresentada por um individuo, ou
em seu nome, nos termos do presente artigo, sera recebida depois do recebimento, pelo
Secretdrio-Geral, da notificacdo da retirada da declaracdo, a menos que o Estado Parte
tenha formulado uma nova declaragao. :

Vejamos, por rim, o art. 78, que traz o principio da aplicagdo da norma mais favoravel, caso, internamente,
o Estado preveja tratamento juridico favoravel comparado a Convencgao:

ARTIGO 78

"

As disposicOes do artigo 762 da presente Convencdo aplicar-se-do sem prejuizo de qualquer
processo de resolucdo de controvérsias ou de denuncias relativas as areas abrangidas pela
presente Convengdo, conforme previsto nos instrumentos constitutivos e convengdes da
Organizacao das Nac¢Ges Unidas e das agéncias especializadas, e ndo impedirdo os Estados
Partes de recorrerem a qualquer outro processo de resolucdo de controvérsias em
conformidade com os acordos internacionais vigentes que tenham sido celebrados entre
esses Estados. :

Para encerrar, vejamos os dispositivos finais da Convencao, cuja leitura é o suficiente.

Quanto a disposicGes gerais, uma leitura atenta é suficiente para a prova!

ARTIGO 79

"

: Nenhuma disposi¢do da presente Convengao afetara o direito de cada Estado Parte de :
: estabelecer os critérios de admissao de trabalhadores migrantes e de membros das suas :

: familias.
.-'""-F'f___
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: No que se refere as outras questdes relativas ao estatuto juridico e ao tratamento dos :
: trabalhadores migrantes e dos membros das suas familias, os Estados Partes estardo :
i sujeitos as limitacGes impostas pela presente Convencdo. :

| ARTIGO 80

Nenhuma disposicdo da presente Convencdo deve ser interpretada como afetando as
disposicdes da Carta das Nacdes Unidas e dos atos constitutivos das agéncias especializadas
gue definem as responsabilidades respectivas dos diversos érgaos da Organizacdo das
Nacdes Unidas e das agéncias especializadas no que respeita as questdes abordadas na
: presente Convengdo.

| ARTIGO 81

: 1. Nenhuma disposi¢ao da presente Convengao afetara as disposi¢des mais favoraveis a :
: realizacao dos direitos ou ao exercicio das liberdades dos trabalhadores migrantes e dos :
: membros das suas familias em decorréncia: :

a) Da legislagdo ou da pratica de um Estado Parte; ou
b) De qualquer tratado bilateral ou multilateral em vigor para esse Estado.

: 2. Nenhuma disposi¢cdo da presente Convencdo deve ser interpretada como implicando :
: para um Estado, grupo ou pessoa, o direito a dedicar-se a uma atividade ou a realizar um :
: ato que afete os direitos ou as liberdades enunciados na presente Convencao. :

| ARTIGO 82

Os direitos dos trabalhadores migrantes e dos membros das suas familias previstos na
presente Convenc¢ao nao poderdo ser objeto de rentncia. Ndo serd permitido exercer
qualguer forma de pressdao sobre os trabalhadores migrantes e os membros das suas
familias para que renunciem a estes direitos ou se abstenham de os exercer. Nao sera
possivel a derrogacao por contrato dos direitos reconhecidos na presente Convengao. Os
Estados Partes tomardo as medidas adequadas para garantir que estes principios sejam
: respeitados.

| ARTIGO 83

Cada Estado Parte na presente Convencdo compromete-se:

: a) A garantir que todas as pessoas cujos direitos e liberdades reconhecidos na presente :
: Convencdo tenham sido violados disponham de um recurso efetivo, ainda que a violagdo :
: tenha sido cometida por pessoas no exercicio de fungdes oficiais;

i b) A garantir que, ao exercer tal recurso, os interessados possam ver a sua queixa
Eapreciada e decidida por uma autoridade judicidria, administrativa ou Iegislativaé
competente, ou por qualquer outra autoridade competente prevista no sistema juridico do
Estado, e a desenvolverem as possibilidades de recurso judicial; '
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c) A garantir que as autoridades competentes deem seguimento ao recurso quando este
for considerado fundado.

ARTIGO 84

Cada Estado Parte devera se comprometer a adotar todas as medidas legislativas e outras
gue se afigurem necessarias a aplicagao das disposi¢cdes da presente Convengao.

: ARTIGO 85

O Secretdrio-Geral das Nacdes Unidas é designado como depositario da presenteé
: Convencgdo. :

: ARTIGO 86
1. Qualquer Estado podera assinar a presente Convengao. Estara sujeita a ratificagao.
2. Qualquer Estado podera aderir a presente Convengao.

3. Os instrumentos de ratificacdo ou de adesdo serdo depositados junto do Secretdrio-Geral
: das Nagdes Unidas.

| ARTIGO 87

: 1. A presente Convencdo entrard em vigor no primeiro dia do més seguinte ao término de :
: um periodo de trés meses apos a data do depdsito do vigésimo instrumento de ratificacdo :
: ou de ades3o. :

2. Para cada um dos Estados que ratificarem a presente Convencao ou a ela aderirem apds
a sua entrada em vigor, a Convencdo entrard em vigor no primeiro dia do més seguinte a
um periodo de trés meses apds a data do depdsito, por parte desse Estado, do seu
: instrumento de ratificacdo ou de adesdo. :

{ ARTIGO 88

: Um Estado que ratificar a presente Conveng¢ao ou a ela aderir ndo podera excluir a :
: aplicacao de qualquer uma das suas partes ou, sem prejuizo do artigo 39, excluir da sua :
: aplicacdo uma categoria qualquer de trabalhadores migrantes.

| ARTIGO 89

Pl Qualquer Estado Parte podera denunciar a presente Convencgao, apos o decurso de um
periodo de cinco anos, a contar da data da entrada em vigor da Convencdo para esse
Estado, por via de notificacdo escrita dirigida ao Secretario-Geral da Organizacdao das
Nacdes Unidas. :
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: 2. A denuncia produzira efeito no primeiro dia do més seguinte ao término de um periodo :
: de doze meses apds a data de recebimento da notificacdo pelo Secretario-Geral. :

3. A dentncia nao desvinculara o Estado Parte das obrigacdes que para si decorrem da
presente Convencado relativamente a qualquer ato ou omissao praticado anteriormente a
data em que a dentncia produz efeito, nem impedira, de modo algum, que uma questao
! submetida ao Comité anteriormente & data em que a denuncia produz efeito seja
apreciada. :

: 4. Apds a data em que a denuncia produzir efeito para um Estado Parte, o Comité ndo :
: apreciard mais nenhuma questdo nova respeitante a esse Estado. :

| ARTIGO 90

Pl Depois de transcorrido o prazo de cinco anos, a contar da data da entrada em vigor da
presente Convencao, qualquer Estado podera, em qualquer momento, propor a revisao
da Convengao por via de notificagdo dirigida ao Secretario-Geral da Organizacao das
Nacdes Unidas. O Secretario-Geral transmitird, em seguida, a proposta de revisdao aos
Estados Partes, solicitando que |he seja comunicado se sdo favoraveis a convocacdo de uma
conferéncia de Estados Partes para apreciacao e votacao da proposta. Se, nos quatro meses
subsequentes a essa comunicacdo, pelo menos um ter¢o dos Estados Partes se declarar a
favor da realizacdo da referida conferéncia, o Secretdrio-Geral convoca-la-a sob os
auspicios da Organizacdo das Nacdes Unidas. As emendas adotadas pela maioria dos
Estados Partes presentes e votantes na conferéncia serdo submetidas a Assembleia Geral
: para aprovagao.

: 2. As emendas entrardo em vigor quando aprovadas pela Assembléia Geral das Nacgdes :
: Unidas e aceites por uma maioria de dois tercos dos Estados Partes, em conformidade com :
: as respectivas normas constitucionais.

: 3. Quando uma emenda entrar em vigor, tera forca vinculativa para os Estados que a :
: aceitarem, ficando os outros Estados Partes ligados pelas disposicGes da presente :
: Convencdo e por todas as emendas anteriores que tenham aceitado. :

| ARTIGO 91

: 1. O Secretario-Geral da Organizacdo das Nac¢Ges Unidas recebera e comunicard a todos os :
: Estados o texto das reservas que forem feitas pelos Estados no momento da assinatura, da :
: ratificacdo ou da adesdo. :

: 2. Ndo sera autorizada nenhuma reserva incompativel com o objeto e com o fim da :
: presente Convencao.

: 3. As reservas poderdo ser retiradas em qualquer momento por via de notificacdo dirigida
: ao Secretdrio-Geral da Organizacdo das Nac¢des Unidas, o qual informara todos os Estados. :
: A notificacdo produzira efeito na data do seu recebimento pelo Secretario-Geral.

: ARTIGO 92
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1. Em caso de uma controvérsia envolvendo dois ou mais Estados relativamente a

: interpretacdo ou aplicacdo da presente Convencdo, que ndo for resolvida por negociacao,
esta sera submetida a processo de arbitragem a pedido de um dos Estados interessados.
Caso, no prazo de seis meses, a contar da data do pedido de arbitragem, as Partes ndo
chegarem a um acordo sobre a organizacdo da arbitragem, a controvérsia poderd ser
submetida ao Tribunal Internacional de Justica, em conformidade com o Estatuto do
Tribunal, por iniciativa de qualquer uma das Partes.

2. Qualquer Estado Parte poderd, no momento da assinatura ou do depdsito do
instrumento de ratificagdo ou de adesdo da presente Convencgao, declarar que nao se
considera vinculado pelas disposi¢des do paragrafo 1 do presente artigo. Os outros Estados
Partes nao ficardo vinculados as referidas disposicdes em relagdo ao Estado Parte que tiver
formulado tal declaragao. :

3. Qualquer Estado Parte que tiver formulado uma declaracdo nos termos do paragrafo 2
anterior poderd, em qualquer momento, retird-la mediante notificacdo dirigida ao
Secretdrio-Geral da Organizacdo das Nagbes Unidas.

ARTIGO 93

1. A presente Convencao, cujos textos em arabe, chinés, espanhol, francés, inglés e russo
sdo igualmente auténticos, sera depositada junto ao Secretdrio-Geral da Organizacdo das

Nagdes Unidas.

2. O Secretario-Geral da Organizacdo das Na¢des Unidas transmitira copia autenticada da
presente Convencgao a todos os Estados. :

Em fé do que os plenipotenciarios abaixo assinados, devidamente habilitados pelos seus :
governos respectivos, assinaram a Convengao. :

Finalizamos, assim, o estudo da convencao que trata dos migrantes!

CONVENCAO SOBRE O DIREITO DAS PESSOAS COM

DEFICIENCIA

1- Protecao as Pessoas Deficientes

Em relac3o a protecdo das pessoas deficientes, segundo a doutrina de Flavia Piovesan, a evolucdo é marcada
por 4 fases.

> PIOVESAN, Fldvia. Direitos Humanos e Direito Constitucional Internacional. 132 edic3o, rev. e atual., S3o Paulo: Editora
Saraiva: 2013, p. 289/290.
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12 fase: marcada pela intolerdncia as pessoas deficientes. Em tal época, a discriminacdo era total, os
deficientes eram considerados impuros, marcados pelo pecado e pelo castigo divino.

Nesse periodo, as pessoas com deficiéncia eram segregadas da comunidade, muitas delas internadas em
instituicdes mantidas sob condigdes precdrias.

22 fase: marcada pela invisibilidade das pessoas deficientes. H4 um total desprezo pela condi¢do de tais
pessoas.

32 fase: marcada pelo assistencialismo. As pessoas deficientes sdo vistas como doentes, essa fase é pautada,
portanto, pela perspectiva médica.

42 fase: marcada pela visdo de direitos humanos das pessoas com deficiéncia. Ha énfase na relacdo da pessoa
deficiente com a sociedade e com o meio no qual estd inserida. H4 uma mudanc¢a metodolégica, na qual o
problema passa a ser do meio e das demais pessoas e ndo da pessoa deficiente.

Nosso ordenamento transita da terceira fase para quarta fase, ao passo que, na seara internacional,
prepondera a quarta fase de protecao.

A protecdo as pessoas com deficiéncia no ambito internacional é recente e marcada pela inexisténcia de uma
protecdo efetiva até a Convencgao de 2006.

Existem alguns diplomas esparsos, ou seja, sdo resolucdes, convencées e declaracdes, porém, nenhuma
delas instituida com o poder de conferir adequado tratamento a tematica.

Somente com a Convencdo sobre as Pessoas com Deficiéncia de 2006 é que a comunidade internacional
consolida atendimento real e adequado as pessoas com deficiéncia.

No ambito interno, para além das consequéncias da internalizacao da Conveng¢do — que sera analisada no
tépico seguinte —, destaca-se a Constituicdo de 1988 como um marco de transicdo para o regime
democratico, que manteve os direitos previstos nas constituicdes anteriores e que conferiu tratamento mais
amplo e detalhado as pessoas com deficiéncia, em grande medida devido a participa¢dao das associa¢des
representativas desses grupos vulneraveis.

Segundo ensinamentos de Flavia Piovesan®:

A Carta brasileira de 1988, ao revelar um perfil eminentemente social, impde ao poder
publico o dever de executar politicas que minimizem as desigualdades sociais e € neste :
gcontexto gue se inserem os sete artigos constitucionais atinentes as pessoas com
deficiéncia. Esses dispositivos devem ser aplicados de modo a consagrar os principios da
dignidade da pessoa humana, da igualdade, da cidadania e da democracia. Vale dizer, a
: elaboracdo legislativa, a interpretacdo juridica e o desenvolvimento das atividades :

6 PIOVESAN, Fldvia. Temas de Direitos Humanos. 62 edic3o, S3o0 Paulo: Editora Saraiva, 2013, p. 429.
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: administrativas devem se pautar por esses principios, a fim de alcancar o ideal de uma :

: sociedade mais justa, democratica e igualitaria. :
A titulo ilustrativo, vejamos os dispositivos constitucionais que remetem a protecdo das pessoas com
deficiéncia.

Contudo, pondera-se que os direitos previstos no Texto Constitucional ndo tém sido implementados de
modo satisfatério. A violacdo aos direitos das pessoas deficientes subsiste especialmente pela falta de
concretizagdo dos direitos constitucionais previstos.

2 - Norma Constitucional e Clausula Pétrea

Antes de avangarmos, é importante registrar a discussdao em torno do status da Convengdo sobre as Pessoas
com deficiéncia em nosso ordenamento juridico e as consequéncias que a internalizac¢do traz.

Conforme visto na aula passada, o art. 52, §39, da CF, determina o status constitucional dos tratados e das
convengdes internacionais de direitos humanos, aprovados com quérum especial das emendas
constitucionais.

Desse modo, se aprovado por 3/5 dos votos, em dois turnos, em ambas as Casas do Congresso Nacional, o
tratado ou a convengao ingressam em nosso ordenamento juridico com forma de norma constitucional.

Considerando que os tratados internacionais podem ser internalizados com o qudérum de emenda
constitucional ou com o quérum de lei ordinaria, conforme atual posicionamento do STF:

e tratados internacionais de Direitos Humanos aprovados com quérum de emenda constitucional:

possuem status de emenda constitucional;

e tratados internacionais de Direitos Humanos aprovados com quérum de normas

infraconstitucionais: possuem status de norma supralegal, em ponto intermediario, acima das leis,

abaixo da Constituicdo Federal.
e demais tratados internacionais, independentemente do quérum de aprovag¢ao: possuem status de

norma infraconstitucional.

Esse entendimento a respeito dos tratados de direitos humanos conduziu a uma sensivel alteracdao na
piramide hierarquica do ordenamento juridico brasileiro.

Lembram da piramide abaixo?
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4 )
Constituicao Federal e tratados internacionais de Direitos Humanos

aprovados com o quérum de emenda

L compreende o texto originario e as emendas constitucionais )
L AN \

-
Tratados Internacionais de Direitos Humanos aprovados com quérum
de normas infraconstitucionais

L carater supralegal

[t

¢ buscam validade diretamente no texto constitucional
e ex. leis ordinadrias, leis complementares, decretos legislativos etc.

e estdo compreendidos, dentro do conjunto de leis
infraconstitucionais, os tratados internacionais, a exce¢dao dos
\_ tratados de Direitos Humanos J

Z AN

J
\

0s normativos primarios

Atos normativos secundarios

* buscam validade nos atos normativos primarios
¢ ex. decretos executivos, portarias, instru¢des normativas

A Convencdo sobre as Pessoas com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo foram aprovados pelo Congresso
Nacional com o quérum especifico. Vejamos, o introito do Decreto n2 186/2008:

Faco saber que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Garibaldi Alves Filho, Presidente do
Senado Federal, conforme o disposto no art. 52, § 32, da Constituicdao Federal e nos termos
do art. 48, inciso XXVIII, do Regimento Interno, promulgo o seguinte

DECRETO LEGISLATIVO N2 186, de 2008

Aprova o texto da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30 de margo de 2007. :

Desse modo, a Conveng¢ao tem forca de emenda constitucional em nosso ordenamento juridico. Essa
informacdo é central para a nossa prova, seja em razdo da importancia, seja porque é documento
internacional que integra o bloco de constitucionalidade. Como veremos, as questdes exploram muito essa
tematica. Portanto, atencao!
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SAO NORMAS CONSTITUCIONAIS EM NOSSO
ORDENAMENTO JURIDICO

o Protocolo Facultativo a
Convencdo sobre as Pessoas
com Deficiéncia

a Convencgdo sobre as Pessoas
com Deficiéncia

Diante disso, questiona-se: As normas previstas tanto na Convengao sobre as Pessoas com Deficiéncia
como no respectivo Protocolo Facultativo sdo clausulas pétreas?

Sim, sdo cldusulas pétreas. Assim dispde o art. 60, §42, IV, da CRFB.

§ 49 - N3o sera objeto de deliberacdo a proposta de emenda tendente a abolir: (...)

"

IV - os direitos e garantias individuais.

Ao Poder Constituinte Derivado foi assegurada a possibilidade de alteracdo do Texto Constitucional.
Contudo, algumas matérias ndo podem ser objetivo de emenda tendente a reducdo ou a abolicao de
determinados direitos, considerados essenciais ao nosso Estado Democratico de Direito. Nesse contexto,
destacam-se os direitos e garantias individuais — direitos humanos internamente positivados —, que se
revestem sobe o manto de clausulas pétreas.

PRESTE MAIS

ATENCAO!

|y

Esse dispositivo constitucional conferiu uma protecdo inarreddvel aos direitos considerados minimos para
a dignidade da pessoa humana e representou uma evolucdo gigantesca na protecdo dos direitos humanos
no ambito interno, de forma a tornar impossivel a diminuicdo ou a abolicdo dos direitos fundamentais.

Desse modo, considerando que foram internalizados como normas constitucionais, sao, também, cldusulas
pétreas de nosso ordenamento juridico.

Vejamos uma questdo sobre o assunto.

HORA D

PRATICAR!
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: (VUNESP - 2015) A Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, com seu
i Protocolo Facultativo, assinada em Nova York, em 2007, é o unico documento internacional de direitos :
: humanos considerado com status de emenda constitucional no ordenamento juridico nacional, pois

: a) € 0 Unico caso em que o Supremo Tribunal Federal ja se pronunciou acerca do status das convengdes de :
: direitos humanos, encampando a tese de que terdao status de emenda constitucional se versarem sobre :
: direitos expressamente previstos na Constituicao Federal.

b) foi aprovada em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por dois tercos dos votos dos
respectivos membros, conforme procedimento previsto no art. 52, § 30 da Constituicdao Federal, introduzido
pela Emenda Constitucional no 45/04.

: c) ha previsdo expressa, constante de disposicdo da Emenda Constitucional no 45/04, que os tratados e :
: convencoes de direitos humanos, mesmo que aprovados por quérum de maioria simples, possuirdo status :
: de emenda constitucional, face ao carater materialmente constitucional de seus contetdos. :

d) é o Unico caso em que o Supremo Tribunal Federal ja se pronunciou favoravelmente a tese de que o art.
50, § 20, ao prever que direitos e garantias expressos na Constituicdo ndo excluem outros decorrentes do
regime e dos principios por ela adotados, basta para que uma convencdo internacional sobre direitos
: humanos seja considerada equivalente a emenda constitucional. :

e) foi aprovada em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos
respectivos membros, conforme procedimento previsto no art. 50, § 30 da Constituicdo Federal, introduzido
: pela Emenda Constitucional no 45/04. -

: Comentarios

: O art. 59, §39, da CF, determina o status constitucional dos tratados e convencgdes internacionais de direitos :
: humanos, quando aprovados com quérum especial das emendas constitucionais. :

: Desse modo, se aprovado por 3/5 dos votos, em dois turnos, em ambas as Casas do Congresso Nacional, o :
: tratado ou a convencdo ingressam em nosso ordenamento juridico com forma de norma constitucional.

A Convencdo sobre as Pessoas com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo foram aprovados pelo Congresso
: Nacional com o quérum especifico. Vejamos o introito do Decreto n® 186/2008:

“Faco saber que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Garibaldi Alves Filho, Presidente do Senado Federal,
conforme o disposto no art. 52, § 32, da Constituicdo Federal e nos termos do art. 48, inciso XXVIll, do
Regimento Interno, promulgo o seguinte

DECRETO LEGISLATIVO N2 186, de 2008

Aprova o texto da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo,
: assinados em Nova lorque, em 30 de margo de 2007”.

Desse modo, a Convengao tem forca de emenda constitucional em nosso ordenamento juridico. Essa
informacao é central para a nossa prova, seja em razao da sua importancia, seja porque é o Unico documento
internacional que integra o bloco de constitucionalidade. Como vimos, as questdes exploram muito essa
tematica. Portanto, atencao! :

Logo, a partir do que foi destacado, a alternativa E é a correta e gabarito da questao.
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3 - Terminologia

Comumente adota-se a terminologia “pessoa portadora de deficiéncia” para se referir aqueles que possuem
alguma limitagao fisica ou psiquica.

E a terminologia adotada pela CF. Vejamos alguns exemplos:

G art. 72, XXXI:

: Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
: melhoria de sua condigdo social: (...)

: : XXXI - proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdo do
trabalhador portador de deficiéncia; (...).

: Art. 208. O dever do Estado com a educacdo sera efetivado mediante a garantia de: (...)
: Il - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, '
preferenualmente na rede regular de ensino; (...).

Contudo, a expressdo “portador de deficiéncia” ndo é a adequada.

Tal acepcao relaciona-se com o modelo adotado. Pelo modelo médico da deficiéncia entende-se a deficiéncia
como uma mazela, que exige tratamento ou cura. Em razdo disso é necessario criar meios para adaptar as
pessoas a vida social.

Desse modo, a atencao da comunidade volta-se para o reconhecimento e o desenvolvimento de estratégias
para reduzir os efeitos da deficiéncia. Os deficientes foram encarados como objeto de direito. Contudo, em
razao da falta de interesse social ou econdmico em torno dos deficientes, a marginalizacao, a pobreza e a
discriminacdao em relacdo a tais grupos aflorou.

O modelo médico da deficiéncia ndo se mostrou adequado e suficiente. Pelo contrdrio, a sociedade passou
a ndo dar a devida atencdo as pessoas com deficiéncia.

Vejamos o que nos ensina André de Carvalho Ramos’:

: A adocdo deste modelo gerou falta de atencdo as praticas sociais que justamente
gagravavam as condicdes de vida das pessoas com deficiéncia, gerando pobreza, :
;invisibilidade e perpetuacdo dos esteredtipos das pessoas com deficiéncia comog
: destinatarias da caridade publica (e piedade compungida), negando-lhes a titularidade de :

7 RAMOS, André de Carvalho. Curso de Direitos Humanos, 12 edi¢3o, S50 Paulo: Editora Saraiva, versdo eletrénica.
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d|re|tos como seres humanos. Além disso, como a deficiéncia era vista como ”defelto
pessoal” a adoc¢do de uma politica publica de inclusdo ndo era necessaria.

Pelo modelo social (ou de direitos humanos) a deficiéncia é encarada como a existéncia de barreiras no
ambiente e nas atitudes das pessoas. H4 uma mudanca de abordagem, com esforco para propiciar aos
deficientes o gozo de direitos sem discriminagao.

Segundo o referido autor?:

Este principio de antidiscriminagao acarreta a reflexao sobre a necessidade de politicas
publicas para que seja assegurada a igualdade material, consolidando a responsabilidade :
do Estado e da sociedade na eliminacao das barreiras a efetiva fruicdo dos direitos do ser
humano. Assim, ndo se trata mais de exigir da pessoa com deficiéncia que esta se adapte,
mas sim de exigir, com base na dignidade humana, que a sociedade trate seus diferentes
de modo a assegurar a igualdade material, eliminando as barreiras a sua plena inclusao.

E justamente essa a abordagem constante da Convencdo, que serd objeto de estudos adiante.

MODELO MEDICO O deficiente é visto como um doente, objeto de direito,
DA DEFICIENCIA gue requer cuidados especiais da sociedade

A deficiéncia, vista como um problema da sociedade,
representa um conjunto de barreiras no ambiente e na
atitude das pessoas.

MODELO SOCIAL DA
DEFICIENCIA

Nesse contexto, desenvolveu-se o conceito de deficiéncia atrelado as barreiras sociais e ambientais que
impedem o exercicio de direito pelas pessoas, das mais variadas condicdes fisicas e psicolégicas.

Desse modo, o termo “pessoa com deficiéncia” é, terminologicamente, mais adequado, em que pese o
conceito anteriormente mencionado seja o predominante, inclusive nos documentos legislados.

ATENGAD

DECORE!

&)

o

8 RAMOS, André de Carvalho. Curso de Direitos Humanos, versdo eletrénica.
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Pessoa-portadora-de deficiéncia Pessoa deficiente

3 - Introducao ao estudo da Convencao

A Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ambos
assinados em Nova lorque, foram promulgados pelo Decreto n° 6.949/2009, apds aprovagao pelo Decreto
Legislativo n2 186/2008. Assim:

Assim:
2007 2008 2008 2009
¢ assinatura ® aprovagao no e depdsito e e promulgacao
Congresso retificacdo (DE
Nacional (DL 6.949/2009)
1868/2008)

Devemos destacar, inicialmente, que na mesma oportunidade, em Nova lorque, foram assinados dois
documentos internacionais: a Convencdo sobre as Pessoas com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo. A este
coube, especificamente, possibilitar a adocdo, pelos interessados do mecanismo, das comunicacdes
individuais.

Sempre houve um incbmodo na comunidade internacional em relagdo a protecao das pessoas com
deficiéncia, posto que nao havia, até 2007, um diploma especifico no ambito da ONU sobre o tema, embora
aproximadamente 10% da populagdao mundial possua alguma deficiéncia.

De acordo com a doutrina, essa realidade é conduzida pela invisibilidade e pela falta de foco dos Estados e
da comunidade internacional em relagdo as pessoas com deficiéncia. Vejamos os ensinamentos de André de
Carvalho Ramos?®:

Cabe salientar que a invisibilidade no que tange aos direitos das pessoas com deficiéncia é
: particularmente agravada pela separacdo existente entre elas e o grupo social majoritario, :
causada por barreiras fisicas e sociais. Mesmo quando ha noticia publica da marginalizacao,
ha ainda o senso comum de que tal marginalizacdo é fruto da condicdo individual (modelo

médico da deficiéncia) e ndo do contexto social.

Ou seja, o deficiente é visto como um doente. O enfrentamento da questdo se da pela condicdo da pessoa.
Com a Convencao, o enfrentamento da pessoa se da por intermédio da sociedade. Desse modo, passa-se do
modelo médico da deficiéncia para o modelo social de deficiéncia. O problema da deficiéncia ndo esta nos
deficientes, mas no tratamento discriminatorio e desigual que a sociedade confere a tais pessoas.

9 RAMOS, André de Carvalho. Curso de Direitos Humanos, versdo eletrénica.
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A fim de ilustrar tal pensamento, vejamos o exemplo'° trazido pelo autor:

Por exemplo, no caso brasileiro, a inacessibilidade de alguns locais de votag¢ao no Bra5|l
teve como resposta a edi¢ao de resolugdao do Tribunal Superior Eleitoral desonerando os
eleltores com deficiéncia de votar (o que, alids, contraria o dever de votar, previsto na
CF/88) ao invés de exigir a modificacdo e acessibilidade total destes locais.

Antes de analisarmos o texto da Convenc¢do vamos destacar, de forma pontual as principais regras relativas
a Convencao.

% A Convencdo adota a terminologia “pessoa deficiente”, mais adequada terminologicamente.

% O centro da Convenc3o é o compromisso com a dignidade e com os direitos das pessoas com deficiéncia,
especialmente com a igualdade em sentido material e a ndo-discriminacgao.

Nesse contexto leciona Flavia Piovesani!:

O propo6sito maior da Convencdo é promover, proteger e assegurar o pleno exercicio dos :
direitos humanos das pessoas com deficiéncia, demandando dos direitos Estados-partes :
medidas legislativas, administrativas e de outra natureza para a implementag¢ao dos
direitos nela previstos. Introduz a Convencao o conceito de “reasonable accommodation”,
apontando ao dever do Estado de adotar ajustes, adaptacdes ou modificagcdes razoaveis e
apropriadas para assegurar as pessoas com deficiéncia o exercicio de direitos humanos em
igualdade de condi¢cbes com as demais. Violar o “reasonable accomodation” é uma forma
de discriminacdo nas esferas publica e privada. :

& Principios Gerais

—[ PRINCiPIOS GERAIS DA CONVENCAO }

e respeito pela dignidade

® ndo-discriminacdo

e participacdo e inclusdo na sociedade

e respeito pela diferenca e aceitacdo das pessoas com deficiéncia
igualdade de oportunidades

acessibilidade

igualdade entre o homem e a mulher

desenvolvimento das capacidades das criangas com deficiéncia

10 RAMOS, André de Carvalho. Curso de Direitos Humanos, versdo eletrénica.

11 PJOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Internacional Constitucional, p. 292.
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A A Convencdo comporta um extenso rol de direitos, entre eles os civis, politicos, sociais, econdmicos e
culturais, todos voltados para preservar a dignidade das pessoas, o pleno gozo dos direitos, a nao-
discriminacdo e um padrao minimo de vida.

Sao direitos, prerrogativas e garantias conferidas aos deficientes:

protecdo especial as
mulheres com
deficiéncia

protecdo especial as
criangas com
deficiéncia

disseminacdo da
conscientizagao

criacdo de
instrumentos de
acessibilidade

direito a vida

protecdo especifica
em situagdes de
risco e de
emergéncias
humanitdrias

reconhecimento
igual perante a lei

acesso a justica

~

+
prevencao—tontra

tortura ou

liberdade e prevenc¢do contra a protecado da
tratamentos ou ~ . .
seguranga da e exploragado, a integridade da
penas cruéis, A
pessoa violéncia e o0 abuso pessoa
desumanos ou
docradantac
degradantes
. romogao de vida I liberdade de
liberdade de P s criacdo de

movimentagao e
nacionalidade

independente e
inclusdo na
comunidade

instrumentos de
mobilidade pessoal

expressao e de
opinido e acesso a
informacao

respeito a
privacidade

respeito pelo lar e
pela familia

direito a saude

programas de
habilitacdo e de
reabilitacdo

direito ao trabalho

direitos a padrdo de
vida e protecdo
social adequados

participagdo na vida
politica e publica

participacdo na vida
cultural e em
recreacao, lazer e
esporte

U A cada direito previsto na Convenc3o esforca-se em atribuir responsabilidades aos Estados signatdrios da
Convencao. Essas obrigacdes devem ser adotadas, segundo explicita a Convenc¢ao, na medida do possivel
(progressivamente), segundo as possibilidades do Estado.

% Obrigacdo dos Estados em implementarem um banco de dados para avaliar e para controlar a aplicacdo
das medidas previstas na Convengdo, com a criacdo de orgaos especificos e a adequacdo do sistema juridico
e administrativo para enfrentamento do tema.
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% Prevé a cooperac3o internacional como forma de apoio aos esforcos para a consecucdo do propdsito e
dos objetivos da Convencao, com o compartilhamento de informacdes e de tecnologias.

A Entre os mecanismos de fiscalizacdo s3o previstos os relatérios que devem ser encaminhados
periodicamente ao Comité.

4 - Preambulo

Inicialmente fagamos a leitura do preambulo, que é bastante extenso:

CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
: Preambulo
Os Estados Partes da presente Convencao,

: a) Relembrando os principios consagrados na Carta das Nag¢des Unidas, que reconhecem a :
: dignidade e o valor inerentes e os direitos iguais e inalienaveis de todos os membros da :
: familia humana como o fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo, :

: b) Reconhecendo que as Nagdes Unidas, na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e :
: nos Pactos Internacionais sobre Direitos Humanos, proclamaram e concordaram que toda :
: pessoa faz jus a todos os direitos e liberdades ali estabelecidos, sem distincdo de qualquer :

: espécie,

: ¢) Reafirmando a universalidade, a indivisibilidade, a interdependéncia e a inter-relagdo de :
: todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, bem como a necessidade de garantir :
: que todas as pessoas com deficiéncia os exercam plenamente, sem discriminacao, :

d) Relembrando o Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, o Pacto
Internacional dos Direitos Civis e Politicos, a Convencado Internacional sobre a Eliminacao
de Todas as Formas de Discriminac¢do Racial, a Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as
Formas de Discriminacdo contra a Mulher, a Convencdo contra a Tortura e Outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes, a Convencdo sobre os Direitos
da Crianca e a Convencdo Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os
: Trabalhadores Migrantes e Membros de suas Familias, :

e) Reconhecendo que a deficiéncia é um conceito em evolucdo e que a deficiéncia resulta
da interacdo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras devidas as atitudes e ao
ambiente que impedem a plena e efetiva participagao dessas pessoas na sociedade em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, :

f) Reconhecendo a importancia dos principios e das diretrizes de politica, contidos no
Programa de A¢dao Mundial para as Pessoas Deficientes e nas Normas sobre a Equiparacdo
;de Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia, para influenciar a promocao, ag
: formulagdo e a avaliagdo de politicas, planos, programas e agbes em niveis nacional, :
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: regional e internacional para possibilitar maior igualdade de oportunidades para pessoas :
: com deficiéncia, :

: g) Ressaltando a importancia de trazer questdes relativas a deficiéncia ao centro das :
: preocupagbes da sociedade como parte integrante das estratégias relevantes de :
: desenvolvimento sustentavel, :

: h) Reconhecendo também que a discriminagdo contra qualquer pessoa, por motivo de :
: deficiéncia, configura violagdo da dignidade e do valor inerentes ao ser humano, :

: i) Reconhecendo ainda a diversidade das pessoas com deficiéncia,

: j) Reconhecendo a necessidade de promover e proteger os direitos humanos de todas as :
: pessoas com deficiéncia, inclusive daquelas que requerem maior apoio, :

Ek) Preocupados com o fato de que, ndo obstante esses diversos instrumentos eg
compromissos, as pessoas com deficiéncia continuam a enfrentar barreiras contra sua
participacdo como membros iguais da sociedade e viola¢Oes de seus direitos humanos em
todas as partes do mundo, :

: 1) Reconhecendo a importancia da cooperagao internacional para melhorar as condigdes :
: de vida das pessoas com deficiéncia em todos os paises, particularmente naqueles em :
: desenvolvimento, :

m) Reconhecendo as valiosas contribuicdes existentes e potenciais das pessoas com
deficiéncia ao bem-estar comum e a diversidade de suas comunidades, e que a promog¢ao
do pleno exercicio, pelas pessoas com deficiéncia, de seus direitos humanos e liberdades
fundamentais e de sua plena participacdo na sociedade resultara no fortalecimento de seu
senso de pertencimento a sociedade e no significativo avanco do desenvolvimento
: humano, social e econémico da sociedade, bem como na erradicagdo da pobreza, :

: n) Reconhecendo a importancia, para as pessoas com deficiéncia, de sua autonomia e :
: independéncia individuais, inclusive da liberdade para fazer as préprias escolhas, :

: 0) Considerando que as pessoas com deficiéncia devem ter a oportunidade de participar :
: ativamente das decisdes relativas a programas e politicas, inclusive aos que lhes dizem :
: respeito diretamente, :

p) Preocupados com as dificeis situacdes enfrentadas por pessoas com deficiéncia que
estdo sujeitas a formas multiplas ou agravadas de discriminacdo por causa de raca, cor,
sexo, idioma, religido, opinides politicas ou de outra natureza, origem nacional, étnica,
nativa ou social, propriedade, nascimento, idade ou outra condicao, '

: q) Reconhecendo que mulheres e meninas com deficiéncia estdo freqlientemente :
: expostas a maiores riscos, tanto no lar como fora dele, de sofrer violéncia, lesGes ou abuso, :
: descaso ou tratamento negligente, maus-tratos ou exploragao, :

.a-”’fﬂf
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r) Reconhecendo que as criangas com deficiéncia devem gozar plenamente de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais em igualdade de oportunidades com as outras
criancas e relembrando as obrigacdes assumidas com esse fim pelos Estados Partes na
: Convengdo sobre os Direitos da Crianga, :

: s) Ressaltando a necessidade de incorporar a perspectiva de género aos esfor¢os para :
: promover o pleno exercicio dos direitos humanos e liberdades fundamentais por parte das :
: pessoas com deficiéncia, :

: t) Salientando o fato de que a maioria das pessoas com deficiéncia vive em condigoes de :
: pobreza e, nesse sentido, reconhecendo a necessidade critica de lidar com o impacto :
: negativo da pobreza sobre pessoas com deficiéncia, :

u) Tendo em mente que as condi¢des de paz e seguranga baseadas no pleno respeito aos
propdsitos e principios consagrados na Carta das Nagdes Unidas e a observancia dos
instrumentos de direitos humanos sado indispensaveis para a total protecdo das pessoas
com deficiéncia, particularmente durante conflitos armados e ocupacgao estrangeira, :

: v) Reconhecendo a importancia da acessibilidade aos meios fisico, social, econémico e :
: cultural, a saude, a educacdo e a informacgdo e comunicagdo, para possibilitar as pessoas :
: com deficiéncia o pleno gozo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, :

w) Conscientes de que a pessoa tem deveres para com outras pessoas € para com a
: comunidade a que pertence e que, portanto, tem a responsabilidade de esforcar-se paraa :
promocgdo e a observancia dos direitos reconhecidos na Carta Internacional dos Direitos
Humanos, :

x) Convencidos de que a familia é o nucleo natural e fundamental da sociedade e tem o
direito de receber a protec¢ao da sociedade e do Estado e de que as pessoas com deficiéncia
e seus familiares devem receber a protecdo e a assisténcia necessarias para tornar as
familias capazes de contribuir para o exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas
com deficiéncia, :

y) Convencidos de que uma convencdo internacional geral e integral para promover e
proteger os direitos e a dignidade das pessoas com deficiéncia prestara significativa
: contribuicdo para corrigir as profundas desvantagens sociais das pessoas com deficiéncia e :
' para promover sua participacdo na vida econbmica, social e cultural, em igualdade de

oportunidades, tanto nos paises em desenvolvimento como nos desenvolvidos, :

Acordaram o seguinte:

Do preambulo da Convencao extraimos trés observacdes fundamentais.
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PRESTE MAIS

ATENCAO!

|y

(i) Os convencionados envidaram esforgos para estabelecer uma série de direitos e garantias as pessoas com
deficiéncia. Percebe-se, pela leitura do preambulo, que valores como a igualdade, a dignidade, a nao
discriminagdo, sao principios e valores fundamentais que orientam toda a estruturagao do texto.

(i) Extrai-se, também, o conceito de deficiéncia, cujo correto entendimento é fundamental para a nossa
prova. Para a Convencao considera-se prejudicial a deficiéncia eventuais barreiras existentes no ambiente e
nas atitudes das pessoas.

E importante perceber que o conceito apresentado retira o foco da deficiéncia e da condico fisica da pessoa
e o atribui a falta da condicdo do ambiente ou em razdo das atitudes das pessoas.

Desse modo, um local dotado de condicdes de acessibilidade e com pessoas instruidas, ndo ha que se falar
em deficiéncia, ndo havendo maiores dificuldades.

Por outro lado, a deficiéncia podera ficar evidente a depender do local ou do tratamento conferido pelas
pessoas com restricdes de saude.

(iii) Outro ponto relevante destacavel do preambulo é a preocupacdo da sociedade com a realidade das
pessoas com deficiéncia. Entre os fatos mencionados estd a pobreza e a marginalizacao social, especialmente
de pessoas insertas em grupos vulneraveis e com deficiéncia, tal como ocorre com criangas e mulheres.

Todos esses fatos enunciados ao longo texto preambular justificam a necessidade do tratamento conferido
na Convencao.

5 - Conceitos e proposito da Convengao

O art. 12 da Convencao traz, primeiramente, os propdsitos da Convencao:

PROPOSITOS DA CONVENCAO:

I
I |
promover, proteger e assegurar o exercicio
pleno e a igualdade de condi¢bes dos
direitos humanos das pessoas com
deficiéncia; e

promover o respeito da comunidade em
relacdo aos direitos das pessoas com
deficiéncia.

Ainda, temos o conceito de pessoa com deficiéncia representado no art. 12.

MAXIMA ATENCAO!
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Ja tracamos algumas linhas iniciais na analise do conceito de deficiéncia. Como vimos, o foco na deficiéncia
nao estd na pessoa, mas em barreiras existentes.

Assim, para que vocé consiga bem conceituar deficiéncia é importante que estejamos atentos a conceitos
que, somados, formam a deficiéncia tal como ela deve ser encarada contemporaneamente.

Primeiramente, temos o conceito de impedimento de longo prazo.

Por impedimentos de longo prazo devemos compreender dificuldades de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial que a pessoa possa ter de forma permanente.

O segundo conceito é o de barreiras.

Por barreira devemos compreender eventuais dificuldades que as pessoas podem encontrar na sociedade
para se locomover, se relacionar com outras pessoas entre outras.

Por exemplo, a auséncia de rebaixamento do meio-fio constitui um elemento de urbanizacdo que gera a
dificuldade de locomoc¢do. Em geral uma pessoa conseguird transpor essa barreira facilmente. Mesma
situacdo ndo ocorrerd em relagdo com limitacdo motora, espécie de limitacdo de longo prazo. Temos,
portanto, a deficiéncia.

Note que a deficiéncia decorre do somatdrio do impedimento de longo prazo com a existéncia de barreiras.
Se houvesse adequado rebaixamento de meio-fio ndo haveria limitacdo ao exercicio do direito de ir e vir pela

pessoa com limitacdo motora por esse aspecto.

Assim, para fins de prova, lembre-se:

PESSOA COM
DEFICIENCIA

)
Impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial
gue, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir a participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

Para encerrar, confiramos a literalidade da Convencdo:

Artigo 1

"

: Propdsito

: O propdsito da presente Convencgdo é promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e :
: eqliitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas :
: com deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente. :
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PESSOAS COM DEFICIENCIA s3o aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagcdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdades
de condi¢cdes com as demais pessoas. :

Ainda no campo conceitual devemos ficar atentos ao art. 29, que lista alguns conceitos importantes, cuja
leitura é indicada:

Artigo 2

"

Defini¢des
Para os propdsitos da presente Convencgao:

“Comunicacao” abrange as linguas, a visualizacdo de textos, o braille, a comunicagao tatil,
os caracteres ampliados, os dispositivos de multimidia acessivel, assim como a linguagem
simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizada e os modos,
meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicacao, inclusive a tecnologia da
: informagdo e comunicagdo acessiveis;

: “Lingua” abrange as linguas faladas e de sinais e outras formas de comunicacdo ndo-falada; :

! “Discriminacdo por motivo de deficiéncia” significa qualquer diferenciacao, exclusdo ou
restricdo baseada em deficiéncia, com o propdsito ou efeito de impedir ou impossibilitar o
reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais nos ambitos politico,
econbmico, social, cultural, civil ou qualquer outro. Abrange todas as formas de
: discriminagdo, inclusive a recusa de adaptagdo razoavel; :

“Adaptacao razodvel” significa as modificacdes e os ajustes necessarios e adequados que
ndo acarretem onus desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada caso, a fim
: de assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de :
' oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades

fundamentais; :

“Desenho universal” significa a concepc¢ao de produtos, ambientes, programas e servigos
a serem usados, na maior medida possivel, por todas as pessoas, sem necessidade de
adaptacdo ou projeto especifico. O “desenho universal” ndo excluird as ajudas técnicas
para grupos especificos de pessoas com deficiéncia, quando necessarias. :

6 - Principios da Convencgao

O art. 32 traz os principios gerais da Convenc¢ao das Pessoas com deficiéncia.
Artigo 3

"
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: Principios gerais
Os principios da presente Convencgdo sao:

a) O respeito pela dignidade inerente, a autonomia individual, inclusive a liberdade de fazer
as proprias escolhas, e a independéncia das pessoas;

b) A ndo-discriminagao;
c) A plena e efetiva participacao e inclusao na sociedade;

d) O respeito pela diferenca e pela aceitacao das pessoas com deficiéncia como parte da
diversidade humana e da humanidade; :

e) A igualdade de oportunidades;
f) A acessibilidade;
g) Aigualdade entre o homem e a mulher;

h) O respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criangas com deficiéncia e pelo
direito das criangas com deficiéncia de preservar sua identidade.

|

—[ PRINCiPIOS GERAIS DA CONVENCAO

¢ respeito pela dignidade

ndo-discriminacao

¢ participacdo e inclusdo na sociedade

respeito pela diferenca e aceitagao das pessoas com deficiéncia
igualdade de oportunidades

* acessibilidade

¢ igualdade entre o homem e a mulher

¢ desenvolvimento das capacidades das criangas com deficiéncia
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7 - Responsabilidades Estatais

De acordo com o art. 49, ao Estado compete assegurar e promover os direitos humanos das pessoas com
deficiéncia. Para tanto, segundo a Convencdo, sdo varias as obrigacdes que ele deve assumir. Entre elas,
destacam-se:

% A adequacdo do ordenamento juridico com edi¢do de leis compativeis e a revogacdo de legislacdes
discriminatdrias.

% A adoc¢ido de medidas administrativas visando a realizacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia,
bem como a adogdo de politicas publicas adequadas.

Em relacdo a esse aspecto, discorre a Convencao que o Estado deverd manter estreita comunicacao
com pessoas com deficiéncia e as organizacdes representativas.

% A abstenc3o do Estado e de drgdos estatais em praticar a discriminacdo contra deficientes sob
qgualquer forma, tomando as medidas necessdrias para a elimina¢do da discriminagdo contra esse
grupo vulnerdvel.

% O fomento de pesquisa e o desenvolvimento de tecnologias e da acessibilidade das informacdes,
notadamente com a ampliacdo da utilizacdo do desenho universal.

Confira:

: Obrigacdes gerais

1.0s Estados Partes se comprometem a assegurar e promover o pleno exercicio de todos
os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia, sem
gualquer tipo de discriminacdo por causa de sua deficiéncia. Para tanto, os Estados Partes
: se comprometem a: :

: a) Adotar todas as medidas legislativas, administrativas e de qualquer outra natureza, :
: necessdrias para a realizacdo dos direitos reconhecidos na presente Convencao; :

: b) Adotar todas as medidas necessarias, inclusive legislativas, para modificar ou revogar :
: leis, regulamentos, costumes e praticas vigentes, que constituirem discriminagado contra :
: pessoas com deficiéncia; :

: ¢) Levar em conta, em todos os programas e politicas, a prote¢do e a promog¢ao dos :
: direitos humanos das pessoas com deficiéncia; :

: d) Abster-se de participar em qualquer ato ou pratica incompativel com a presente :
: Convencado e assegurar que as autoridades publicas e instituices atuem em conformidade :
: com a presente Convencao; :
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: e) Tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagdo baseada em :
: deficiéncia, por parte de qualguer pessoa, organizacdo ou empresa privada; :

Ef) Realizar ou promover a pesquisa e o desenvolvimento de produtos, servicos,?
equipamentos e instalacdes com desenho universal, conforme definidos no Artigo 2 da
presente Convenc¢do, que exijam o minimo possivel de adapta¢do e cujo custo seja o
! minimo possivel, destinados a atender as necessidades especificas de pessoas com
deficiéncia, a promover sua disponibilidade e seu uso e a promover o desenho universal
guando da elaborac¢dao de normas e diretrizes; :

g) Realizar ou promover a pesquisa e o desenvolvimento, bem como a disponibilidade e o
emprego de novas tecnologias, inclusive as tecnologias da informacdo e comunicacdo,
ajudas técnicas para locomocao, dispositivos e tecnologias assistivas, adequados a pessoas
: com deficiéncia, dando prioridade a tecnologias de custo acessivel;

: h) Propiciar informagao acessivel para as pessoas com deficiéncia a respeito de ajudas :
: técnicas para locomocgao, dispositivos e tecnologias assistivas, incluindo novas tecnologias :
: bem como outras formas de assisténcia, servigcos de apoio e instalacdes; :

: i) Promover a capacitacdo em relacdo aos direitos reconhecidos pela presente Convencdo :
: dos profissionais e equipes que trabalham com pessoas com deficiéncia, de forma a :
: melhorar a prestacdo de assisténcia e servicos garantidos por esses direitos. :

2.Em relacdo aos direitos econdmicos, sociais e culturais, cada Estado Parte se
compromete a tomar medidas, tanto quanto permitirem os recursos disponiveis e, quando
necessario, no ambito da cooperacgado internacional, a fim de assegurar progressivamente
o pleno exercicio desses direitos, sem prejuizo das obrigacdes contidas na presente
Convencao que forem imediatamente aplicaveis de acordo com o direito internacional. :

: 3.Na elaboracdao e implementacdao de legislacdo e politicas para aplicar a presente
Convencdo e em outros processos de tomada de decisdo relativos as pessoas com
deficiéncia, os Estados Partes realizardo consultas estreitas e envolverao ativamente
pessoas com deficiéncia, inclusive criancas com deficiéncia, por intermédio de suas
organizagoes representativas.

: 4. Nenhum dispositivo da presente Convencdo afetara quaisquer disposi¢oes mais
' propicias a realizacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, as quais possam estar
contidas na legislacdo do Estado Parte ou no direito internacional em vigor para esse
Estado. Nao haverd nenhuma restricdo ou derrogacao de qualquer dos direitos humanos e
liberdades fundamentais reconhecidos ou vigentes em qualquer Estado Parte da presente
Convencao, em conformidade com leis, convencdes, regulamentos ou costumes, sob a
alegacao de que a presente Convenc¢ao nao reconhece tais direitos e liberdades ou que os
reconhece em menor grau. :

5.As disposicOes da presente Convencdo se aplicam, sem limitacdo ou excecdo, a todas as
unidades constitutivas dos Estados federativos. :
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Essas regras, evidentemente, somente serdo aplicadas se as regras internas ndo forem mais favoraveis.
Trata-se de aplicar o principio pro homine. Vale dizer, a retrativa mais favoravel aos deficientes deve ser
aplicada quando houver duas ou mais regras tratando do mesmo assunto, sejam elas nacionais ou
internacionais.

Ademais, de acordo com o item 2, que trata dos direitos de segunda dimensdo, a Convencgao disciplina que
tais direitos devem ser implementados progressivamente, dentro daquela ideia ja disseminada, nos tratados
internacionais que tratam de direitos econdmicos culturais e sociais, de que a exigibilidade deve observar a
reserva do possivel de cada Estado.

8 - Postulados gerais

Falamos acima sobre os principios que orientam a aplicacdo da Convencdo. Aqui falamos dos postulados,
gue nada mais sdo do que supraprincipios. Ditos de outra forma, os postulados sdo principios dos principios.
Podemos afirmar que eles constituem os valores que irdo orientar toda a estrutura normativa da Convencao,
compreendendo regra e também principios.

Primeiramente, confira o art. 52. Procure, ao longo da leitura, identificar esses postulados:

Igualdade e ndo-discriminagao

1.0s Estados Partes reconhecem que todas as pessoas sdo iguais perante e sob a lei e que :
fazem jus, sem qualquer discriminacgdo, a igual protecdo e igual beneficio da lei. :

2.0s Estados Partes proibirdo qualquer discriminacdo baseada na deficiéncia e garantirdo :
as pessoas com deficiéncia igual e efetiva protecdo legal contra a discriminagdo por :
qgualquer motivo.

3.A fim de promover a igualdade e eliminar a discriminagdo, os Estados Partes adotarado
todas as medidas apropriadas para garantir que a adaptacao razoavel seja oferecida.

4.Nos termos da presente Convencdo, as medidas especificas que forem necessarias para :
acelerar ou alcancar a efetiva igualdade das pessoas com deficiéncia ndo serdo :
consideradas discriminatorias. :

QU

ATENTO!

&

Dois sdo os fundamentos da Convencdo das Pessoas Portadoras de Deficiéncia. O primeiro deles é a
igualdade substancial, de forma que é necessario conferir um tratamento desigual, mais favoravel as pessoas
com deficiéncias, a fim que de tenham as mesmas condi¢cdes em relacao ao restante das pessoas. O segundo
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fundamento reside na ndo-discriminacdo. De nada adiantaria alcancarmos a igualdade em sentido material,
caso a discriminacdo seja perpetrada pela sociedade.

ATENGAD

DECORE!

&)

y

igualdade material

FUNDAMENTOS DA
DECLARACAO

ndo-discriminacao

9 - Dupla vulnerabilidade: mulheres e criangas deficientes

Os arts. 62 e 72 da Convencdo reportam-se as mulheres e criangas com deficiéncia, conferindo especial
tratamento a esses grupos de deficientes. Em relacdo as mulheres, sugere-se a adocdo de medidas visando
ao desenvolvimento, ao avanco e ao empoderamento dessas. Em relacdo as criancas, exige-se a tomada de
medidas tendo em vista o superior interesse das criangas.

Confira:
: Artigo 6
Mulheres com deficiéncia

1.0s Estados Partes reconhecem que as mulheres e meninas com deficiéncia estdo sujeitas
a multiplas formas de discriminacdo e, portanto, tomardo medidas para assegurar as
: mulheres e meninas com deficiéncia o pleno e igual exercicio de todos os direitos humanos :
e liberdades fundamentais. '

: 2.0s Estados Partes tomardo todas as medidas apropriadas para assegurar o plenoé
desenvolvimento, o avan¢o e o empoderamento das mulheres, a fim de garantir-lhes o
exercicio e o gozo dos direitos humanos e liberdades fundamentais estabelecidos na
presente Convengao. :

: Artigo 7
: Criancas com deficiéncia
: 1.0s Estados Partes tomardo todas as medidas necessarias para assegurar as criangas com :

: deficiéncia o pleno exercicio de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, em :
: igualdade de oportunidades com as demais criancas.
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2.Em todas as agOes relativas as criangas com deficiéncia, o superior interesse da crianca :
recebera consideragao primordial. :

3.0s Estados Partes assegurardo que as criangas com deficiéncia tenham o direito de
expressar livremente sua opinido sobre todos os assuntos que lhes disserem respeito,
tenham a sua opinidao devidamente valorizada de acordo com sua idade e maturidade, em
igualdade de oportunidades com as demais criangas, e recebam atendimento adequado a
sua deficiéncia e idade, para que possam exercer tal direito. :

PRESTE MAIS

ATENCAO!

Ky

adocdo de medidas visando ao pleno
MULHERES desenvolvimento, avanco e empoderamento das
mulheres

adoc¢ao de medidas tomando como premissa o

CRIANCAS - .
superior interesse das criangas.

10 - Conscientizacao e acessibilidade

Tendo em vista que a ndo-discriminacdo é um dos fundamentos da Convencdo das Pessoas Portadoras de
Deficiéncia, o art. 99, arrola diversos instrumentos que podem ser utilizados para a conscientizacdo da
comunidade a respeito do tema. Vejamos o dispositivo:

"

Artigo 8

: Conscientizacao

: 1.0s Estados Partes se comprometem a adotar medidas imediatas, efetivas e apropriadas
: para: :

: a) Conscientizar toda a sociedade, inclusive as familias, sobre as condi¢Ges das pessoas :
: com deficiéncia e fomentar o respeito pelos direitos e pela dignidade das pessoas com :
: deficiéncia; :

: b) Combater esteredtipos, preconceitos e praticas nocivas em relacdo a pessoas com :
: deficiéncia, inclusive aqueles relacionados a sexo e idade, em todas as areas da vida; :

: ¢) Promover a conscientizagdo sobre as capacidades e contribuicdes das pessoas com :
: deficiéncia. :
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: 2.As medidas para esse fim incluem:

a) Langar e dar continuidade a efetivas campanhas de conscientizacdo publicas, destinadas
a: :

i) Favorecer atitude receptiva em relagao aos direitos das pessoas com deficiéncia;

ii) Promover percepcdo positiva e maior consciéncia social em relacdo as pessoas com :
deficiéncia;

iii) Promover o reconhecimento das habilidades, dos méritos e das capacidades das :
pessoas com deficiéncia e de sua contribui¢do ao local de trabalho e ao mercado laboral; :

b) Fomentar em todos os niveis do sistema educacional, incluindo neles todas as criancas :
desde tenra idade, uma atitude de respeito para com os direitos das pessoas com :
deficiéncia; :

c¢) Incentivar todos os 6rgaos da midia a retratar as pessoas com deficiéncia de maneira :
compativel com o propésito da presente Convencgao; :

d) Promover programas de formac¢ao sobre sensibilizacao a respeito das pessoas com :
deficiéncia e sobre os direitos das pessoas com deficiéncia. :

Entre outras medidas que o Estado devera tomar, destaca-se:

—[ MEDIDAS DE CONSCIENTIZACAO }

* Adogdo de normas e de diretrizes minimas para acessibilidade as instalagdes e servigos.
e Formacdo das pessoas para questdes afetas a acessibilidade.

e Promover a sinalizacdo de edificio e instalagdes publicas com braille e demais formatos
de facil leitura e compreensao.

e Criar mecanismos de assisténcia as pessoas com deficiéncia.

* Promover o desenvolvimento e acesso a tecnologias que viabilizem o exercicio dos
direitos pelas pessoas com deficiéncia.

O acesso aos meios fisicos, ao transporte, a informacdo e a comunicacdo, inclusive aos sistemas e tecnologias
da informacdo e comunicac¢do, como também aos servicos e instalacdes abertos ao publico ou de uso publico
devem ser garantidos aos deficientes, com a construcdo de vias e de instrumentos adequados, bem como
com a eliminacdo de barreiras.

Artigo 9

Acessibilidade
: 1.Afim de possibilitar as pessoas com deficiéncia viver de forma independente e participar

: plenamente de todos os aspectos da vida, os Estados Partes tomardo as medidas :
: apropriadas para assegurar as pessoas com deficiéncia o acesso, em igualdade de :

.a-”’fﬂf
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oportunidades com as demais pessoas, ao meio fisico, ao transporte, a informagao e
comunicagao, inclusive aos sistemas e tecnologias da informacdo e comunica¢ao, bem
como a outros servigos e instalacdes abertos ao ptiblico ou de uso publico, tanto na zona
urbana como na rural. Essas medidas, que incluirdo a identificacdo e a eliminacdo de
obstaculos e barreiras a acessibilidade, serdo aplicadas, entre outros, a: :

: a) Edificios, rodovias, meios de transporte e outras instala¢gdes internas e externas, :
: inclusive escolas, residéncias, instalagdes médicas e local de trabalho; :

: b) Informacdes, comunicacdes e outros servicos, inclusive servigos eletronicos e servicos :
: de emergéncia.

2.0s Estados Partes também tomardo medidas apropriadas para:

: a) Desenvolver, promulgar e monitorar a implementacao de normas e diretrizes minimas :
: para a acessibilidade das instala¢des e dos servigos abertos ao publico ou de uso publico; :

: b) Assegurar que as entidades privadas que oferecem instalacGes e servicos abertos ao :
: publico ou de uso publico levem em consideracdo todos os aspectos relativos a :
: acessibilidade para pessoas com deficiéncia; :

: ¢) Proporcionar, a todos os atores envolvidos, formacdao em relagdo as questdes de :
: acessibilidade com as quais as pessoas com deficiéncia se confrontam; :

: d) Dotar os edificios e outras instalacbes abertas ao publico ou de uso publico de :
: sinalizagao em braille e em formatos de facil leitura e compreensao; :

: e) Oferecer formas de assisténcia humana ou animal e servicos de mediadores, incluindo :
: guias, ledores e intérpretes profissionais da lingua de sinais, para facilitar o acesso aos :
: edificios e outras instalagdes abertas ao publico ou de uso publico; :

: f) Promover outras formas apropriadas de assisténcia e apoio a pessoas com deficiéncia, :
: a fim de assegurar a essas pessoas 0 acesso a informagoes; :

: g) Promover o acesso de pessoas com deficiéncia a novos sistemas e tecnologias da :
: informacgdo e comunicacgéo, inclusive a Internet; :

: h) Promover, desde a fase inicial, a concepgdo, o desenvolvimento, a producao e a :
: disseminacao de sistemas e tecnologias de informagdo e comunicagdo, a fim de que esses :
: sistemas e tecnologias se tornem acessiveis a custo minimo.

11 - Direitos albergados

A partir do art. 10 até o art. 30 temos uma série de direitos humanos descritos na Convencao.

v
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PROVA!
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DIREITOS RECONHECIDOS NA CONVENGAO INTERNACIONAL SOBRE DIREITO DAS PESSOAS COM

DEFICIENCIA
» direito avida;
» direito a igualdade material;
* acesso a justica;
* direitos de liberdade e seguranga;
* vedacdo ao tratamento desumano ou aplica¢do de penas cruéis, desumanos ou degradantes;
* vedacdo a exploracdo, a violéncia e ao abuso;
* garantia da integridade fisica e mental;
e direito de ir e vir;
« direito de nacionalidade;
e direitos de acessibilidade;
* liberdade de expressao e de opinido;
* liberdade de acesso a informacao;
* respeito a privacidade;
* respeito e liberdade para constituicdo de lar e familia;
» direito a educacgao;
e direito a saude;
» direitos de habilitacdo e reabilitacao;
» direito ao trabalho e ao emprego;
*  minimo existencial;

» direitos politicos

» direito a cultura, a recreacado, ao lazer e ao esporte.

Vamos, nos topicos seguintes analisar cada um dos direitos acima, com a leitura da Convencdo e destaque
para os pontos mais importantes.

11.1 - Direito a vida
O art. 10 ressalta o direito a vida das pessoas com deficiéncia, nos seguintes termos:
Artigo 10

"

Direito a vida
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: : Os Estados Partes reafirmam que todo ser humano tem o inerente direito a vida e tomaréo : :
todas as medidas necessdrias para assegurar o efetivo exercicio desse direito pelas pessoas
: com deficiéncia, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Artigo 11
Situagdes de risco e emergéncias humanitarias

Em conformidade com suas obriga¢des decorrentes do direito internacional, inclusive do
direito humanitario internacional e do direito internacional dos direitos humanos, os
Estados Partes tomarao todas as medidas necessdrias para assegurar a protegdo e a
seguranca das pessoas com deficiéncia que se encontrarem em situagées de risco,
inclusive situacdoes de conflito armado, emergéncias humanitdrias e ocorréncia de
desastres naturais. :

Em sintese:
Conflito
4 A armado
OS ESTADOS DEVEM ASSEGURAR Emeredncias
ESPECIAL ATENGAO AS PESSOAS COM humagn tarins
DEFICIENCIA EM CASO DE L )
N\ Y, Desastres
naturais
Sigamos!

11.2 - Direito a igualdade material

O art. 12 reporta-se a necessidade de que as pessoas com deficiéncia sejam consideradas como sujeitos de
direitos. Durante muito tempo as pessoas com deficiéncia foram vistas como objetos de direito, vale dizer,
eram objeto de protecdo juridica, mas colocadas em patamar inferior em relacdo as demais pessoas.
Afirmava-se que elas ndo tinham capacidade para o exercicio dos atos civis. Tal realidade ndo esta presente

em nossa CF, especialmente com a Ordem Juridica de 1988.

Em razao disso, prevé o dispositivo que, aos deficientes, deve-se assegurar o reconhecimento da igualdade
perante a lei e a capacidade legal para o exercicio dos atos da vida civil.

Confira:
Artlgo 12

i Reconhecimento igual perante a lei

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 120

, www.estrategiaconcursos.com.br 199



Ricardo Torques
Aula 06

: 1.0s Estados Partes reafirmam que as pessoas com deficiéncia tém o direito de ser :
: reconhecidas em qualquer lugar como pessoas perante a lei. :

: 2.0s Estados Partes reconhecerao que as pessoas com deficiéncia gozam de capacidade :
: legal em igualdade de condigées com as demais pessoas em todos os aspectos da vida.

: 3.0s Estados Partes tomardao medidas apropriadas para prover o acesso de pessoas com :
: deficiéncia ao apoio que necessitarem no exercicio de sua capacidade legal.

4.0s Estados Partes assegurardo que todas as medidas relativas ao exercicio da capacidade
legal incluam salvaguardas apropriadas e efetivas para prevenir abusos, em conformidade
com o direito internacional dos direitos humanos. Essas salvaguardas assegurardo que as
: medidas relativas ao exercicio da capacidade legal respeitem os direitos, a vontade e as :
' preferéncias da pessoa, sejam isentas de conflito de interesses e de influéncia indevida,
sejam proporcionais e apropriadas as circunstancias da pessoa, se apliquem pelo periodo
mais curto possivel e sejam submetidas a revisdo regular por uma autoridade ou 6rgao
judiciario competente, independente e imparcial. As salvaguardas serdo proporcionais ao
grau em que tais medidas afetarem os direitos e interesses da pessoa. :

5.0s Estados Partes, sujeitos ao disposto neste Artigo, tomardo todas as medidas
apropriadas e efetivas para assegurar as pessoas com deficiéncia o igual direito de possuir
ou herdar bens, de controlar as proprias finangas e de ter igual acesso a empréstimos
bancérios, hipotecas e outras formas de crédito financeiro, e assegurardo que as pessoas
com deficiéncia ndo sejam arbitrariamente destituidas de seus bens. :

11.3 - Acesso a justica

Artigo 13

"

Acesso a justica

1.0s Estados Partes assegurarao o efetivo acesso das pessoas com deficiéncia a justica, em
igualdade de condigbes com as demais pessoas, inclusive mediante a provisao de
adaptacdes processuais adequadas a idade, a fim de facilitar o efetivo papel das pessoas
com deficiéncia como participantes diretos ou indiretos, inclusive como testemunhas, em
todos os procedimentos juridicos, tais como investigacdes e outras etapas preliminares. :

2.A fim de assegurar as pessoas com deficiéncia o efetivo acesso a justica, os Estados Partes :

promoverdo a capacitacdo apropriada daqueles que trabalham na area de administracdo :
da justica, inclusive a policia e os funcionarios do sistema penitenciario. :

11.4 - Direitos de liberdade e seguranca
Artigo 14

"

Liberdade e seguranca da pessoa
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: 1.0s Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia, em igualdade de :
: oportunidades com as demais pessoas: :

a) Gozem do direito a liberdade e a segurancga da pessoa; e

b) Ndo sejam privadas ilegal ou arbitrariamente de sua liberdade e que toda privagao de
: liberdade esteja em conformidade com a lei, e que a existéncia de deficiéncia ndo justifique :
: a privacdo de liberdade.

2.0s Estados Partes assegurardo que, se pessoas com deficiéncia forem privadas de
liberdade mediante algum processo, elas, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, facam jus a garantias de acordo com o direito internacional dos direitos humanos
: e sejam tratadas em conformidade com os objetivos e principios da presente Convencao, :

inclusive mediante a provisdao de adaptacdo razodvel. '

1.5 - Vedacao ao tratamento desumano ou aplicacao de penas cruéis,
desumanos ou degradantes

Veda-se também a submissdo das pessoas com deficiéncia a tortura, tratamentos ou penas cruéis,

desumanas ou degradantes. Em decorréncia, ndo se permite a utilizacdo de tais pessoas para fins de
experimentos médicos ou cientificos sem livre consentimento.

: Artigo 15
: Prevencdo contra tortura ou tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes
: 1.Nenhuma pessoa serda submetida a tortura ou a tratamentos ou penas cruéis, :

: desumanos ou degradantes. Em especial, nenhuma pessoa deverda ser sujeita a:
experimentos médicos ou cientificos sem seu livre consentimento. :

2.0s Estados Partes tomardo todas as medidas efetivas de natureza legislativa,
administrativa, judicial ou outra para evitar que pessoas com deficiéncia, do mesmo modo
gue as demais pessoas, sejam submetidas a tortura ou a tratamentos ou penas cruéis,
desumanos ou degradantes. :

: Artigo 16
: Prevencdo contra a exploragdo, a violéncia e o abuso

1.0s Estados Partes tomardo todas as medidas apropriadas de natureza legislativa,
administrativa, social, educacional e outras para proteger as pessoas com deficiéncia,
tanto dentro como fora do lar, contra todas as formas de explorag¢do, violéncia e abuso,
: incluindo aspectos relacionados a género. :
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2.0s Estados Partes também tomarado todas as medidas apropriadas para prevenir todas
as formas de exploracdo, violéncia e abuso, assegurando, entre outras coisas, formas
apropriadas de atendimento e apoio que levem em conta o género e a idade das pessoas
com deficiéncia e de seus familiares e atendentes, inclusive mediante a provisdo de
informacdo e educacdo sobre a maneira de evitar, reconhecer e denunciar casos de
exploracdo, violéncia e abuso. Os Estados Partes assegurardo que os servigos de protecado
levem em conta a idade, o género e a deficiéncia das pessoas. :

3.A fim de prevenir a ocorréncia de quaisquer formas de exploragao, violéncia e abuso, os
Estados Partes assegurardao que todos os programas e instala¢ées destinados a atender
pessoas com deficiéncia sejam efetivamente monitorados por autoridades
independentes. :

4.0s Estados Partes tomardo todas as medidas apropriadas para promover a recuperagao
fisica, cognitiva e psicoldgica, inclusive mediante a provisdao de servigos de protecgdo, a
reabilitacdo e a reinser¢dao social de pessoas com deficiéncia que forem vitimas de
qualquer forma de exploragdo, violéncia ou abuso. Tais recuperacdo e reinsercao
ocorrerdo em ambientes que promovam a saude, o bem-estar, o auto-respeito, a dignidade
e a autonomia da pessoa e levem em consideracdo as necessidades de género e idade. :

5.0s Estados Partes adotardo leis e politicas efetivas, inclusive legislacdo e politicas
voltadas para mulheres e criancas, a fim de assegurar que os casos de exploracao,
violéncia e abuso contra pessoas com deficiéncia sejam identificados, investigados e,
caso necessario, julgados. :

11.7 - Garantia da integridade fisica e mental
O art. 17 trata da protecdo a integridade fisica e mental das pessoas com deficiéncia.

Por integridade fisica e mental podemos entender o direito de ndo sofrer violacGes do corpo ou da
personalidade, incluidos aspectos como saude, dados genéticos, reproducdo assistida, atos de disposicao do
préprio corpo, entre outros.

Artigo 17

"

Protecdo da integridade da pessoa

: Toda pessoa com deficiéncia tem o direito a que sua integridade fisica e mental seja :
: respeitada, em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas. :

11.8 - Direito de ir e vir e direito de nacionalidade

O art. 18 ressalta dois direitos fundamentais que devem ser assegurados em igualdade de condicGes aos
deficientes. O primeiro dele é a liberdade de ir e de vir para, inclusive, entrar ou sair do pais. O segundo
deles é o direito a ter ou modificar a nacionalidade.
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E importante destacar que esses direitos devem ser assegurados da mesma forma como ocorre com as
demais pessoas. A Convencdo ndo traz condicdes mais favordveis, apenas exige que os requisitos e as
condicOes estabelecidos na legislacdo sejam observados em pé de igualdade, sem distingdes desfavoraveis
as pessoas com deficiéncia tao soé pela condicdo que possuem.

Artigo 18

"

Liberdade de movimentacdo e nacionalidade

1.0s Estados Partes reconhecerdo os direitos das pessoas com deficiéncia a liberdade de
movimentacdo, a liberdade de escolher sua residéncia e a nacionalidade, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, inclusive assegurando que as pessoas com
deficiéncia: '

a) Tenham o direito de adquirir nacionalidade e mudar de nacionalidade e ndo sejam :
privadas arbitrariamente de sua nacionalidade em razdo de sua deficiéncia.

b) Nao sejam privadas, por causa de sua deficiéncia, da competéncia de obter, possuir e
utilizar documento comprovante de sua nacionalidade ou outro documento de
identidade, ou de recorrer a processos relevantes, tais como procedimentos relativos a
imigracdo, que forem necessdrios para facilitar o exercicio de seu direito a liberdade de
movimentagao. :

c) Tenham liberdade de sair de qualquer pais, inclusive do seu; e

d) Ndo sejam privadas, arbitrariamente ou por causa de sua deficiéncia, do direito de :
entrar no préprio pais. :

2.As criangas com deficiéncia serao registradas imediatamente apds o nascimento e terao, :
desde o nascimento, o direito a um nome, o direito de adquirir nacionalidade e, tanto :
guanto possivel, o direito de conhecer seus pais e de ser cuidadas por eles.

11.9 - Direitos de acessibilidade

Quanto a mobilidade pessoal, a Convencdo atribui a responsabilidade ao Estado para adotar medidas
efetivas a fim de permitir a mobilidade com a maxima independéncia possivel por intermédio de diversos
instrumentos.

4[ MOBILIDADE PESSOAL - INSTRUMENTOS A SEREM ADOTADOS PELOS ESTADOS ]7

e Acesso a tecnologias

e Ajudas técnicas

e Assisténcia humana ou animal e de mediadores
¢ Capacitacdo pessoal em técnicas de mobilidade
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Notem, ainda, que esses instrumentos devem ser disponibilizados para a sociedade em custo acessivel, o
gue indica a necessidade, por exemplo, de isen¢Oes tributdrias ou custeio parcial pelo Estado.

Confira o teor dos dispositivos:

"

Artigo 19

: Vida independente e inclusdo na comunidade

Os Estados Partes desta Convencao reconhecem o igual direito de todas as pessoas com
deficiéncia de viver na comunidade, com a mesma liberdade de escolha que as demais
pessoas, e tomardao medidas efetivas e apropriadas para facilitar as pessoas com deficiéncia
o pleno gozo desse direito e sua plena inclusdo e participacdo na comunidade, inclusive
: assegurando que: :

: a) As pessoas com deficiéncia possam escolher seu local de residéncia e onde e com quem :
: morar, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, e que ndo sejam obrigadas :
: a viver em determinado tipo de moradia; :

b) As pessoas com deficiéncia tenham acesso a uma variedade de servicos de apoio em
domicilio ou em instituicbes residenciais ou a outros servicos comunitdrios de apoio,
: inclusive os servigos de atendentes pessoais que forem necessdrios como apoio para que
: as pessoas com deficiéncia vivam e sejam incluidas na comunidade e para evitar que fiquem
: isoladas ou segregadas da comunidade; :

Ec) Os servigos e instalacdbes da comunidade para a populagdo em geral estejam
: disponiveis as pessoas com deficiéncia, em igualdade de oportunidades, e atendam as :
: suas necessidades. :
Artigo 20

Mobilidade pessoal

: Os Estados Partes tomarao medidas efetivas para assegurar as pessoas com deficiéncia sua :
: mobilidade pessoal com a maxima independéncia possivel: :

: a) Facilitando a mobilidade pessoal das pessoas com deficiéncia, na forma e no momento :
: em que elas quiserem, e a custo acessivel; :

: b) Facilitando as pessoas com deficiéncia o acesso a tecnologias assistivas, dispositivos e :
: ajudas técnicas de qualidade, e formas de assisténcia humana ou animal e de mediadores, :
: inclusive tornando-os disponiveis a custo acessivel, :

: ¢) Propiciando as pessoas com deficiéncia e ao pessoal especializado uma capacitacdo em :
: técnicas de mobilidade; :
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: d) Incentivando entidades que produzem ajudas técnicas de mobilidade, dispositivos e :
tecnologlas assistivas a levarem em conta todos os aspectos relativos a mobilidade de
pessoas com deficiéncia.

11.10 - Liberdade de expressao e de opiniao e acesso a informacao

No exercicio da liberdade de expressdo e de opinido e acesso a informacao, compete aos Estados Partes
adotar medidas a fim de receber e compartilhar informag¢des com a comunidade deficiente, por intermédio
de instrumentos adequados, em formatos acessiveis e com a utilizagao de linguagens como o braile e a Libra.
Além de fornecer e adotar esses instrumentos, compete ao Estado incentivar o uso de tais informagdes na
comunidade.

Artlgo 21
: Liberdade de expressdo e de opinido e acesso a informagdo

Os Estados Partes tomardo todas as medidas apropriadas para assegurar que as pessoas
com deficiéncia possam exercer seu direito a liberdade de expressao e opinido, inclusive :
: a liberdade de buscar, receber e compartilhar informacdes e idéias, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e por intermédio de todas as formas de
comunicacao de sua escolha, conforme o disposto no Artigo 2 da presente Convencao,

: entre as quais:

: a) Fornecer, prontamente e sem custo adicional, as pessoas com deficiéncia, todas as
: informacdes destinadas ao publico em geral, em formatos acessiveis e tecnologias
: apropriadas aos diferentes tipos de deficiéncia;

: b) Aceitar e facilitar, em tramites oficiais, o uso de linguas de sinais, braille, comunicagdo
: aumentativa e alternativa, e de todos os demais meios, modos e formatos acessiveis de
: comunicacdo, a escolha das pessoas com deficiéncia;

: ¢) Urgir as entidades privadas que oferecem servigos ao publico em geral, inclusive por
: meio da Internet, a fornecer informacgdes e servicos em formatos acessiveis, que possam

: ser usados por pessoas com deficiéncia;

: d) Incentivar a midia, inclusive os provedores de informacdo pela Internet, a tornar seus
: servicos acessiveis a pessoas com deficiéncia;

e) Reconhecer e promover o uso de linguas de sinais.

Artlgo 22

: Respeito a privacidade
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1.Nenhuma pessoa com deficiéncia, qualquer que seja seu local de residéncia ou tipo de
moradia, estara sujeita a interferéncia arbitraria ou ilegal em sua privacidade, familia, lar,
correspondéncia ou outros tipos de comunicagdao, nem a ataques ilicitos a sua honra e
reputacdo. As pessoas com deficiéncia tém o direito a protecdo da lei contra tais
interferéncias ou ataques. :

2.0s Estados Partes protegerio a privacidade dos dados pessoais e dados relativos 2 |
saude e a reabilitacdao de pessoas com deficiéncia, em igualdade de condigdes com as :
demais pessoas. :

: Artigo 23
: Respeito pelo lar e pela familia

1.0s Estados Partes tomardo medidas efetivas e apropriadas para eliminar a discriminagao
contra pessoas com deficiéncia, em todos os aspectos relativos a casamento, familia,
paternidade e relacionamentos, em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, de
: modo a assegurar que: :

: a) Seja reconhecido o direito das pessoas com deficiéncia, em idade de contrair :
: matrimoénio, de casar-se e estabelecer familia, com base no livre e pleno consentimento :
: dos pretendentes; :

b) Sejam reconhecidos os direitos das pessoas com deficiéncia de decidir livre e
responsavelmente sobre o nimero de filhos e o espacamento entre esses filhos e de ter
acesso a informacGes adequadas a idade e a educacdo em matéria de reproducdo e de
: planejamento familiar, bem como os meios necessarios para exercer esses direitos. :

: ¢) As pessoas com deficiéncia, inclusive criangas, conservem sua fertilidade, em igualdade :
: de condi¢cOes com as demais pessoas. :

i 2.0s Estados Partes assegurarao os direitos e responsabilidades das pessoas com
deficiéncia, relativos a guarda, custddia, curatela e ado¢ao de criangas ou instituicoes
semelhantes, caso esses conceitos constem na legislacdo nacional. Em todos os casos,
prevalecerd o superior interesse da crianca. Os Estados Partes prestardo a devida
assisténcia as pessoas com deficiéncia para que essas pessoas possam exercer suas
: responsabilidades na criagdo dos filhos. :

3.0s Estados Partes assegurardo que as criancas com deficiéncia terdo iguais direitos em
: relacdo a vida familiar. Para a realizacdo desses direitos e para evitar ocultacdo, abandono, :
negligéncia e segregacao de criancas com deficiéncia, os Estados Partes fornecerdo
prontamente informacdes abrangentes sobre servicos e apoios a criancas com deficiéncia
e suas familias. :
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4.0s Estados Partes assegurardo que uma crianca nao serd separada de seus pais contra a
vontade destes, exceto quando autoridades competentes, sujeitas a controle
jurisdicional, determinarem, em conformidade com as leis e procedimentos aplicaveis,
gue a separacdo € necessaria, no superior interesse da crianca. Em nenhum caso, uma
crianca sera separada dos pais sob alegacdo de deficiéncia da crianca ou de um ou ambos
0s pais.

5.0s Estados Partes, no caso em que a familia imediata de uma crianga com deficiéncia
nao tenha condicbes de cuidar da crianga, fardo todo esfor¢o para que cuidados
alternativos sejam oferecidos por outros parentes e, se isso ndo for possivel, dentro de
ambiente familiar, na comunidade. '

11.13 - Direito a educacao

Em relacdo a educacdo, prevé o art. 24 a obrigatoriedade de os Estados adotares um sistema nacional
inclusivo, sem discriminacdes, em igualdade de condi¢Oes. Nota-se, nesse contexto, que o Estado deve incitar
as pessoas com deficiéncia a fim de que elas possam desenvolver suas capacidades, dignidade e autoestima.

Artigo 24

"

: Educagdo

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a educagao. Para
efetivar esse direito sem discriminacdo e com base na igualdade de oportunidades, os
Estados Partes assegurarao sistema educacional inclusivo em todos os niveis, bem como
o aprendizado ao longo de toda a vida, com os seguintes objetivos: :

a) O pleno desenvolvimento do potencial humano e do senso de dignidade e auto-estima,
além do fortalecimento do respeito pelos direitos humanos, pelas liberdades fundamentais
e pela diversidade humana; :

: b) O maximo desenvolvimento possivel da personalidade e dos talentos e da criatividade
: das pessoas com deficiéncia, assim como de suas habilidades fisicas e intelectuais; :

i ¢) A participacdo efetiva das pessoas com deficiéncia em uma sociedade livre.

: 2.Para a realizacdo desse direito, os Estados Partes assegurardo que:

: a) As pessoas com deficiéncia ndo sejam excluidas do sistema educacional geral sob :
: alegacdo de deficiéncia e que as criangas com deficiéncia ndo sejam excluidas do ensino :
: primario gratuito e compulsério ou do ensino secundario, sob alegacdo de deficiéncia; :

: b) As pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao ensino primario inclusivo, de qualidade :
: e gratuito, e ao ensino secundario, em igualdade de condices com as demais pessoas na :
: comunidade em que vivem; :

: ¢) Adaptacdes razoaveis de acordo com as necessidades individuais sejam providenciadas; :
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: d) As pessoas com deficiéncia recebam o apoio necessario, no ambito do sistema :

: educacional geral, com vistas a facilitar sua efetiva educacao;

: e) Medidas de apoio _individualizadas e efetivas sejam adotadas em ambientes que :
: maximizem o desenvolvimento académico e social, de acordo com a meta de inclusdo :

: plena.

: 3.0s Estados Partes assegurardo as pessoas com deficiéncia a possibilidade de adquirir as :
: competéncias praticas e sociais necessarias de modo a facilitar as pessoas com deficiéncia :
: sua plena e igual participacdo no sistema de ensino e na vida em comunidade. Para tanto, :

os Estados Partes tomarao medidas apropriadas, incluindo:

: a) Facilitacdo do aprendizado do braille, escrita alternativa, modos, meios e formatos de :
: comunicacdo aumentativa e alternativa, e habilidades de orientacdo e mobilidade, além de :

: facilitacdo do apoio e aconselhamento de pares;

b) Facilitacdo do aprendizado da lingua de sinais e promocao da identidade lingliistica da

: comunidade surda;

: ¢) Garantia de que a educacdo de pessoas, em particular criancas cegas, surdocegas e :
: surdas, seja ministrada nas linguas e nos modos e meios de comunicacdo mais adequados :
: ao individuo e em ambientes que favorecam ao maximo seu desenvolvimento académico :

i e social.

4.A fim de contribuir para o exercicio desse direito, os Estados Partes tomardao medidas
apropriadas para empregar professores, inclusive professores com deficiéncia, habilitados
para o ensino da lingua de sinais e/ou do braille, e para capacitar profissionais e equipes
atuantes em todos os niveis de ensino. Essa capacita¢ao incorporard a conscientiza¢ao da
deficiéncia e a utilizacdo de modos, meios e formatos apropriados de comunicagdo
aumentativa e alternativa, e técnicas e materiais pedagodgicos, como apoios para pessoas

: com deficiéncia.

5.0s Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao
ensino superior em geral, treinamento profissional de acordo com sua vocac¢ao, educagao
para adultos e formac¢ao continuada, sem discriminacdo e em igualdade de condicoes.
: Para tanto, os Estados Partes assegurardo a provisdo de adaptagdes razoaveis para pessoas !

com deficiéncia.

11.14 - Direito a saude

Primeiramente, facamos a leitura do art. 25 da Convencao:

v

"

Artigo 25

Saude
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Os Estados Partes reconhecem que as pessoas com deficiéncia tém o direito de gozar do
estado de salde mais elevado possivel, sem discriminacdo baseada na deficiéncia. Os
Estados Partes tomardao todas as medidas apropriadas para assegurar as pessoas com
deficiéncia o acesso a servicos de saude, incluindo os servicos de reabilitacdo, que levarao
em conta as especificidades de género. Em especial, os Estados Partes: :

a) Oferecerdao as pessoas com deficiéncia programas e aten¢ao a saude gratuitos ou a
custos acessiveis da mesma variedade, qualidade e padrao que sao oferecidos as demais
pessoas, inclusive na drea de salde sexual e reprodutiva e de programas de saude publica
destinados a populacdao em geral; :

b) Propiciardo servigos de saude que as pessoas com deficiéncia necessitamg
especificamente por causa de sua deficiéncia, inclusive diagndstico e intervengdo i
precoces, bem como servicos projetados para reduzir ao maximo e prevenir deficiéncias
adicionais, inclusive entre criancas e idosos; :

c) Propiciardo esses servicos de salde as pessoas com deficiéncia, 0 mais préximo possivel :
de suas comunidades, inclusive na zona rural; :

d) Exigirao dos profissionais de saude que dispensem as pessoas com deficiéncia a mesma
qualidade de servigos dispensada as demais pessoas e, principalmente, que obtenham o
consentimento livre e esclarecido das pessoas com deficiéncia concernentes. Para esse fim,
os Estados Partes realizardo atividades de formacdo e definirdo regras éticas para os
setores de saude publico e privado, de modo a conscientizar os profissionais de saude
acerca dos direitos humanos, da dignidade, autonomia e das necessidades das pessoas com
deficiéncia; :

e) Proibirdo a discriminagdao contra pessoas com deficiéncia na provisao de seguro de :
saude e seguro de vida, caso tais seguros sejam permitidos pela legislacdo nacional, os :
quais deverao ser providos de maneira razoavel e justa;

f) Prevenirdo que se negue, de maneira discriminatdria, os servicos de saude ou de atencgao :
a saude ou a administracdo de alimentos sélidos ou liquidos por motivo de deficiéncia.

PRESTE MAIS

ATENCAO!

|y

Em relacdo aos direitos de saude, entre outras regras, destaca-se:
% O acesso aos servicos de salde e de reabilitacdo, segundo necessidades dos deficientes.

% Programas de atenc3o a saude gratuitos e acessiveis.
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& Servicos de saude especificos para aqueles que necessitam de atencdo especial em razdo da
deficiéncia que possuem.

G Vedacdo a discriminagdo na contratacdo de seguros de saude e de vida.

Sigamos!

11.15 - Direitos de habilitacao e reabilitacao

Ainda no que diz respeito a saude, o art. 26 prevé a adogdo de medidas com o objetivo de conferir plena
autonomia e capacidade fisica, mental, social e profissional aos deficientes, com a formagdo de profissionais
e desenvolvimento de tecnologias.

: Artigo 26
Habilitagao e reabilitagao

1.0s Estados Partes tomardao medidas efetivas e apropriadas, inclusive mediante apoio dos
pares, para possibilitar que as pessoas com deficiéncia conquistem e conservem o maximo
de autonomia e plena capacidade fisica, mental, social e profissional, bem como plena
inclusdo e participacdo em todos os aspectos da vida. Para tanto, os Estados Partes
: organizardo, fortalecerdo e ampliardo servicos e programas completos de habilitacédo e :

reabilitacdo, particularmente nas dreas de salde, emprego, educacgao e servigos sociais, de

modo que esses servicos e programas: :

a) Comecem no estadgio mais precoce possivel e sejam baseados em avaliacdo :
multidisciplinar das necessidades e pontos fortes de cada pessoa;

b) Apoiem a participacdo e a inclusdo na comunidade e em todos os aspectos da vida social, :
sejam oferecidos voluntariamente e estejam disponiveis as pessoas com deficiéncia o mais :
proximo possivel de suas comunidades, inclusive na zona rural. :

2.0s Estados Partes promoverao o desenvolvimento da capacita¢ao inicial e continuada
de profissionais e de equipes que atuam nos servicos de habilitacdo e reabilitacao. :

3.0s Estados Partes promoverdo a disponibilidade, o conhecimento e o uso de dispositivos :
e tecnologias assistivas, projetados para pessoas com deficiéncia e relacionados com a :
habilitacdo e a reabilitacdo. :

11.16 - Direito ao trabalho e ao emprego

Em relacdo ao direito do trabalho, a Convencdo prevé uma série de direitos e prerrogativas a serem
implementadas pelo Estado a fim de garantir o acesso ao emprego, manutencdo e livre de quaisquer
discriminacdes.

Artigo 27

"
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Trabalho e emprego

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Esse direito abrange o direito a
oportunidade de se manter com um trabalho de sua livre escolha ou aceitagdao no mercado
laboral, em ambiente de trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com
deficiéncia. Os Estados Partes salvaguardardo e promoverao a realizagdo do direito ao
trabalho, inclusive daqueles que tiverem adquirido uma deficiéncia no emprego, adotando
medidas apropriadas, incluidas na legislagao, com o fim de, entre outros: :

a) Proibir a discriminacdo baseada na deficiéncia com respeito a todas as questdes
relacionadas com as formas de emprego, inclusive condi¢des de recrutamento, contratacao
e admissdo, permanéncia no emprego, ascensdao profissional e condi¢cdes seguras e
salubres de trabalho; :

b) Proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, em condi¢des de igualdade com as
demais pessoas, as condi¢Ges justas e favoraveis de trabalho, incluindo iguais
oportunidades e igual remuneracao por trabalho de igual valor, condicbes seguras e
salubres de trabalho, além de reparag¢do de injusticas e protecdo contra o assédio no
trabalho; :

: c) Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam exercer seus direitos trabalhistas e :
: sindicais, em condi¢Ges de igualdade com as demais pessoas; :

: d) Possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo a programas de orientagao :
: técnica e profissional e a servigos de colocagdo no trabalho e de treinamento profissional :
i e continuado;

: e) Promover oportunidades de emprego e ascensao profissional para pessoas com :
: deficiéncia no mercado de trabalho, bem como assisténcia na procura, obtencdo e :
: manutengdo do emprego e no retorno ao emprego; :

: f)  Promover oportunidades de trabalho auténomo, empreendedorismo, :
: desenvolvimento de cooperativas e estabelecimento de negdcio proprio; :

: g) Empregar pessoas com deficiéncia no setor publico;
: h) Promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor privado, mediante politicas :
: e medidas apropriadas, que poderdo incluir programas de acdo afirmativa, incentivos e :

i outras medidas;

: i) Assegurar que adaptacoes razoaveis sejam feitas para pessoas com deficiéncia no local :
: de trabalho; :

j) Promover a aquisicdo de experiéncia de trabalho por pessoas com deficiéncia no mercado
: aberto de trabalho;
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k) Promover reabilitacdo profissional, manuten¢do do emprego e programas de retorno :
ao trabalho para pessoas com deficiéncia. :

2.0s Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia ndo serdo mantidas em :
escravidao ou serviddo e que serdo protegidas, em igualdade de condigdes com as demais :
pessoas, contra o trabalho forcado ou compulsério. :

11.17 - Minimo existencial

O art. 28 é interessante na medida em que disciplina o que é entendido pela Conveng¢ao como o minimo de
direitos sociais a serem assegurados a pessoa com deficiéncia. Denominamos, assim de “minimo existencial”
da pessoa com deficiéncia. Confira:

Artigo 28

"

Padrao de vida e proteg¢do social adequados

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a um padrao
adequado de vida para si e para suas familias, inclusive alimentagdo, vestuario e moradia :
adequados, bem como a melhoria continua de suas condi¢des de vida, e tomarao as
providéncias necessdrias para salvaguardar e promover a realizacdao desse direito sem
discriminagdo baseada na deficiéncia. :

2.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a protecdo social e :
ao exercicio desse direito sem discriminacdo baseada na deficiéncia, e tomardo as medidas :
apropriadas para salvaguardar e promover a realizacdo desse direito, tais como: :

a) Assegurar igual acesso de pessoas com deficiéncia a servigos de saneamento basico e :
assegurar o acesso aos servicos, dispositivos e outros atendimentos apropriados para as :

necessidades relacionadas com a deficiéncia;

b) Assegurar o acesso de pessoas com deficiéncia, particularmente mulheres, criancas e :
idosos com deficiéncia, a programas de protecao social e de redugao da pobreza; :

c) Assegurar o acesso de pessoas com deficiéncia e suas familias em situacdo de pobreza a :
assisténcia do Estado em relacdo a seus gastos ocasionados pela deficiéncia, inclusive :
treinamento adequado, aconselhamento, ajuda financeira e cuidados de repouso; :

d) Assegurar o acesso de pessoas com deficiéncia a programas habitacionais publicos;

e) Assegurar igual acesso de pessoas com deficiéncia a programas e beneficios de :
aposentadoria. :

11.18 - Direitos politicos
Em relacdo aos exercicios dos direitos politico e a participacdo dos deficientes na sociedade, destacam-se os

seguintes direitos:

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 133

, www.estrategiaconcursos.com.br 199



Ricardo Torques
Aula 06

—[ DIREITOS POLITICOS

e participar efetiva e plenamente na vida politica e publica

» procedimentos, instalagdes e materiais e equipamentos para votacao serdo apropriados
e protecdo do direito ao voto, sem pressoes e intimidacdes

* permitir a livre expressdo de vontade de participa¢do na politica

e formacdo de organizagdes para representar pessoas com deficiéncia

N——

Leiamos a literalidade da Convencao:

Artigo 29

"

Participacdo na vida politica e publica

: Os Estados Partes garantirdo as pessoas com deficiéncia direitos politicos e oportunidade :
: de exercé-los em condicOes de igualdade com as demais pessoas, e deverdo: :

a) Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam participar efetiva e plenamente na
vida politica e publica, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
: diretamente ou por meio de representantes livremente escolhidos, incluindo o direito e a :
oportunidade de votarem e serem votadas, mediante, entre outros: E

: i) Garantia de que os procedimentos, instalagbes e materiais e equipamentos para :
: votacgao serdo apropriados, acessiveis e de facil compreensao e uso; :

ii) Protecdo do direito das pessoas com deficiéncia ao voto secreto em eleicbes e
plebiscitos, sem intimidacdo, e a candidatar-se nas elei¢cOes, efetivamente ocupar cargos
eletivos e desempenhar quaisquer fungdes publicas em todos os niveis de governo, usando
: novas tecnologias assistivas, quando apropriado; :

: iii) Garantia da livre expressao de vontade das pessoas com deficiéncia como eleitores e, :
: para tanto, sempre que necessario e a seu pedido, permissdo para que elas sejam :
: auxiliadas na votagdo por uma pessoa de sua escolha; :

b) Promover ativamente um ambiente em que as pessoas com deficiéncia possam
participar efetiva e plenamente na conducdo das questdes publicas, sem discriminacdo e
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, e encorajar sua participa¢cdo nas
: questdes publicas, mediante: :

: i) Participacdo em organiza¢des ndo-governamentais relacionadas com a vida publica e :
: politica do pais, bem como em atividades e administracdo de partidos politicos; :

: ii) Formacdo de organizacbes para representar pessoas com deficiéncia em niveis :
: internacional, regional, nacional e local, bem como a filiacdo de pessoas com deficiéncia a :
tais organizacGes. :
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11.19 - Direito a cultura, a recreagao, ao lazer e ao esporte

Artigo 30

"
: Participacdo na vida cultural e em recreacdo, lazer e esporte
: 1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia de participar na vida :

: cultural, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, e tomardo todas as :
: medidas apropriadas para que as pessoas com deficiéncia possam:

: a) Ter acesso a bens culturais em formatos acessiveis;

: b) Ter acesso a programas de televisdo, cinema, teatro e outras atividades culturais, em :
: formatos acessiveis; e

: c) Ter acesso a locais que oferegam servicos ou eventos culturais, tais como teatros, :
: museus, cinemas, bibliotecas e servicos turisticos, bem como, tanto quanto possivel, ter :
: acesso a monumentos e locais de importancia cultural nacional. :

2.0s Estados Partes tomardao medidas apropriadas para que as pessoas com deficiéncia
tenham a oportunidade de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e
: intelectual, ndo somente em beneficio proprio, mas também para o enriquecimento da :
sociedade. :

3.0s Estados Partes deverao tomar todas as providéncias, em conformidade com o direito
internacional, para assegurar que a legislacdao de protecdo dos direitos de propriedade
intelectual ndo constitua barreira excessiva ou discriminatdria ao acesso de pessoas com
deficiéncia a bens culturais. :

: 4.As pessoas com deficiéncia fardo jus, em igualdade de oportunidades com as demais :
: pessoas, a que sua identidade cultural e lingiiistica especifica seja reconhecida e apoiada, :
: incluindo as linguas de sinais e a cultura surda. :

: 5.Para que as pessoas com deficiéncia participem, em igualdade de oportunidades com as :
: demais pessoas, de atividades recreativas, esportivas e de lazer, os Estados Partes :
: tomardo medidas apropriadas para: :

: a) Incentivar e promover a maior participacdo possivel das pessoas com deficiéncia nas :
: atividades esportivas comuns em todos os niveis; :

b) Assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham a oportunidade de organizar,
desenvolver e participar em atividades esportivas e recreativas especificas as deficiéncias
e, para tanto, incentivar a provisdao de instrucdo, treinamento e recursos adequados, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas; :

: ¢) Assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham acesso a locais de eventos esportivos, :
i recreativos e turisticos; :
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d) Assegurar que as criancas com deficiéncia possam, em igualdade de condicbes com as :
demais criancas, participar de jogos e atividades recreativas, esportivas e de lazer, inclusive :
no sistema escolar; :

e) Assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham acesso aos servicos prestados por :
pessoas ou entidades envolvidas na organizacdao de atividades recreativas, turisticas, :
esportivas e de lazer. :

Com isso finalizamos os dispositivos da Convencado que se reportam aos direitos assegurados as pessoas com
deficiéncia, nos dispositivos que se seguem veremos diversas regras. Dentre elas, possuem maior relevancia
para a nossa prova as regras pertinentes ao controle para a implementac¢ao do extenso rol de direitos até
entdo estudados.

Antes de prosseguir, vejamos uma questdo que trata do assunto.

HORA DI

PRATICAR!

(PGR - 2015) ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA

: a) O Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos ndo prevé, expressamente, a proibicdo por lei de :
: qualquer apologia do &dio nacional, racial ou religioso que constitua incitamento a discriminacdo, a :
: hostilidade ou a violéncia.

b) A Convencdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia determina que os Estados Partes
: reconhecam o direito das pessoas com deficiéncia a educagdo. Para efetivar esse direito sem discriminacéo :
e com base na igualdade de oportunidades, os Estados Partes assegurarao sistema educacional inclusivo em
todos os niveis. :

c) A Convencdo da ONU sobre os Direitos da Crianca exige que somente maiores de 18 anos possam
: participar de conflitos armados e desde que obedecidas as regras do Direito Internacional Humanitario.

: d) A Convencdo da ONU contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes :
: admite que, em casos excepcionais, a prova obtida como resultado de tortura possa ser usada contra o :
i individuo torturado.

: Comentarios

: Essa questdo nos serve para estudar a Convengdo ora em comento e para revisar alguns assuntos ja :
: abordados.

: A alternativa A esta incorreta, pois o PIDCP prevé, em seu artigo 20, que sera proibida por lei qualquer :
: apologia ao ddio nacional, racial ou religioso. :

A alternativa B esta correta e é o gabarito da questdo. O artigo 24, item 1 da Convencgdo sobre os Direitos
: das Pessoas com Deficiéncia, reconhece o direito das pessoas com deficiéncia a educacdo. Vejamos o :
: dispositivo. :

“Artigo 24
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Educacgdo

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a educacgdo. Para efetivar esse direito
sem discriminacdo e com base na iqualdade de oportunidades, os Estados Partes assequrardo sistema
educacional inclusivo em todos os niveis, bem como o aprendizado ao longo de toda a vida, com os seqguintes
: objetivos: :
a) O pleno desenvolvimento do potencial humano e do senso de dignidade e auto-estima, além do
: fortalecimento do respeito pelos direitos humanos, pelas liberdades fundamentais e pela diversidade ‘:
: humana; :

: b) O mdximo desenvolvimento possivel da personalidade e dos talentos e da criatividade das pessoas com :
: deficiéncia, assim como de suas habilidades fisicas e intelectuais; :

i ¢) A participacdo efetiva das pessoas com deficiéncia em uma sociedade livre”.

A alternativa C esta incorreta, pois o artigo 38, da Convencado sobre os Direitos da Crianca, estabelece que
os Estados-Partes adotardo medidas possiveis para assegurar que as pessoas que nao tenham completado
quinze anos de idade ndo participem diretamente de hostilidades, bem como nao sejam recrutadas para
servir em suas forgas armadas. :

: Aalternativa D estd incorreta, uma vez que a Convencao Internacional contra a Tortura e outros Tratamentos :
: Cruéis, Desumanos e Degradantes prevé que qualquer confissdo obtida por meio de tortura ndo possa ser :
: usada em qualquer processo. :

12 - Estatistica e coleta de dados

O art. 31 trata da importancia de os Estados manterem bancos estatisticos com informacdes em relacdo as
pessoas portadoras de necessidades especiais.

Artigo 31

"

Estatisticas e coleta de dados

: 1.0s Estados Partes coletardo dados apropriados, inclusive estatisticos e de pesquisas, para :
: que possam formular e implementar politicas destinadas a por em pratica a presente :
: Convencdo. O processo de coleta e manutencdo de tais dados devera: :

: a) Observar as salvaguardas estabelecidas por lei, inclusive pelas leis relativas a protecédo :
: de dados, a fim de assegurar a confidencialidade e o respeito pela privacidade das pessoas :
: com deficiéncia; :

: b) Observar as normas internacionalmente aceitas para proteger os direitos humanos, as :
: liberdades fundamentais e os principios éticos na coleta de dados e utilizacdo de :
i estatisticas. :

2.As informacdes coletadas de acordo com o disposto neste Artigo serao desagregadas, de
maneira apropriada, e utilizadas para avaliar o cumprimento, por parte dos Estados Partes,
de suas obrigacbes na presente Convencdo e para identificar e enfrentar as barreiras com
as quais as pessoas com deficiéncia se deparam no exercicio de seus direitos. :

-"-FFFF‘-'_'-'_
a Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 137
, www.estrategiaconcursos.com.br 199




Ricardo Torques
Aula 06

: : 3.0s Estados Partes assumirdo responsabilidade pela disseminagdo das referidas
estatlstlcas e assegurarao que elas sejam acessiveis as pessoas com deficiéncia e a outros.

13 - Principio da cooperacao

No que diz respeito a cooperagao internacional, vejamos o esquema seguinte que destaca as principais
praticas que devem ser adotadas pela comunidade internacional na prote¢do dos direitos das pessoas com
deficiéncia.

—[ COOPERAGAO INTERNACIONAL

N/

e programas internacionais

e intercdmbio e compartilhamento de informacdes, de experiéncias, de programas de
treinamento e de melhores praticas

® pesquisa e acesso a conhecimentos cientificos e técnicos
e assisténcia técnica e financeira, especialmente para o acesso a tecnologias assistivas

Confira a literalidade da Convengao:

Artlgo 32
Cooperagéo internacional

: 1.0s Estados Partes reconhecem a importancia da cooperacao internacional e de sua
promog¢do, em apoio aos esforcos nacionais para a consecugdo do propdsito e dos objetivos
da presente Convencao e, sob este aspecto, adotardao medidas apropriadas e efetivas entre
os Estados e, de maneira adequada, em parceria com organiza¢des internacionais e
regionais relevantes e com a sociedade civil e, em particular, com organizagdes de pessoas
com deficiéncia. Estas medidas poderao incluir, entre outras: :

: a) Assegurar que a cooperacao internacional, incluindo os programas internacionais de :
: desenvolvimento, sejam inclusivos e acessiveis para pessoas com deficiéncia; :

: b) Facilitar e apoiar a capacitacdo, inclusive por meio do intercambio e compartilhamento :
: de informacdes, experiéncias, programas de treinamento e melhores praticas; :

: ¢) Facilitar a cooperagdo em pesquisa e 0 acesso a conhecimentos cientificos e técnicos;

: d) Propiciar, de maneira apropriada, assisténcia técnica e financeira, inclusive mediante :
: facilitacdo do acesso a tecnologias assistivas e acessiveis e seu compartilhamento, bem :
como por meio de transferéncia de tecnologias.

2.0 disposto neste Artigo se aplica sem prejuizo das obrigacdes que cabem a cada Estado
Parte em decorréncia da presente Convencao. :
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14 - Implementacao e monitoramento nacionais

Internamente, a Convencao serd implementada por intermédio dos Governos, que criardo um centro
especifico para tratamento do assunto e implementacdo das regras previstas. Ademais, é necessario
viabilizar e estruturar o sistema administrativo e juridico dos paises signatarios a fim de efetivar os direitos
e garantias das pessoas com deficiéncia.

Artigo 33

"

Implementagao e monitoramento nacionais

1.0s Estados Partes, de acordo com seu sistema organizacional, designarao um ou mais de
um ponto focal no ambito do Governo para assuntos relacionados com a implementagao
da presente Convencao e dardo a devida consideracdo ao estabelecimento ou designacao
de um mecanismo de coordenagdao no ambito do Governo, a fim de facilitar a¢Oes
correlatas nos diferentes setores e niveis. :

2.0s Estados Partes, em conformidade com seus sistemas juridico e administrativo,
manterao, fortalecerao, designarao ou estabelecerao estrutura, incluindo um ou mais de
um mecanismo independente, de maneira apropriada, para promover, proteger e :
monitorar a implementacao da presente Convenc¢ao. Ao designar ou estabelecer tal
mecanismo, os Estados Partes levardo em conta os principios relativos ao status e
funcionamento das instituicdes nacionais de prote¢do e promocgao dos direitos humanos. :

3.A sociedade civil e, particularmente, as pessoas com deficiéncia e suas organizagoes :
representativas serdo envolvidas e participardao plenamente no processo de :
monitoramento.

15 - Comité

Por padrao, temos a criagdo de um Comité, que sera responsavel por acompanhar o cumprimento das regras
assumidas no contexto da Convencgdo. Esse Comité, de acordo com o art. 34, serd constituido por 18
membros, os quais serdo escolhidos por votagao secreta pelos Estados-partes.

Embora sejam indicados e escolhidos pelos Estados-partes, os membros do Comité atuam a titulo pessoal, e
ndo como representantes do Estado. Ademais sdo pré-requisitos para escolha como membro do Comité:

e elevada postura moral;
e competéncia; e

e experiéncia em relacdo aos direitos humanos das pessoas com deficiéncia.

Feito isso, confiramos o teor da Convencao:

Artigo 34

"
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: Comité sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

1.Um Comité sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (doravante denominado

All

: "Comité") sera estabelecido, para desempenhar as fun¢des aqui definidas.

: 2.0 Comité serd constituido, quando da entrada em vigor da presente Convencao, de 12
: peritos. Quando a presente Convengao alcangar 60 ratificacdes ou adesGes, o Comité sera :
acrescido em seis membros, perfazendo o total de 18 membros.

3.0s membros do Comité atuarao a titulo pessoal e apresentardo elevada postura moral,
competéncia e experiéncia reconhecidas no campo abrangido pela presente Convencao.
Ao designar seus candidatos, os Estados Partes sdo instados a dar a devida consideracao
: ao disposto no Artigo 4.3 da presente Convengdo. :

4.0s membros do Comité serdo eleitos pelos Estados Partes, observando-se uma
! distribuicdo geogréfica eqitativa, representacao de diferentes formas de civilizacdo e dos
principais sistemas juridicos, representacdo equilibrada de género e participacao de peritos
com deficiéncia. :

5.0s membros do Comité serdo eleitos por votagao secreta em sessdes da Conferéncia dos
Estados Partes, a partir de uma lista de pessoas designadas pelos Estados Partes entre seus
nacionais. Nessas sessOes, cujo quorum serda de dois tercos dos Estados Partes, os
candidatos eleitos para o Comité serdo aqueles que obtiverem o maior nimero de votos e
: a maioria absoluta dos votos dos representantes dos Estados Partes presentes e votantes. :

: 6.A primeira eleicdo serd realizada, o mais tardar, até seis meses apds a data de entrada
em vigor da presente Convencao. Pelo menos quatro meses antes de cada eleigdo, o
Secretdrio-Geral das Na¢des Unidas dirigira carta aos Estados Partes, convidando-os a
submeter os nomes de seus candidatos no prazo de dois meses. O Secretario-Geral,
subseqliientemente, preparara lista em ordem alfabética de todos os candidatos
apresentados, indicando que foram designados pelos Estados Partes, e submetera essa
: lista aos Estados Partes da presente Convengdo.

7.0s membros do Comité serdo eleitos para mandato de quatro anos, podendo ser
candidatos a reelei¢do uma tnica vez. Contudo, o mandato de seis dos membros eleitos
: na primeira eleicdo expirara ao fim de dois anos; imediatamente apds a primeira eleicdo, :
os nomes desses seis membros serdo selecionados por sorteio pelo presidente da sessado a
que se refere o paragrafo 5 deste Artigo. :

: 8.A eleicdo dos seis membros adicionais do Comité sera realizada por ocasido das elei¢des :
: regulares, de acordo com as disposicdes pertinentes deste Artigo.

9.Em caso de morte, demissdo ou declaracdo de um membro de que, por algum motivo,
ndo poderd continuar a exercer suas fungdes, o Estado Parte que o tiver indicado designara
um outro perito que tenha as qualificacGes e satisfaca aos requisitos estabelecidos pelos
: dispositivos pertinentes deste Artigo, para concluir o mandato em questdo.

: 10.0 Comité estabelecerd suas proprias normas de procedimento.
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11.0 Secretario-Geral das Nagdes Unidas provera o pessoal e as instalacbes necessdarios :
para o efetivo desempenho das funcdes do Comité segundo a presente Convencdo e :
convocara sua primeira reuniao. :

12.Com a aprovagdo da Assembléia Geral, os membros do Comité estabelecido sob a
presente Convencgdo receberdao emolumentos dos recursos das Nagdes Unidas, sob termos
e condicdes que a Assembléia possa decidir, tendo em vista a importancia dasé
responsabilidades do Comité. :

13.0s membros do Comité terdo direito aos privilégios, facilidades e imunidades dos
peritos em missdes das Nacdes Unidas, em conformidade com as disposicdes pertinentes
da Convencdo sobre Privilégios e Imunidades das Nac¢des Unidas. :

Ainda sobre a atuac¢do do Comité, confira os dispositivos abaixo:

Artigo 37

"

Cooperacgdo entre os Estados Partes e o Comité

: 1.Cada Estado Parte cooperara com o Comité e auxiliard seus membros no desempenho :
: de seu mandato. :

: 2.Em suas relagGes com os Estados Partes, o Comité dara a devida considera¢do aos meios :
: @ modos de aprimorar a capacidade de cada Estado Parte para a implementacdo da :
: presente Convencao, inclusive mediante cooperacdo internacional. :

Artigo 38
Relagdes do Comité com outros 6rgaos

: A fim de promover a efetiva implementacdo da presente Convencdo e de incentivar a :
: cooperacdo internacional na esfera abrangida pela presente Convencao:

a) As agéncias especializadas e outros 6rgdos das Nag¢des Unidas terdo o direito de se fazer
: representar quando da consideracdo da implementacdo de disposicdes da presente :
Convencao que disserem respeito aos seus respectivos mandatos. O Comité podera
Econvidar as agéncias especializadas e outros 6rgaos competentes, segundo julgaré
apropriado, a oferecer consultoria de peritos sobre a implementacdao da Convengao em
areas pertinentes a seus respectivos mandatos. O Comité podera convidar agéncias
Eespecializadas e outros 6rgdos das Nacbes Unidas a apresentar relatérios sobre a
implementacdo da Convengdo em areas pertinentes as suas respectivas atividades; :

b) No desempenho de seu mandato, o Comité consultard, de maneira apropriada, outros
orgaos pertinentes instituidos ao amparo de tratados internacionais de direitos humanos,
a fim de assegurar a consisténcia de suas respectivas diretrizes para a elaboracdo de
relatdrios, sugestdes e recomendacbes gerais e de evitar duplicacdo e superposicdo no
: desempenho de suas fungdes.

-"-FFFF‘-'_'-'_
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Artigo 39
Relatério do Comité

A cada dois anos, o Comité submetera a Assembléia Geral e ao Conselho Econémico e
Social um relatério de suas atividades e podera fazer sugestdes e recomendacdes gerais
baseadas no exame dos relatdrios e nas informacdes recebidas dos Estados Partes. Estas
sugestdes e recomendacoes gerais serdo incluidas no relatério do Comité, acompanhadas,

se houver, de comentarios dos Estados Partes. :

Artigo 40
Conferéncia dos Estados Partes

1.0s Estados Partes reunir-se-do regularmente em Conferéncia dos Estados Partes a fim de :
considerar matérias relativas a implementagdo da presente Convengao. :

2.0 Secretario-Geral das Na¢Ges Unidas convocara, dentro do periodo de seis meses apds
a entrada em vigor da presente Convencao, a Conferéncia dos Estados Partes. As reunides
subseqlientes serdo convocadas pelo Secretario-Geral das Na¢des Unidas a cada dois anos
ou conforme a decisdo da Conferéncia dos Estados Partes. :

16 - Mecanismos de Fiscalizag¢ao: relatorios

No que diz respeito aos mecanismos de implementacdo, a Declaracdo prevé a utilizacdo dos relatorios que
devem ser enviados periodicamente ao Comité informando sobre o cumprimento das obrigacdes assumidas
internacionalmente e sobre o progresso alcancado, tendo em vista o carater progressivo de suas
determinacgoes.

Os relatdrios serdao objeto de analise pelo Comité que podera fazer sugestdes e recomendacgdes aos Estados-
partes.

Por fim, é relevante saber que os relatérios ficardo disponiveis para todos os demais Estados membros da
Convengao, para fins de consulta.

Com base nos relatérios encaminhados ao Comité, esse 6rgao elaborard periodicamente uma espécie de
resumo da aplicacdo da Convencdo pela comunidade internacional, que serd entregue a Assembleia Geral
da ONU e ao Conselho Econémico e Social.

Agora, passemos a leitura da Convencao:

: Artigo 35

Relatdérios dos Estados Partes

1.Cada Estado Parte, por intermédio do Secretario-Geral das Nag¢des Unidas, submeterd
: relatério abrangente sobre as medidas adotadas em cumprimento de suas obrigacdes :
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: estabelecidas pela presente Convencdo e sobre o progresso alcancado nesse aspecto, :
: dentro do periodo de dois anos apds a entrada em vigor da presente Convencdo para o :
: Estado Parte concernente. :

: 2.Depois disso, os Estados Partes submeterdo relatdrios subseqilientes, ao menos a cada :
: quatro anos, ou quando o Comité o solicitar.

: 3.0 Comité determinara as diretrizes aplicaveis ao teor dos relatdrios.

: 4,Um Estado Parte que tiver submetido ao Comité um relatdrio inicial abrangente ndo :
: precisard, em relatérios subseqlientes, repetir informacdes ja apresentadas. Ao elaborar :
: 0s relatorios ao Comité, os Estados Partes sdo instados a fazé-lo de maneira franca e :

: transparente e a levar em consideracdo o disposto no Artigo 4.3 da presente Convengao.

: 5.0s relatérios poderdo apontar os fatores e as dificuldades que tiverem afetado o
: cumprimento das obrigacdes decorrentes da presente Convencgdo. :

Artigo 36

: Consideragao dos relatdrios

1.0s relatérios serdao considerados pelo Comité, que fara as sugestdes e recomendacdes
gerais que julgar pertinentes e as transmitira aos respectivos Estados Partes. O Estado Parte
poderd responder ao Comité com as informacdes que julgar pertinentes. O Comité poderd
pedir informacdes adicionais ao Estados Partes, referentes a implementacao da presente
: Convengdo. :

2.Se um Estado Parte atrasar consideravelmente a entrega de seu relatério, o Comité
poderd notificar esse Estado de que examinard a aplicagdo da presente Convenc¢dao com
base em informacgdes confidveis de que disponha, a menos que o relatério devido seja
apresentado pelo Estado dentro do periodo de trés meses apds a notificacdo. O Comité
Econvidaré o Estado Parte interessado a participar desse exame. Se o Estado Parte
responder entregando seu relatdrio, aplicar-se-a o disposto no paragrafo 1 do presente
: artigo. :

3.0 Secretario-Geral das Nacdes Unidas colocara os relatérios a disposicdo de todos os
Estados Partes. :

: 4.0s Estados Partes tornardo seus relatérios amplamente disponiveis ao publico em seus :
paises e facilitardo o acesso a possibilidade de sugestdes e de recomendacdes gerais a :
respeito desses relatérios.

5.0 Comité transmitird as agéncias, fundos e programas especializados das Na¢cdes Unidas
e a outras organizacdes competentes, da maneira que julgar apropriada, os relatdrios dos
Estados Partes que contenham demandas ou indicacdes de necessidade de consultoria ou
de assisténcia técnica, acompanhados de eventuais observacdes e sugestdes do Comité em
relacdo as referidas demandas ou indicac¢Ges, a fim de que possam ser consideradas.
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17 - Dispositivos finais da Convencao

Artigo 41

"

Depositario

O Secretario-Geral das Nagdes Unidas sera o depositario da presente Convengao.
Artigo 42

Assinatura

A presente Convencdo sera aberta a assinatura de todos os Estados e organizacdes de
integracdo regional na sede das Nacdes Unidas em Nova York, a partir de 30 de marco de
: 2007.

Artigo 43
Consentimento em comprometer-se

A presente Convencdo sera submetida a ratificacdo pelos Estados signatarios e a
confirmacdo formal por organiza¢Ges de integracdo regional signatarias. Ela estard aberta
a adesdo de qualquer Estado ou organiza¢do de integracdo regional que ndo a houver
assinado. :

| Artigo 44
OrganizacOes de integracao regional

1."Organizagao de integracao regional" sera entendida como organizagao constituida por
Estados soberanos de determinada regiao, a qual seus Estados membros tenham delegado
Ecompeténcia sobre matéria abrangida pela presente Convencdo. Essas organizacdes
declararao, em seus documentos de confirmacdo formal ou adesdo, o alcance de sua
competéncia em relagdo a matéria abrangida pela presente Convencao.
ESubseqUentemente, as organizacdes informardo ao depositario qualquer aIteragéoE
substancial no ambito de sua competéncia. :

: 2.As referéncias a "Estados Partes" na presente Convencdo serdo aplicaveis a essas :
: organizacoes, nos limites da competéncia destas.

3.Para os fins do paragrafo 1 do Artigo 45 e dos paragrafos 2 e 3 do Artigo 47, nenhum
: instrumento depositado por organizagdo de integragdo regional serd computado. :

: 4.As organizacOes de integracdo regional, em matérias de sua competéncia, poderdo :
: exercer o direito de voto na Conferéncia dos Estados Partes, tendo direito ao mesmo
: nUmero de votos quanto for o nimero de seus Estados membros que forem Partes da :
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: presente Convencdo. Essas organiza¢des ndo exercerdo seu direito de voto, se qualquer de :
: seus Estados membros exercer seu direito de voto, e vice-versa. :

Artigo 45
Entrada em vigor

: 1.A presente Convencdo entrara em vigor no trigésimo dia apds o depdsito do vigésimo :
: instrumento de ratificacdo ou adesao. :

: 2.Para cada Estado ou organizagdo de integra¢do regional que ratificar ou formalmente
! confirmar a presente Convenc¢do ou a ela aderir apds o depdsito do referido vigésimo
instrumento, a Convenc¢do entrara em vigor no trigésimo dia a partir da data em que esse
Estado ou organizagdao tenha depositado seu instrumento de ratificacdo, confirmacgao
formal ou adesao. :

| Artigo 46
Reservas

: 1.Ndo serdo permitidas reservas incompativeis com o objeto e o propdsito da presente :
: Convencao. :

2.As reservas poderdo ser retiradas a qualquer momento.
Artigo 47
Emendas

1.Qualquer Estado Parte poderd propor emendas a presente Convencdo e submeté-las ao
Secretdrio-Geral das Nag¢des Unidas. O Secretdrio-Geral comunicara aos Estados Partes
guaisquer emendas propostas, solicitando-lhes que o notifiqguem se sdo favoraveis a uma
Conferéncia dos Estados Partes para considerar as propostas e tomar decisdo a respeito
delas. Se, até quatro meses apds a data da referida comunicagao, pelo menos um terco dos
Estados Partes se manifestar favoravel a essa Conferéncia, o Secretario-Geral das Nagdes
Unidas convocara a Conferéncia, sob os auspicios das Nacdes Unidas. Qualquer emenda
adotada por maioria de dois tercos dos Estados Partes presentes e votantes sera submetida
pelo Secretario-Geral a aprovacdo da Assembléia Geral das Nacgbes Unidas e,
posteriormente, a aceitacdo de todos os Estados Partes. :

2.Qualquer emenda adotada e aprovada conforme o disposto no paragrafo 1 do presente
artigo entrara em vigor no trigésimo dia apds a data na qual o nimero de instrumentos de
aceitacdo tenha atingido dois tercos do nimero de Estados Partes na data de adocdo da
emenda. Posteriormente, a emenda entrard em vigor para todo Estado Parte no trigésimo
dia apds o depdsito por esse Estado do seu instrumento de aceitacdo. A emenda sera
: vinculante somente para os Estados Partes que a tiverem aceitado. :
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3.Se a Conferéncia dos Estados Partes assim o decidir por consenso, qualquer emenda
adotada e aprovada em conformidade com o disposto no paragrafo 1 deste Artigo,
relacionada exclusivamente com os artigos 34, 38, 39 e 40, entrard em vigor para todos os
Estados Partes no trigésimo dia a partir da data em que o nimero de instrumentos de
aceitacdo depositados tiver atingido dois tercos do nimero de Estados Partes na data de
: adogdo da emenda.

Artigo 48
Denuncia
Qualquer Estado Parte poderda denunciar a presente Convencdo mediante notificacdo por
: escrito ao Secretario-Geral das Na¢des Unidas. A denuncia tornar-se-a efetiva um ano apos
a data de recebimento da notificacdo pelo Secretario-Geral.
Artigo 49
Formatos acessiveis
O texto da presente Convencao sera colocado a disposicdo em formatos acessiveis.
Artigo 50

Textos auténticos

Os textos em arabe, chinés, espanhol, francés, inglés e russo da presente Convencgao serao :
igualmente auténticos. :

EM FE DO QUE os plenipotencidrios abaixo assinados, devidamente autorizados para tanto
por seus respectivos Governos, firmaram a presente Convencao. :

18 - Protocolo Facultativo: mecanismo das peticoes individuais

O Protocolo de Nova lorque prevé o mecanismo das peti¢des individuais, pelo qual os deficientes, vitimas de
violagdes aos seus direitos humanos, podem se socorrer ao Comité informando violagdes.

Para a nossa prova é relevante que tenhamos conhecimento de que o Protocolo somente podera ser aplicado
aos Estado que assinaram o documento facultativo, ndo se estendendo aqueles que assinaram apenas a
Convencao.

Confira:

: Artigo 1

: 1.Qualquer Estado Parte do presente Protocolo (“Estado Parte”) reconhece a competéncia :
: do Comité sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (“Comité”) para receber e :
: considerar comunicagées submetidas por pessoas ou grupos de pessoas, ou em nome :
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deles, sujeitos a sua jurisdigao, alegando serem vitimas de violagdao das disposi¢cdes da
Convengao pelo referido Estado Parte. :

2.0 Comité nao receberda comunicacdo referente a qualquer Estado Parte que nao seja :
signatario do presente Protocolo. :

O art. 22 disciplina algumas hipdteses em que nao serd admitida a comunicacao individual. Vejamos:

— se andénima

se houver abuso de direito ou se incompativel com as
disposicées da Convencao

— se ja houver sido examinada pelo Comité

z

NAO SERA ADMITIDA A
COMUNICAGAO INDIVIDUAL
I

se ndo houve esgotamento dos recursos internos
disponiveis

se a comunicac¢ao nao estiver sido fundamentada
suficientemente

se os fatos ocorreram antes da entrada em vigor do
Protocolo

Do Texto:

"
: Artigo 2
: O Comité considerara inadmissivel a comunicag¢do quando:

: a) A comunicac¢do for anonima;

: b) A comunicagcdo constituir abuso do direito de submeter tais comunica¢des ou for :
: incompativel com as disposi¢ées da Convencao;

: ¢) A mesma matéria ja tenha sido examinada pelo Comité ou tenha sido ou estiver sendo :
: examinada sob outro procedimento de investigacdo ou resolugdo internacional;

: d) Nao tenham sido esgotados todos os recursos internos disponiveis, salvo no caso em :
: que a tramitagdo desses recursos se prolongue injustificadamente, ou seja improvavel :
: que se obtenha com eles solugao efetiva;

: e) A comunicagdo estiver precariamente fundamentada ou ndo for suficientemente :
i substanciada; ou :
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: f) Os fatos que motivaram a comunicacdo tenham ocorrido antes da entrada em vigor do :
: presente Protocolo para o Estado Parte em apreco, salvo se os fatos continuaram :
: ocorrendo apds aquela data. :

Leia, ainda, os arts. 32 ao 82, que contém algumas regras importantes sobre a Convencao:

Artigo 3

"

Sujeito ao disposto no Artigo 2 do presente Protocolo, o Comité levara confidencialmente
ao conhecimento do Estado Parte concernente qualquer comunicacdo submetida ao
Comité. Dentro do periodo de seis meses, o Estado concernente submeterda ao Comité
explicagdes ou declaragdes por escrito, esclarecendo a matéria e a eventual solucdo
: adotada pelo referido Estado. :

Artigo 4

1.A qualguer momento apds receber uma comunicacdo e antes de decidir o mérito dessa
comunicacdo, o Comité poderd transmitir ao Estado Parte concernente, para sua urgente
consideracdo, um pedido para que o Estado Parte tome as medidas de natureza cautelar
qgue forem necessarias para evitar possiveis danos irreparaveis a vitima ou as vitimas da
: violagdo alegada. :

: 2.0 exercicio pelo Comité de suas faculdades discricionarias em virtude do paragrafo 1 do :
: presente Artigo ndo implicara prejuizo algum sobre a admissibilidade ou sobre o mérito da :
: comunicacao. :

: Artigo 5

O Comité realizarad sessdes fechadas para examinar comunicacdes a ele submetidas em
conformidade com o presente Protocolo. Depois de examinar uma comunica¢do, o Comité
: enviara suas sugestdes e recomendagdes, se houver, ao Estado Parte concernente e ao |
: requerente. :

Artigo 6

1.Se receber informacdo confidvel indicando que um Estado Parte esta cometendog
violacdo grave ou sistematica de direitos estabelecidos na Convencao, o Comité convidara
o referido Estado Parte a colaborar com a verificacdo da informacdo e, para tanto, a
: submeter suas observagdes a respeito da informagdo em pauta. :

: 2.Levando em conta quaisquer observacdes que tenham sido submetidas pelo Estado Parte
concernente, bem como quaisquer outras informacgdes confidveis em poder do Comité,
este podera designar um ou mais de seus membros para realizar investigacado e apresentar,
em carater de urgéncia, relatdrio ao Comité. Caso se justifique e o Estado Parte o consinta,
a investigacdo podera incluir uma visita ao territdrio desse Estado. :
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3.Apds examinar os resultados da investigacdo, o Comité os comunicard ao Estado Parte :
concernente, acompanhados de eventuais comentarios e recomendacoes. :

4.Dentro do periodo de seis meses apds o recebimento dos resultados, comentarios e
recomendacdes transmitidos pelo Comité, o Estado Parte concernente submeterd suas :
observacdes ao Comité. :

5.A referida investigagdo sera realizada confidencialmente e a cooperagdo do Estado Parte :
serd solicitada em todas as fases do processo. :

Artigo 7

1.0 Comité poderd convidar o Estado Parte concernente a incluir em seu relatorio, :
submetido em conformidade com o disposto no Artigo 35 da Convengao, pormenores a
respeito _das medidas tomadas em conseqiiéncia da investigacdo realizada em
conformidade com o Artigo 6 do presente Protocolo. :

2.Caso necessario, o Comité podera, encerrado o periodo de seis meses a que se refere o :
paragrafo 4 do Artigo 6, convidar o Estado Parte concernente a informar o Comité a :
respeito das medidas tomadas em conseqiiéncia da referida investigagao. :

Artigo 8
Qualquer Estado Parte podera, quando da assinatura ou ratificacdo do presente Protocolo

ou de sua adesdo a ele, declarar que ndo reconhece a competéncia do Comité, a que se :
referem os Artigos 6 e 7. :

Por fim, confira uma questao que aborda esse assunto.

HORA DI

PRATICAR!

(DPE MA - 2015) Uma defensora publica, no cumprimento de suas atribui¢cdes, é procurada por uma :
: pessoa com deficiéncia narrando que, embora tenha esgotado os recursos internos no ordenamento :
brasileiro, ndo obteve acesso ao transporte publico local. A defensora pretende comunicar o fato narrado
ao Comité previsto na Convenc¢ao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Nesta hipétese,
: 0 Comité devera considerar essa comunicacdo :

: a) inadmissivel, porque transporte ndo é uma matéria das disposicdes da Convencdo sobre os Direitos das :
: Pessoas com Deficiéncia.

: b) inadmissivel, se a comunica¢do for anénima.

: ¢) inadmissivel, se os fatos que motivaram a comunica¢do tenham ocorrido antes da entrada em vigor do :
: Protocolo para o Brasil, mesmo para os fatos que continuarem ocorrendo apds aquela data.
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: d) admissivel, se a mesma matéria tiver sido examinada pelo Comité.
: e) admissivel, mesmo que a comunicacgdo esteja precariamente fundamentada.
: Comentarios

: Como bem sabemos, a comunicacdo anénima ndo pode ser aceita para fundamentar uma comunicacgdo :
: contra o Estado. Essa é uma das regras basilares das peticdes individuais e se encontram positivadas em :
: quase todas as Convencdes Internacionais.

Assim, a comunicacdo é inadmissivel e a alternativa B esta correta e é o gabarito da questao.
Vejamos o art. 2 do Protocolo Facultativo que deixa clara a resposta.

“Artigo 2

O Comité considerard inadmissivel a comunicagdo quando:

: a) A comunicagdo for anénima”;

19 - Contextualizagao - Libras e a Convencao

Entre os deveres atribuidos aos Estados-Partes, a Convencdo das Pessoas com Deficiéncia prevé o uso de
instrumentos para viabilizar o direito humano do acesso a informagao. Sobre esses instrumentos discorre o
art. 21, “e”:

Artigo 21

"

: Liberdade de expressdo e de opinido e acesso a informacao

Os Estados Partes tomarao todas as medidas apropriadas para assegurar que as pessoas
com deficiéncia possam exercer seu direito a liberdade de expressao e opiniao, inclusive
a liberdade de buscar, receber e compartilhar informacdes e idéias, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e por intermédio de todas as formas de
comunica¢ao de sua escolha, conforme o disposto no Artigo 2 da presente Convencao,
entre as quais: (...) '

e) Reconhecer e promover o uso de linguas de sinais.

No exercicio da liberdade de expressao e de opinido e acesso a informacdo, compete aos Estados-Partes
adotarem medidas a fim de receber e de compartilhar informa¢cdes com a comunidade deficiente, por
intermédio de instrumentos adequados, em formatos acessiveis e com a utilizacdo de linguagens como o
braile e a Libras. Além de fornecer e adotar esses instrumentos, compete ao Estado incentivar o uso de tais
informacdes na comunidade, reconhecendo e incentivando o uso da lingua de sinais.

Coadunando com tal regrativa, o Brasil, ja no ano de 2002, promulgou a Lei n? 10.436/2002 que disciplina o
uso da Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Segundo a lei, a Libras é reconhecida como instrumento legal de
comunicacado e de expressao. Assim, ao lado da Lingua Portuguesa, a Libras constitui uma das linguas oficiais
do nosso Pais.
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LINGUAS OFICIAIS NO
BRASIL

| 1
A} A}

Lingua Portuguesa ] Libras ]

O art. 19, §unico, assim conceitua Libras:

Forma de comunicagao e de expressao, em que o
sistema linguistico de natureza visual-motora, com
estrutura gramatical prépria, constituem um
sistema linguistico de transmissao de ideias e
fatos, oriundos de comunidades de pessoas surdas
do Brasil.

LIBRAS

Desse modo, compete ao Poder Publico adotar, apoiar e difundir o uso de Libras, para garantir o acesso a
comunicac¢do das pessoas surdas, estendendo tal comunica¢do ao sistema educacional, nas trés esferas da

Federacdo, e incentivando o uso pela sociedade.

LEGISLACAO DESTACADA

Convencao sobre o Direito das Criangas

& art. 12: conceito de criancga:

Artigo 1

"

: Para efeitos da presente Convengdo considera-se como crianca todo ser humano com
: menos de dezoito anos de idade, A NAO SER QUE, em conformidade com a lei aplicavel a
: crianca, a maioridade seja alcangada antes.

& art. 32: protec3o integral e maior interesse da crianca como principios basilares da Convenc¢3o

Artigo 3

"
: 1. Todas as acdes relativas as criancas, levadas a efeito por instituicdes publicas ou privadas :
: de bem estar social, tribunais, autoridades administrativas ou érgaos legislativos, devem :
: considerar, primordialmente, o interesse maior da crianga. :

2. Os Estados Partes se comprometem a assegurar a crianga a protec¢ao e o cuidado que
sejam necessarios para seu bem-estar, levando em consideracdo os direitos e deveres de
: seus pais, tutores ou outras pessoas responsaveis por ela perante a lei e, com essa :
: finalidade, tomardo todas as medidas legislativas e administrativas adequadas. :
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3. Os Estados Partes se certificardo de que as instituicdes, os servicos e os estabelecimentos
encarregados do cuidado ou da protecdo das criancas cumpram com os padrdes
estabelecidos pelas autoridades competentes, especialmente no que diz respeito a
seguranca e a saude das criancas, ao numero e a competéncia de seu pessoal e a existéncia
de supervisdao adequada. :

% arts. 62 e 72: direito a vida

Artigo 6

"

1. Os Estados Partes reconhecem que toda crianca tem o direito inerente a vida.

2. Os Estados Partes assegurardo ao maximo a sobrevivéncia e o desenvolvimento da :
crianga. :

Artigo 7

1. A crianga sera registrada IMEDIATAMENTE apds seu nascimento e tera direito, DESDE
O MOMENTO EM QUE NASCE, a um nome, a uma nacionalidade e, na medida do possivel,
a conhecer seus pais e a ser cuidada por eles. :

2. Os Estados Partes zelardo pela aplicacao desses direitos de acordo com sua legislacdo :
nacional e com as obrigacdes que tenham assumido em virtude dos instrumentos :
internacionais pertinentes, sobretudo se, de outro modo, a criancga se tornaria apdatrida. :

% art. 92, 1: direito a convivéncia familiar

"

Artigo 9

: 1. Os Estados Partes deverdo zelar para que a criang¢a nao seja separada dos pais contra a
vontade dos mesmos, EXCETO quando, sujeita a revisdao judicial, as autoridades
competentes determinarem, em conformidade com a lei e os procedimentos legais
cabiveis, que tal separacdo é necessaria ao interesse maior da crianga. Tal determinacao
pode ser necessaria em casos especificos, por exemplo, nos casos em que a crianga sofre
maus tratos ou descuido por parte de seus pais ou quando estes vivem separados e uma
decisdo deve ser tomada a respeito do local da residéncia da crianca. :

& art. 21: adocdo

Artigo 21

"

: Os Estados Partes que reconhecem ou permitem o sistema de adocdo atentardo para o :
: fato de que a consideracdo primordial seja o interesse maior da crianga. Dessa forma, :

: atentardo para que:

: a) a adogdo da crianga seja autorizada apenas pelas autoridades competentes, as quais :
: determinardo, consoante as leis e os procedimentos cabiveis e com base em todas as
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informacdes pertinentes e fidedignas, que a adocdo é admissivel em vista da situacao
juridica da crianca com relacdo a seus pais, parentes e representantes legais e que, caso
solicitado, as pessoas interessadas tenham dado, com conhecimento de causa, seu
: consentimento a adogdo, com base no assessoramento que possa ser necessario; :

: b) a adocdo efetuada em outro pais possa ser considerada como outro meio de cuidar da :
: crianca, no caso em que a mesma ndo possa ser colocada em um lar de adogao ou entregue :
: a uma familia adotiva ou ndo logre atendimento adequado em seu pais de origem; :

: ¢) a_crianca adotada em outro pais goze de salvaguardas e normas equivalentes as :
: existentes em seu pais de origem com relacdo a adocdo; :

d) todas as medidas apropriadas sejam adotadas, a fim de garantir que, em caso de adocdo
em outro pais, a colocagdo NAO permita beneficios financeiros indevidos aos que dela
participarem; :

e) quando necessdrio, promover os objetivos do presente artigo mediante ajustes ou
acordos bilaterais ou multilaterais, e envidardo esfor¢os, nesse contexto, com vistas a
assegurar que a colocacdo da crianga em outro pais seja levada a cabo por intermédio das
autoridades ou organismos competentes. :

& art. 28: direito a educagdo

Artigo 28

"

: 1. Os Estados Partes reconhecem o direito da crianga a educacdo e, a fim de que ela possa :
: exercer progressivamente e em igualdade de condicGes esse direito, deverdo :

: especialmente:
: a) tornar o ensino primario obrigatdrio e disponivel gratuitamente para todos;

b) estimular o desenvolvimento do ensino secundario em suas diferentes formas, inclusive
o ensino geral e profissionalizante, tornando-o disponivel e acessivel a todas as criangas, e
adotar medidas apropriadas tais como a implanta¢ao do ensino gratuito e a concessao de
assisténcia financeira em caso de necessidade; :

: ¢) tornar o ensino superior acessivel a todos com base na capacidade e por todos os meios :
: adequados; :

: d) tornar a informagdo e a orientagao educacionais e profissionais disponiveis e :
: accessiveis a todas as criangas; :

: e) adotar medidas para estimular a frequéncia regular as escolas e a redug¢ao do indice de :
: evasdo escolar. :

: 2. Os Estados Partes adotardo todas as medidas necessarias para assegurar que a disciplina :
: escolar seja ministrada de maneira compativel com a dignidade humana da crianca e em :
: conformidade com a presente convencao.
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3. Os Estados Partes promoverdo e estimulardo a cooperacdo internacional em questdes
relativas a educacdo, especialmente visando a contribuir para a eliminacdo da ignorancia e
do analfabetismo no mundo e facilitar o acesso aos conhecimentos cientificos e técnicos e
aos métodos modernos de ensino. A esse respeito, serd dada atencdo especial as
necessidades dos paises em desenvolvimento. :

Artlgo 32

1 Os Estados Partes reconhecem o direito da crianca de estar protegida contra a
exploragao econOmica e contra o desempenho de qualquer trabalho que possa ser
: perigoso ou interferir em sua educagdo, ou que seja nocivo para sua saude ou para seu
desenvolvimento fisico, mental, espiritual, moral ou social.

: 2. Os Estados Partes adotarao medidas legislativas, administrativas, sociais e educacionais
: com vistas a assegurar a aplicacdao do presente artigo. Com tal propésito, e levando em
: consideracgdo as disposi¢cOes pertinentes de outros instrumentos internacionais, os Estados
: Partes, deverdo, em particular:

: a) estabelecer uma idade ou idades minimas para a admissdo em empregos;

: b) estabelecer regulamentagdo apropriada relativa a horarios e condigées de emprego;

: c) estabelecer penalidades ou outras sangbes apropriadas a fim de assegurar o
cumprlmento efetivo do presente artigo.

Artlgo 44

: 1. Os Estados Partes se comprometem a apresentar ao comité, por intermédio do :
Secretdrio-Geral das Nagdes Unidas, relatdrios sobre as medidas que tenham adotado com
vistas a tornar efetivos os direitos reconhecidos na conveng¢ao e sobre os progressos
alcancados no desempenho desses direitos: :

a) num prazo de dois anos a partir da data em que entrou em vigor para cada Estado Parte
a presente convengao; :

b) a partir de entdo, a cada cinco anos.

Convencao Internacional sobre a Protecao dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e
dos Membros das suas Familias

& art. 1: abrangéncia da aplicac3o

ARTIGO 12
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1. Salvo disposicdo em contrario constante do seu préprio texto, a presente Convencao
aplicar-se-a todos os trabalhadores migrantes e aos membros das suas familias sem
qualquer distin¢do, fundada nomeadamente no sexo, raga, cor, lingua, religido ou i
conviccdo, opinido politica ou outra, origem nacional, étnica ou social, nacionalidade,
idade, posicdo econdmica, patrimonio, estado civil, nascimento ou outra situacao.

2. A presente Convengdo aplicar-se-a todo o processo migratério dos trabalhadores
migrantes e dos membros das suas familias, o qual inclui a preparacao da migragdo, a
partida, o transito e a duracdo total da estada, a atividade remunerada no Estado de
emprego, bem como o retorno ao Estado de origem ou ao Estado de residéncia habitual. :

& art. 2°, 1: conceito de trabalhador migrante

ARTIGO 22

"

Para efeitos da presente Convencdo:

: 1. A expressdao "trabalhador migrante" designa a pessoa que vai exercer, exerce ou :
: exerceu uma atividade remunerada num Estado de que nao é nacional. :

& art. 32: ndo aplicagdo da Convencio:

ARTIGO 3¢

"

A presente Convengdo NAO se aplicara:

a) As pessoas enviadas ou empregadas por organizagdes e organismos internacionais,
nem as pessoas enviadas ou empregadas por um Estado fora do seu territério para
desempenharem funcgodes oficiais, cuja admissdo e estatuto estejam regulados pelo direito
internacional geral ou por acordos internacionais ou convencgdes internacionais especificas;

b) As pessoas enviadas ou empregadas por um Estado ou por conta desse Estado fora do
seu territdrio que participam em programas de desenvolvimento e noutros programas de
cooperacao, cuja admissdo e estatuto estejam regulados por acordo celebrado com o
Estado de emprego e que, nos termos deste acordo, ndo sejam consideradas trabalhadores
migrantes; :

c) As pessoas que se instalam num Estado diferente do seu Estado de origem na qualidade
: de investidores; .

d) Aos refugiados e apatridas, SALVO disposicdo em contrdrio da legislacdo nacional
: pertinente do Estado Parte interessado ou de instrumentos internacionais em vigor para :

esse Estado;

e) Aos estudantes e estagiarios;
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: f) Aos maritimos e aos trabalhadores de estruturas maritimas que ndo tenham sido :
autorlzados a residir ou a exercer uma atividade remunerada no Estado de emprego.

ARTIGO 40

! Para efeitos da presente Convencdo, a expressdo "membros da familia" designa a pessoa :
: : casada com o trabalhador migrante ou que com ele mantém uma relag¢do que, em virtude
da legislacao aplicavel, produz efeitos equivalentes aos do casamento, bem como os fllhos
a seu cargo e outras pessoas a seu cargo, reconhecidas como familiares pela Ieglslagao
apllcavel ou por acordos bilaterais ou multilaterais aplicaveis entre os Estados interessados.

ARTIGO 5¢

Para efeitos da presente Convencao, os trabalhadores migrantes e os membros das suas
fam|I|as

a) Serdo considerados documentados ou em situagao regular se forem autorizados a
: entrar, permanecer e exercer uma atividade remunerada no Estado de emprego, conforme
: a legislacdo desse Estado e das convengdes internacionais de que esse Estado seja Parte;

: b) Serao considerados ndo documentados ou em situacao irregular se ndao preencherem
: as condig¢des enunciadas na alinea a) do presente artigo.

ARTIGO 48

1 Em matéria de rendimentos do trabalho auferidos no Estado de emprego, e sem :
prejwzo dos acordos sobre dupla tributacdo aplicdveis, os trabalhadores migrantes e os :
membros das suas familias: :

a) Nédo ficardo sujeitos a impostos, contribuicGes ou encargos de qualquer natureza mais :
elevados ou mais onerosos que os exigidos aos nacionais que se encontrem em 5|tuagao
idéntica;

b) Beneficiardo de reducdes ou isencbes de impostos de qualquer natureza, bem como de :
desagravamento fiscal, incluindo deducdes por encargos de familia. :

2. Os Estados Partes procurardo adotar medidas adequadas a fim de evitar a dupla
tributacao dos rendimentos e das economias dos trabalhadores migrantes e dos membros
das suas familias. :

% art. 72: Comité
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ARTIGO 72

"

1. - a) Para efeitos da andlise da aplicacdo da presente Convengdo, sera instituido um
: Comité para a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos

Membros das suas Familias (doravante "o Comité");

b) O Comité serd composto de dez peritos, quando da entrada em vigor da presente
Convencao, e de quatorze peritos, apds a vigéncia da Convencdo para o quadragésimo
primeiro Estado Parte, os quais deverdo possuir alta autoridade moral, imparcialidade e
: reconhecida competéncia na drea abrangida pela presente Convengdo. :

2. -a) Os membros do Comité serdo eleitos por voto secreto pelos Estados Partes, a partir
de uma lista de candidatos nomeados pelos Estados Partes, tomando em devida
consideracdo a necessidade de se assegurar uma reparticao geografica eqliitativa, tanto
para os Estados de origem como para os Estados de emprego, e uma representa¢ao dos
principais sistemas juridicos. Cada Estado Parte podera nomear um perito dentre os seus
: nacionais;

: b) Os membros do Comité serdo eleitos e exercerdo as suas funcoes a titulo pessoal.

P3.A primeira eleigdo terd lugar nos seis meses apos a data em que a presente Convengao
entrar em vigor, sendo que as eleigdes subsequentes se realizarao a cada dois anos. Pelo
menos guatro meses anteriormente a data de cada eleicdo, o Secretario-Geral da
Organizacao das Nagdes Unidas convidara, por escrito, os Estados Partes a proporem os
seus candidatos num prazo de dois meses. O Secretario-Geral elaborara uma lista alfabética
dos candidatos assim apresentados, indicando os Estados Partes que os nomearam e
apresentando a referida lista, acompanhada do curriculum vitae de cada candidato, aos
Estados Partes na presente Convencdo, no mais tardar um més anteriormente a data de
: cada eleigdo. :

4. As eleigdes dos membros do Comité se realizarao quando da celebracdo das reunides
dos Estados Partes convocadas pelo Secretdrio-Geral na Organizacdo das Nac¢des Unidas.
: Nestas reunides, em que o quorum é constituido por dois tergos dos Estados Partes, serdo :
eleitos para o Comité os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos e a maioria
absoluta dos votos dos representantes dos Estados Partes presentes e votantes. :

PS5, - a) Os membros do Comité serdo eleitos por um periodo de quatro anos. O mandato
de cinco dos membros eleitos na primeira eleicao expirara ao término de dois anos. O
presidente da reunido sorteard, imediatamente apds a primeira eleicdo, os nomes dos
: cinco membros.

b) A eleicdo dos quatro membros suplementares do Comité se realizara de acordo com o
disposto nos paragrafos 2, 3 e 4 do presente artigo, apds a entrada em vigor da Convencao
: para o quadragésimo primeiro Estado Parte. O mandato de dois dos membros :
suplementares eleitos nesta ocasido expirara ao término de dois anos. O presidente da
reunidao dos Estados Partes sorteara os nomes dos dois membros. :
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: ¢) Os membros do Comité poderao ser reeleitos nos casos em que forem nomeados :

! novamente.

6. Em caso do falecimento ou da demissao de um membro do Comité ou caso, por
gualquer outro motivo, um membro declarar que nao pode continuar a exercer as fun¢des
do Comité, o Estado Parte que nomeou o referido membro desighard um outro perito
dentre os seus nacionais para preencher a vaga até o término do mandato. A designagao

: estara sujeito a aprovagao do Comité.

7. O Secretdrio-Geral da Organizacdo das Nacdes Unidas colocara a disposicdo do Comité o

i pessoal e as instalacOes necessarias para o desempenho das suas funcoes.

: 8. Os membros do Comité receberdao emolumentos provenientes dos recursos financeiros :
da Organizacdo das Nagdes Unidas, segundo as condi¢cdes e modalidades fixadas pela :

Assembleia Geral.

9. Os membros do Comité gozardo das facilidades, privilégios e imunidades de que
beneficiam os peritos em missdo junto a Organizacdo das Nacdes Unidas, previstos nas :

secOes pertinentes da Convencgao sobre Privilégios e Imunidades das Na¢des Unidas.

% art. 73: mecanismo de relatérios

"

ARTIGO 73

1. Os Estados Partes se comprometerdo a apresentar ao Comité, através do Secretario- :
Geral da Organizacdo das Nag¢des Unidas, relatdrios sobre as medidas legislativas, judiciais, :
administrativas e de outra natureza que hajam adotado para dar aplica¢do as disposicoes :

da presente Convengao:

a) Num prazo de um ano apds a data da entrada em vigor da presente Convencdo para o

Estado Parte em questao;

b) Subseqilientemente, a cada cinco anos e sempre que o Comité o solicitar.

2. Os relatdrios apresentados em aplicacdo do presente artigo deverdo também indicar os :
fatores e as dificuldades, se houver, que afetem a aplicacdo efetiva das disposicGes da
presente Convencdo e conter informacOes sobre as caracteristicas dos movimentos :

migratdrios relativos ao Estado em questao.

3. O Comité estabelecera as diretrizes aplicaveis ao conteudo dos relatorios.

4. Os Estados Partes assegurardo a ampla divulgagao dos seus relatdérios nos seus préprios :

& art. 76, 1: mecanismo das comunicacdes interestatais

v

"

ARTIGO 76
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1. Qualquer Estado Parte na presente Convencao podera, em virtude do presente artigo,
declarar, em qualquer momento, que reconhece a competéncia do Comité para receber e
apreciar comunicacoes de um Estado Parte, invocando o ndo cumprimento por outro
Estado das obrigacdes decorrentes da presente Convencdo. As comunicacdes apresentadas
ao abrigo do disposto neste artigo somente poderdo ser recebidas e apreciadas se forem
provenientes de um Estado que tenha feito uma declaracdo, reconhecendo a competéncia
do Comité, no que Ihe diz respeito. O Comité ndo recebera as comunicagdes apresentadas
por um Estado que nio tenha feito tal declaracdo. As comunicacdes recebidas nos termos
: do presente artigo sera aplicavel o seguinte procedimento: :

a) Se um Estado Parte na presente Convencdo considerar gue outro Estado Parte ndo esta
cumprindo as obrigacbes impostas pela presente Convengao, esse Estado poderd, por
comunicacdo escrita, chamar a atencdo desse Estado para o referido descumprimento. O
Estado Parte poderd, também, levar esta questdao ao conhecimento do Comité. Num prazo
de trés meses a contar da recepg¢dao da comunicagdo, o Estado destinatdrio dirigira, por
escrito, ao Estado que, fez a comunicagao uma explicacdo ou outras declaracdes destinadas
a esclarecer o assunto, que deverdo incluir, na medida possivel e pertinente, indicacdo
: sobre as regras processuais e os meios de recurso, pendentes ou disponiveis, ji utilizados; :

b) Se, no prazo de seis meses a contar da data do recebimento pelo Estado destinatario
: da comunicagao inicial, a questdo ndo tiver sido resolvida de forma satisfatéria para ambos :
os Estados Partes interessados, qualquer um dos referidos Estados tera o direito de
submeter a questdo a apreciacdo do Comité, mediante notificacdo feita ao Comité e ao
outro Estado interessado; :

c) O Comité somente examinara a questdo apos verificar que todos as vias de recurso
internas disponiveis foram esgotadas, em conformidade com os principios geralmente
reconhecidos do Direito internacional. Esta regra ndo se aplicard quando o Comité julgar
: que os procedimentos de recurso ultrapassam os prazos razoaveis; :

d) Sob reserva das disposicoes da alinea c¢) do presente paragrafo, o Comité se colocara a
disposicdo dos Estados Partes interessados, a fim de obter a solucdo amigdvel do litigio,
: fundada no respeito das obrigagbes enunciadas na presente Convengdo; :

: ) O Comité se reunird a porta fechada para examinar as comunica¢bes recebidas nos :
: termos do presente artigo;

f) O Comité poderad solicitar aos Estados interessados, referidos na alinea b) do presente
paragrafo, as informacdes que julgar pertinentes com relacdo a qualquer questdo
: submetida nos termos da alinea b) do paragrafo; :

g) Os Estados Partes interessados, referidos na alinea b) do presente paragrafo, terdo o
: direito a ser representados quando da apreciacdo da questdo pelo Comité e de apresentar :
declaragdes orais e / ou escritas;

: h) O Comité apresentara um relatorio, no prazo de doze meses a contar do recebimento :
: da notificacdo prevista na alinea b) do presente nimero, nos seguintes termos: :
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: (i) Se uma solugdo for alcangada nos termos da alinea d) do presente nimero, o Comité
: limitard o seu relatdrio a uma exposicdo breve dos fatos e da solucdo alcancada;

: (ii) Se uma solugdo nao for alcangada nos termos da alinea d) do presente nimero, o Comité
devera expor, no seu relatdrio, os fatos relevantes relativos ao objeto da disputa entre os
Estados Partes interessados. O texto das declaragdes escritas e o auto das declaragdes orais
apresentadas pelos Estados Partes interessados serdao anexados ao relatorio.

O Comité poderd também comunicar apenas aos Estados Partes interessados as opinides
que julgar pertinentes. O relatdrio serd comunicado aos Estados Partes interessados.

ARTIGO 77

: Qualquer Estado Parte na presente Convengao podera, a qualquer momento, declarar, :
nos termos do presente artigo, que reconhece a competéncia do Comité para receber e
examinar comunicag¢des apresentadas por pessoas sujeitas a sua jurisdicdo ou em seu
nome, alegando a violacdo por esse Estado Parte dos seus direitos individuais, conforme
estabelecidos pela presente Convencdo. O Comité ndo receberd nenhuma comunicacdo
: relativa a um Estado Parte que ndo tiver apresentado a referida declaragdo. :

: 2. O Comité declarara inadmissivel uma comunicacdo apresentada nos termos do :
: presente artigo que seja anénima ou julgada abusiva ou incompativel com as disposicdes :
: da presente Convencao. :

: 3.0 Comité ndo examinara nenhuma comunicacdo submetida por uma pessoa, nos termos :
: do presente artigo, até verificar se: :

: a) Amesma questdo ja ndo foi ou ndo tenha sido submetida a outra instancia internacional :
: de inquérito ou de decisdo;

b) O interessado jd esgotou os recursos internos disponiveis; essa regra nao se aplicara
guando, na opinido do Comité, os procedimentos de recurso ultrapassam os prazos
razodveis ou se é pouco provavel que as vias de recurso satisfacam efetivamente o
interessado. :

4. Sob reserva das disposicGes do n2 2 do presente artigo, o Comité dara conhecimento das
: comunicacBes apresentadas, nos termos deste artigo, ao Estado Parte na presente :
Convencdo que tiver feito uma declaracdo nos termos do paragrafo 1 e estiver, segundo
alegado, violando uma disposicao da Convencdo. No prazo de seis meses, o Estado
recebedor submetera explicacdoes ou declaragdes, por escrito, ao Comité esclarecendo o
assunto e indicando as medidas, se houver, que tenha adotado. :

: 5. O Comité examinard as comunicacdes recebidas nos termos do presente artigo, tendo :
: em conta todas as informacdes fornecidas pelo interessado ou em seu nome e pelo Estado :

i em causa.
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: 6. O Comité se reunird a porta fechada para examinar as comunica¢Ges recebidas nos :
: termos do presente artigo. :

: 7. O Comité transmitira as suas conclusdes ao Estado Parte em causa e ao interessado.

: 8. As disposicdes do presente artigo entrardo em vigor quando dez Estados Partes na
presente Convencdo tiverem feito a declaragdo prevista no paragrafo 1 do presente artigo.
Tal declaracdo sera depositada pelo Estado Parte junto ao Secretario-Geral da Organizacao
das Nacdes Unidas, que transmitird cépia aos outros Estados Partes. A declaracao podera
ser retirada em qualquer momento por notificacdo dirigida ao Secretdrio-Geral. A retirada
ndo prejudicara a apreciacdo de uma questdo objeto de uma comunicacdo ja apresentada,
nos termos do presente artigo. Nenhuma comunicacdo apresentada por um individuo, ou
em seu nome, nos termos do presente artigo, sera recebida depois do recebimento, pelo
Secretdrio-Geral, da notificacdo da retirada da declaracdo, a menos que o Estado Parte
: tenha formulado uma nova declaracao. :

Convencao sobre o Direito das Pessoas com Deficiéncia

& art. 12: propdsitos e conceito

v

Artlgo 1

Prop(')sito

: O proposito da presente Convencdo é promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e :
: eqliitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas :
: com deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente. :

PESSOAS COM DEFICIENCIA s3o aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
: barreiras, podem obstruir sua participa¢ao plena e efetiva na sociedade em igualdades

de condi¢Ges com as demais pessoas.

Ango3

Principios gerais
Os principios da presente Convencgao sdo:

a) O respeito pela dignidade inerente, a autonomia individual, inclusive a liberdade de fazer
: as proprias escolhas, e a independéncia das pessoas;

b) A ndo-discriminagao;

: c) A plena e efetiva participacao e inclusao na sociedade;
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d) O respeito pela diferenca e pela aceitagao das pessoas com deficiéncia como parte da
diversidade humana e da humanidade; :

e) A igualdade de oportunidades;
f) A acessibilidade;
g) A igualdade entre o homem e a mulher;

h) O respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criangas com deficiéncia e pelo
d|re|to das criangas com deficiéncia de preservar sua identidade.

AﬂgoS
Igualdade e ndo-discriminagao

1.0s Estados Partes reconhecem que todas as pessoas sdo iguais perante e sob a lei e que :
fazem jus, sem qualquer discriminacao, a igual protecdo e igual beneficio da lei.

2.0s Estados Partes proibirdo qualquer discriminacdo baseada na deficiéncia e garantirdo :
as pessoas com deficiéncia igual e efetiva protecdo legal contra a discriminagdo por :

gualquer motivo.

3.A fim de promover a igualdade e eliminar a discriminagdo, os Estados Partes adotarao
todas as medidas apropriadas para garantir que a adaptacao razoavel seja oferecida. :

4.Nos termos da presente Convencdo, as medidas especificas que forem necessarias para :

acelerar ou alcancar a efetiva igualdade das pessoas com deficiéncia ndo serdo :
consideradas discriminatorias. :

: Artigo 12
Reconhecimento igual perante a lei

: 1.0s Estados Partes reafirmam que as pessoas com deficiéncia tém o direito de ser :
reconhecidas em qualquer lugar como pessoas perante a lei. :

2.0s Estados Partes reconhecerdo que as pessoas com deficiéncia gozam de capacidade :
legal em igualdade de condi¢des com as demais pessoas em todos os aspectos da vida.

Artlgo 15
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Prevencao contra tortura ou tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes

1.Nenhuma pessoa serd submetida a tortura ou a tratamentos ou penas cruéis, :
desumanos ou degradantes. Em especial, nenhuma pessoa devera ser sujeita a:
experimentos médicos ou cientificos sem seu livre consentimento. :

% art. 34, 1a5: Comité

Artigo 34

"

: Comité sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

1.Um Comité sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (doravante denominado
: "Comité") sera estabelecido, para desempenhar as fun¢des aqui definidas. :

2.0 Comité sera constituido, quando da entrada em vigor da presente Convengao, de 12
: peritos. Quando a presente Convencdo alcancar 60 ratificacdes ou adesGes, o Comité sera
acrescido em seis membros, perfazendo o total de 18 membros. :

3.0s membros do Comité atuarao a titulo pessoal e apresentardo elevada postura moral,
competéncia e experiéncia reconhecidas no campo abrangido pela presente Convencao.
Ao designar seus candidatos, os Estados Partes sao instados a dar a devida consideracgado
ao disposto no Artigo 4.3 da presente Convengao. :

4.0s membros do Comité serdo eleitos pelos Estados Partes, observando-se uma
distribuicdo geografica eqiitativa, representacdo de diferentes formas de civilizacdo e dos
principais sistemas juridicos, representacdo equilibrada de género e participacdo de peritos
com deficiéncia. :

5.0s membros do Comité serao eleitos por votagao secreta em sessdes da Conferéncia dos
Estados Partes, a partir de uma lista de pessoas designadas pelos Estados Partes entre seus
nacionais. Nessas sessdes, cujo quorum sera de dois tercos dos Estados Partes, os
candidatos eleitos para o Comité serdo aqueles que obtiverem o maior nimero de votos e
a maioria absoluta dos votos dos representantes dos Estados Partes presentes e votantes. :

% art. 35, 1 e 2: mecanismo de relatérios

Artigo 35

"

Relatdrios dos Estados Partes

1.Cada Estado Parte, por intermédio do Secretario-Geral das Nag¢des Unidas, submeterd
relatério abrangente sobre as medidas adotadas em cumprimento de suas obrigacdes
estabelecidas pela presente Convencdo e sobre o progresso alcancado nesse aspecto,
dentro do periodo de dois anos ap6s a entrada em vigor da presente Convencdo para o
: Estado Parte concernente. :
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: 2.Depois disso, os Estados Partes submeterdo relatérios subseqlientes, ao menos a cada :
guatro anos, ou quando o Comité o solicitar. :

Convencao sobre o Direito das Criangas

O predmbulo: o desenvolvimento pleno e harménico da personalidade das criancas, privilegiando o crescimento e o

desenvolvimento da criangca em ambiente familiar.
O conceito de crianca: menor de 18 anos.
O obrigagdes estatais:
% n3o adocdo de medidas discriminatdrias;
& estruturar politicas e acdes especificas;
& implementacdo dos direitos sociais sera progressiva;
& dever de acesso a informac3o pelo Estado;
& dever de responsabilizacdo dos pais elos cuidados quanto & educacdo e desenvolvimento da crianga;
& dever de proteg3o contra violéncia, abuso, tratamento negligente, mais tratos ou explorac3o sexual;
% dever de o Estado prover assisténcia a crianca quando estiver separada do sei familiar;
& dever de protecdo a crianga na condic3o refugiada;
& dever de avaliar periodicamente crianga submetida a internagéo;
& dever do Estado de adotar medidas voltadas a protec3o da crianca contra o uso de drogas;
% dever de protecdo contra exploragdo e abuso sexual;
% dever de protec¢do contra sequestro, venda ou trafico de criancas;

& dever de protecdo contra exploragao.
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O principio basilares
A principio da protec3o integral: cuidar da crianca é responsabilidade do Estado, da familia e da sociedade.

& principio do maior interesse da crianca: todos os 6rgdos e autoridades devem adotar medidas e politicas

prestigiando o interesse da crianga.

O aplicacdo da norma mais favoravel: em razdo do principio pro homine na coexisténcia de normas internas ou outras

internacionais mais favoraveis, elas se aplicam frente as normas da Convencao.
O principio da cooperacdo internacional entre os Estados-partes signatarios da Convencio.
O direitos albergados:

% o direito a vida inclui:

e direito ao imediato registro;

e desde o momento que nasce, direito:
O aumnome;
O auma nacionalidade;
o aconhecer seus pais; e

o de ser cuidada pelos pais.
% direito a convivéncia familiar e comunitdria

e ordem para exercicio do direito a convivéncia familiar e comunitdria:
o familia bioldgica;
o familia ampliada;
o familia substituta (adog¢do).
e retirada da crianga do seio familiar:
o de forma excepcional;
o dependera de decisdo judicial;
o sera aplicada tendo em vista o principio do maior interesse da crianga, um dos principios basilares

da Convencao.

% adocdo
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e aadocdo seja autorizada apenas pelas autoridades competentes;

e aadocdo para Estado estrangeiro é subsididria e sera utilizada na impossibilidade da adoc¢do nacional;

e acrianca adotada em outro pais goze de salvaguardas e normas equivalentes as existentes em seu pais de
origem com relacdo a adoc¢ao;

e aadoc¢do ndo pode se realizar sob pretextos financeiros;

e 0s Estados devem promover os objetivos do sistema de adocao mediante ajustes ou acordos bilaterais ou

multilaterais.
& direitos de liberdade

e de expressao

e de pensamento

e decrenca

e de consciéncia

e de professar a prépria religidao

e de associacdo
& restricdes a liberdade de express3o:

e direito ou reputacdo das demais pessoas da comunidade;
e por motivo de seguranga nacional;
e para a garantia da ordem publica;

e para a protecdo a saude e a moral publica.
% minimo existéncia da crianca:

e nivel de vida adequado ao desenvolvimento;
e condi¢Ges minimas de vida; e

e respeito a nutricdo, vestudrio e habilitacdo.
% direito a educacdo

e Ensino Primario:
o Obrigatério
o Gratuito

e Ensino Secundario
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o Estimulado
o modalidades geral e profissionalizante
e Ensino Superior

o acessivel a todos progressivamente
& ainda sobre o direito a educacio

e estimulo a frequéncia e combate a evasdo escolar;
e desenvolvimento e educac¢do fundamentada em direitos humanos;
e respeito a identidade cultural, idioma e valores;

e orientacdo para buscar o respeito ao meio ambiente.
& direitos trabalhistas

* Protecdo nas relacbes de trabalho perigosas, insalubres ou prejudiciais a educacao.
e Paratanto, deverdo os Estados-parte:

* estabelecer limites minimos para admissdo em determinados empregos;

» fixar regras apropriadas dos horarios e condi¢des de empregado; e

* estabelecer penalidades e san¢des para quem violar os dispositivos de protecdo ao trabalho do

menor.
O Principios processuais aplicaveis a apuracdo de ato infracional:

& Principio da anterioridade aplicado a prética de atos infracional por menores;

& Principio da presuncdo de inocéncia;

% Principio a ampla defesa e do contraditdrio;

% Principio da celeridade;

& Principio do juiz natural;

& Principio da imparcialidade

% Principio do nemo tenetur se detegere (garantia de que a pessoa tem de n3o produzir prova contra si

mesmo).
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O Comité para os Direitos da Crianca

% composto por:

e 10 especialistas;
e eleitos para mandato de 4 anos (admite-se a reelei¢do);

e atuam a titulo pessoal, embora indicado e votado pelos Estados-partes.

% atua na implementacdo dos direitos assegurados as criangas;

O Relatdrios: enviados a cada cinco anos;

O Protocolos facultativos:

& Protocolo Facultativo sobre a Venda de Criancas, a Prostituicdo e a Pornografia: prevé um conjunto de regras

gue vedam a venda, a prostituicdo e pornografia infantis.

& Protocolo Facultativo sobre o Envolvimento de Criangas em Conflitos Armados: prevé regras para evitar o

maximo que os Estados-parte envolvam menores de 18 anos em conflitos armados.

Convencao Internacional sobre a Protecao dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e

dos Membros das suas Familias

O assinada em 1990, porém n3o aprovada pelo Congresso Nacional;
O predmbulo:
& importancia do trabalho de migrantes e de suas familias;
% necessidade de criar regras uniformes com foco no respeito aos direitos humanos;

% reconhecimento da dupla vulnerabilidade de migrantes e familiares que est3o em outros paises de forma

irregular.
O abrangéncia:

% processo migratério: preparacdo para migracdo, partida, transito, duracdo total da estada, atividade

remunerada, retorno ao Estado de origem e Estado de residéncia habitual.
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% A Convenc3o aplica-se tanto ao trabalhador migrante que estiver no Estado de emprego de forma regular,

como também aquele que foi para outro pais e la ingressou de forma irregular.
% A Convencio aplica-se ao migrante e aos familiares, compreendidos como:

e pessoa casada ou com gquem mantenha convivéncia segundo a legislacdo do Estado
e filhos

e pessoas sob responsabilidade do trabalhador
% pessoas em rela¢do as quais n3o se aplica a Convencao:
1. pessoas enviadas por organizagdes internacionais ou para realizacao de funcgdes oficias;
2. pessoas enviadas pelo Estado para programas de desenvolvimento e de cooperacao;
3. pessoas que se instalam em Estados estrangeiros na qualidade de investidores;
4. refugiados e apatridas, exceto previsdo em contrdrio da legislacdo nacional;
5. estudantes e estagidrios; e
6. maritimos.
O direitos albergados
& direito de ir e vir, restringivel quando:

e necessaria a seguranca nacional, a ordem publica, a saide e a moral publicas; ou

e implicar violagdo a direitos e liberdades de outras pessoas.
% vedacdo a tortura e 3 escraviddo
% n3o serd considerado como trabalho forcado ou obrigatdrio:

e servico exigido em razao de decisao judicial em razdo de condenagdo penal;
e servico exigido em caso de crime ou de calamidade que ameace a vida ou bem-estar da comunidade; e

e obrigagGes civicas normais exigidas dos cidaddos do Estado.

& direito de expressdo, restringivel para:
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e garantia de direitos e reputacdo de outrem;
e fins de seguranca nacional, ordem publica, saude ou moral publicas;
e prevencao a incitacdo a guerra;

e prevencado a apologia do édio nacional, racial e religioso.
A direito a vida privada
& direito de propriedade
% direito a liberdade e seguranca pessoal:

e o direito de receber protecdo Estatal contra violéncia, maus tratos, ameacas e intimidacdes;

e avedacdo a prisdo arbitraria;

e em caso de prisdo legal, é assegurado o direito de informacdo sobre os motivos que ensejaram a prisao
(em lingua compreensivel para o migrante);

e odireito de ser apresentado a autoridade judicial quando preso para decidir a respeito da prisdo antes da
sentenca penal final;

e o direito a ser julgado em prazo razoavel e de permanecer livre até decisdo definitiva;

e no caso de determinacdo de prisdo preventiva, o trabalhador migrante tera direito a contatar e manter
comunica¢do com autoridades diplomaticas ou consulado do Estado de origem;

e o direito ao duplo grau de jurisdi¢ao;

e o direito a uma decisdo célere quanto a necessidade de prisdo preventiva

e o direito a assisténcia juridica gratuita;

e odireito a um intérprete;

e o direito ao principio anterioridade penal;

e o direito a indenizagdo por erro judiciario.
O direitos e garantias judiciais
% julgamento publico;
% tribunal competente, independente e imparcial;
% observancia do devido processo legal;

& presuncdo de inocéncia;
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& duplo grau de jurisdi¢do;
% principio da anterioridade da lei penal;
& informac3o quanto as acusa¢des formuladas;
& contraditério de ampla defesa;
A n3o obrigacdo de testemunhar ou confessar-se culpado.
O vedacéo a destruicdo de documentos
O vedacgéo a expulsio coletiva
O direito a protecdo e assisténcia diplomatica e consular
O reconhecimento da personalidade juridica
O direitos trabalhistas, que, em sintese prevé tratamento igual em relac3o:
% aos salarios; e

& as condi¢des de trabalho (horas extras, descanso semanal, férias, seguranca, satde, suspens3o do contrato,

idade minima para trabalhar, restricbes para o trabalho doméstico).
O direito a seguranca social
O direito a saude
O direito ao nome e nacionalidade
O direito a educacio
O direito a identidade cultural
O direitos assegurados apenas aos migrantes regulares:

% direito a informac3o quanto as condi¢des para admiss3o como migrante regular:
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% direito de se ausentar temporariamente sem prejuizo a autorizacdo de permanéncia ou de emprego ja

concedida.

& direito de circular e escolher livremente a residéncia

& direito constituir associa¢des e sindicatos

& direitos politicos nos pais de origem, se assim permitir a legislag3o.

% direitos politicos no pais de emprego

A direitos diversos assegurados em iguais condi¢cdes com os nacionais do Estado de emprego
& protegdo a familia

& gozo de servicos do Estado de emprego

* instituicdes e servicos educativos;

* servicos de orientacdo profissional e de colocacdo no mercado de trabalho;
* instituicdes de formacgdo e aperfeicoamento profissional;

* acesso a habitacdo;

* servicos sociais de saude;

* acesso as cooperativas e as empresas em autogestao;

* acesso a participacdo na vida cultural.
& direito a gozar de iseng¢des de direitos e taxas tal como concedidos aos nacionais do Estado de emprego.
& direito de enviar os ganhos ao Estado de emprego
% vedagdo ao bis in idem
& autorizac3o de residéncia

% possibilidade de autorizacdo para que membros da familia do trabalhador migrante que faleceu permanecer

no Estado de emprego.

& liberdade de escolha do emprego
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% liberdade de escolha do emprego pelos membros da familia do trabalhador migrante

% igualdade de direitos com os nacionais em relac3o a protecdo contra a despedida injustificada e seguro-

desemprego
& igualdade de direitos trabalhistas
O Comité
% composto por: 14 peritos, com autoridade moral, imparcialidade e reconhecida competéncia;
A finalidade: fiscalizagdo dos direitos prescritos na Convencio
O Mecanismo de relatérios
% encaminhados ao Comité;
% s3o enviados cada 5 anos e sempre que o Comité solicitar.
O Mecanismo de comunicag8es interestatais

% comunica¢des encaminhadas por um Estado parte contra outro, pelo descumprimento das regras da

Convengao;
% requisitos:

e declaragdo de aceitacdo pelo Estado quanto ao mecanismo de fiscalizagdo; e

e esgotamento dos recursos internos.
& a solugdo é intermediada pelo Comité.
O Mecanismo das peticdes individuais
% s3o direcionadas ao Comité;

% A admissibilidade da petic3o individual esta condicionada a inexisténcia de procedimento submetido a outro

procedimento internacional (litispendéncia internacional);

% Inadmissibilidade de peti¢des individuais anénimas, abusivas ou incompativeis com as regras da Convencdo;
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& Esgotamento dos recursos internos;

% N3o ha exigéncia de aceitacdo expressa pelo Estado quanto a esse mecanismo de fiscaliza¢do.

Convencao sobre o Direito das Pessoas com Deficiéncia

O evolugio:
12 fase: marcada pela intolerancia as pessoas deficientes.
22 fase: marcada pela invisibilidade das pessoas deficientes (total desprezo)
32 fase: marcada pelo assistencialismo (vistas como doentes, perspectiva médica)

42 fase: marcada pela visdo de direitos humanos das pessoas com deficiéncia (o problema passa a ser do meio

e das demais pessoas e ndo da pessoa deficiente).
O S30 normas constitucionais em nosso ordenamento juridico
& a Convenc3o sobre as Pessoas com Deficiéncia; e
% o Protocolo Facultativo a Convengao sobre as Pessoas com Deficiéncia.
O Por disciplinarem direitos e garantias fundamentais sdo considerados clausulas pétreas.
O Terminologia:
& pessoa com deficiéncia;
% inadequado: portador de deficiéncia, excepcional, portados de necessidades especiais.
O Predmbulo da Convencéo:

% os convencionados envidaram esforgos para estabelecer uma série de direitos e garantias as pessoas com

deficiéncia;
% conceito e terminologia adequados: pessoa com deficiéncia (limitagdes de longo prazo + barreiras)

% Preocupacio da sociedade com a realidade das pessoas com deficiéncia.
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O propésitos da convencio:

% promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e a igualdade de condi¢des dos direitos humanos das

pessoas com deficiéncia; e
& promover o respeito da comunidade em relagdo aos direitos das pessoas com deficiéncia.

O conceito: Impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interagdo com
diversas barreiras, podem obstruir a participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as

demais pessoas.
| Principios gerais da convengdo
% respeito pela dignidade
% n3o-discriminacdo
& participacdo e inclusdo na sociedade
L respeito pela diferencga e aceitagdo das pessoas com deficiéncia
% igualdade de oportunidades
L acessibilidade
% igualdade entre o homem e a mulher
% desenvolvimento das capacidades das criancas com deficiéncia
O deveres dos Estados partes:

% A adequacdo do ordenamento juridico com edicdo de leis compativeis e a revogacdo de legislacdes

discriminatorias.

% A adoc3o de medidas administrativas visando a realizagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, bem

como a adogdo de politicas publicas adequadas.

Em relagdo a esse aspecto, discorre a Convencdo que o Estado devera manter estreita comunicacdo com

pessoas com deficiéncia e as organiza¢Ges representativas.
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% A abstenc3do do Estado e de 6rgdos estatais em praticar a discriminacdo contra deficientes sob qualquer

forma, tomando as medidas necessdrias para a elimina¢ao da discriminacdo contra esse grupo vulneravel.

% O fomento de pesquisa e o desenvolvimento de tecnologias e da acessibilidade das informacdes,

notadamente com a ampliacao da utilizacdo do desenho universal.
O Fundamentos da declaragdo
% igualdade material
% n3o-discriminacdo
| Deficiéncia em dupla situagdo de vulnerabilidade
& mulheres: adog3o de medidas visando ao pleno desenvolvimento, avanco e empoderamento das mulheres
& criangas: adoc¢do de medidas tomando como premissa o superior interesse das criancas.
O medidas de conscientizagdo
% Adocdo de normas e de diretrizes minimas para acessibilidade as instalagdes e servigos.
% Formacao das pessoas para questdes afetas a acessibilidade.

% Promover a sinalizac3o de edificio e instalagdes publicas com braille e demais formatos de facil leitura e

compreensao.
& Criar mecanismos de assisténcia as pessoas com deficiéncia.

% Promover o desenvolvimento e acesso a tecnologias que viabilizem o exercicio dos direitos pelas pessoas

com deficiéncia.
O direitos albergados:
& direito a vida;
% direito a igualdade material;

% acesso a justica;
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% direitos de liberdade e seguranca;

% vedacdo ao tratamento desumano ou aplicac3o de penas cruéis, desumanos ou degradantes;
& vedacdo a exploracio, a violéncia e ao abuso;

& garantia da integridade fisica e mental;

% direito de ir e vir;

& direito de nacionalidade;

A direitos de acessibilidade;

& liberdade de expressdo e de opinido;

% liberdade de acesso a informac3o;

& respeito a privacidade;

& respeito e liberdade para constituicdo de lar e familia;
& direito a educac3o;

% direito a saude;

& direitos de habilitac3o e reabilitacdo;

& direito ao trabalho e ao emprego;

% minimo existencial;

% direitos politicos

& direito a cultura, a recreacdo, ao lazer e ao esporte.

O igualdade em sentido material: deve-se assegurar o reconhecimento da igualdade perante a lei e a capacidade legal

para o exercicio dos atos da vida civil.

O vedacdo a tratamentos desumanos e degradantes
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% Veda-se a submiss3o das pessoas com deficiéncia a tortura, tratamentos ou penas cruéis, desumanas ou

degradantes.

% Nio se permite a utilizacdo de tais pessoas para fins de experimentos médicos ou cientificos sem livre

consentimento.
O mobilidade pessoal - instrumentos a serem adotados pelos estados
L Acesso a tecnologias
& Ajudas técnicas
A Assisténcia humana ou animal e de mediadores
& Capacitacdo pessoal em técnicas de mobilidade.
O direito a saude
% O acesso aos servicos de saude e de reabilitacdo, segundo necessidades dos deficientes.
& Programas de atencg3o a saude gratuitos e acessiveis.

& Servicos de saude especificos para aqueles que necessitam de atenc3o especial em razdo da deficiéncia que

possuem.
U Vedacdo a discriminagdo na contratagdo de seguros de saude e de vida.

O direitos politicos
L participar efetiva e plenamente na vida politica e publica
% procedimentos, instalagdes e materiais e equipamentos para votac¢do serdo apropriados
& protecdo do direito ao voto, sem pressdes e intimidacdes
L permitir a livre expressdo de vontade de participagdo na politica
U formac3o de organizacdes para representar pessoas com deficiéncia

O cooperacdo internacional
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% programas internacionais

% intercAmbio e compartilhamento de informacdes, de experiéncias, de programas de treinamento e de

melhores praticas

L pesquisa e acesso a conhecimentos cientificos e técnicos

L assisténcia técnica e financeira, especialmente para o acesso a tecnologias assistivas
O Comité:

% composto por 18 membros;

A Escolhidos por votac3o secreta;

L Requisitos: a) elevada postura moral; b) competéncia; c) experiéncia em relagdo aos direitos das pessoas

com deficiéncia.

% Previs3o apenas dos relatdrios como mecanismos de fiscaliza¢do.
O Protocolo Facultativo: mecanismo das peti¢des individuais

% direcionado ao Comité

% n3o serd admitida a comunicacdo individual

e seandnima

e se houver abuso de direito ou se incompativel com as disposi¢Ges da Convencdo
e se ja houver sido examinada pelo Comité

e se ndo houve esgotamento dos recursos internos disponiveis

e se a comunicagdo nao estiver sido fundamentada suficientemente

e se os fatos ocorreram antes da entrada em vigor do Protocolo

CONSIDERACOES FINAIS

Concluimos nossa sétima aula do curso. A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia tem sido
muito cobrada, por isso deem uma atencgao especial a esse assunto.

Até a proxima aula!l

a Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 179
www.estrategiaconcursos.com.br 199




Ricardo Torques
Aula 06

Bons estudos a todos!

Ricardo Torques
rst.estrategia@gmail.com

https: / /www.facebook.com /direitoshumanosparaconcursos
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LISTA DE QUESTOES COM COMENTARIOS

Convencao sobre o Direito das Criancas

FCC

1. (FCC/TJ-PE - 2015) A Convengéo Internacional sobre os Direitos da Crianga,

a) reconhece o direito de criangas e adolescentes a terem os assuntos que os afetem decididos conforme
sua opinido, cujo direito de manifestacao deve ser amplo e livre.

b) propde aos Estados Partes a adocao de todas as medidas eficazes e adequadas para preservar a saude da
criancga, desde que ndo colidam com praticas tradicionais arraigadas na cultura de cada povo.

c) define crianga como todo ser humano com menos de 12 anos e adolescente como toda pessoa entre 12 e
18 anos, a ndo ser que, em conformidade com a lei aplicavel, a maioridade seja alcan¢ada antes.

d) prevé, entre outras sancoes, a suspensao do exercicio de direitos e privilégios de membros da Assembleia
Geral das Nacdes Unidas para os estados que ndo apresentarem os relatérios sobre as medidas adotadas
para efetivar os direitos reconhecidos na convengao.

e) prevé que os Estados Partes buscardo definir em suas legislacdes nacionais uma idade minima antes da
qual se presumird que a crianca ndo tem capacidade para infringir as leis penais.

Comentarios

A alternativa A esta incorreta. A Convencao sobre os Direitos da Crianca assegura o direito da crianca de
expressar sua opinido, mas ndo que essa opinido vinculara a decisdo. Vejamos o que dispde o art. 12, 1:

"
: Artigo 12

: 1. Os Estados Partes assegurardo a crianca que estiver capacitada a formular seus proprios :
: juizos o direito de expressar suas opinides livremente sobre todos os assuntos relacionados :
: com a crianga, levando-se devidamente em consideracdo essas opinides, em funcdo da :
: idade e maturidade da crianca. :

A alternativa B estd incorreta. De acordo com o art. 24, 3, da referida convencao, os Estados Partes adotarao
todas as medidas eficazes e adequadas para abolir praticas tradicionais que sejam prejudicais a saude da
crianga.

A alternativa C esta incorreta. Com base no art. 1, de Decreto n? 99.710/90, crianga é aquele menor de 18
anos.

Artigo 1

"

: Para efeitos da presente Convencdo considera-se como crianca todo ser humano com :
: menos de dezoito anos de idade, a ndo ser que, em conformidade com a lei aplicavel a :

crianca, a maioridade seja alcangada antes.
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A alternativa D estd incorreta. Segundo o art. 44, 1, do referido Decreto, os estados partes se comprometem
a apresentar relatérios sobre as medidas. Porém, ndo ha previsao de punicdo pelo fato de ndo apresentar.

"
: Artigo 44
: 1. Os Estados Partes se comprometem a apresentar ao comité, por intermédio do :
Secretario-Geral das Na¢Ges Unidas, relatorios sobre as medidas que tenham adotado com :
vistas a tornar efetivos os direitos reconhecidos na convengdo e sobre os progressos :
alcancados no desempenho desses direitos: :

a) num prazo de dois anos a partir da data em que entrou em vigor para cada Estado Parte
a presente convengao;

b) a partir de entdo, a cada cinco anos.

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questdo, nos termos do art. 40, 3, “a”, da Convencdo sobre os
Direitos da Crianca:

3. Os Estados Partes buscardao promover o estabelecimento de leis, procedimentos,
autoridades e instituicdes especificas para as criancas de quem se alegue ter infringido as :
leis penais ou que sejam acusadas ou declaradas culpadas de té-las infringido, e em
particular: :

a) o estabelecimento de uma idade minima antes da qual se presumira que a crian¢a nao :
tem capacidade para infringir as leis penais; :

2. (FCC/DPE-SP - 2012) Com relagdo ao conjunto de regras normativas internacionais que modificou a
antiga concepg¢ao da situagao irregular, abandonando o conceito reducionista do menorismo, é correto

afirmar, considerando suas especificidades, que

a) a Convencdo sobre os Direitos da Crianca coube prever o modelo penal indiferenciado, no trato do
adolescente em relacdo ao adulto, com excecdo do direito ao recurso de decisdes condenatdrias, matéria
essa em que se quedou silente.

b) as Regras de Téquio coube orientar os casos de jovens tidos como criancas ou adolescentes passiveis de
serem responsabilizados pela pratica de atos infracionais, prevendo a reacdo do Estado e a
proporcionalidade de sua resposta em relacdo as circunstancias do infrator e da infracao.

c) as Regras de Beijing coube promover o uso de medidas ndo custodiais, orientando a previsdao de medidas
ndo privativas de liberdade, desde disposicGes pré-processuais até pods-sentenciais, evitando o uso
desnecessario do encarceramento.

d) as Diretrizes de Riad coube prever medidas de prevencdo a pratica do ato infracional, mediante a
participacdo da sociedade e a ado¢ao de uma abordagem voltada a criancga, definindo o papel da familia, da
educacdo, da comunidade, prevendo cooperacao entre todos os setores relevantes da sociedade.

e) a Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas coube prever, em forma de principios, dentre outros
direitos, o direito a educacao e orientacao, cabendo tal responsabilidade, em primeiro lugar ao Estado, que
devera se direcionar pelo melhor interesse da crianga.

.-"'"-FFFF'_F'_
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Comentarios

A alternativa A estd incorreta. A Convenc¢ao sobre os Direitos da Crianga assegura uma ampla série de
medidas que visam proteger os interesses diretos da crianga. A Convencao, faz com que os Estados Partes
tomem medidas que combatam a violéncia, a negligéncia e a exploragdao para com as criangas, conforme
estabelecem os arts. 33 ao 36.

A alternativa B esta incorreta. As Regras de Toquio formulam principios basicos para promover o uso de
medidas ndo custodiais, bem como de salvaguardas minimas as pessoas sujeitas a alternativa de
encarceramento.

A alternativa C esta incorreta. As Regras de Beijing desenvolvem e ampliam os artigos da Convencado de
Direitos da Crianca que tratam de tépicos como a captura, detencdo, investigacdo e acdo penal, julgamento
e sentenca, e o tratamento institucional e ndo institucional de infratores juvenis.

A alternativa D estd correta e é o gabarito da questdo. As Diretrizes de Riad concentram-se na prevencao da
delinquéncia juvenil mediante a participacdo de todas as camadas da sociedade e a ado¢dao de uma
abordagem voltada a crianga.

A alternativa E esta incorreta. De acordo com o art. 42, do ECA, é dever da familia, da comunidade, da
sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos
referentes a vida, a salde, a alimentacao, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

Além disso, o art. 227, caput, da CF/88, prevé que é dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a alimentacao, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao, exploracgao,
violéncia, crueldade e opressao.

3. (FCC/DPE-AM - 2013) Dos tratados do sistema global de direitos humanos, ainda NAO foi ratificado
pelo Brasil

a) a Convencao sobre os Direitos da Crianca.

b) a Convencao Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e Membros
de suas Familias.

c) o Pacto Internacional de Direitos Econ6micos, Sociais e Culturais.
d) a Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as formas de Discriminacdo Racial.

e) o Pacto Internacional de Direitos Civil e Politicos.
Comentarios

Os Tratados Internacionais de protecdo de Direitos Humanos ratificados pelo Brasil podem ser de Sistema
Global e de Sistema Regional Interamericano. S3o eles:

e Preceitos da Carta da Nagdes Unidas, 1945;
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e Convengado contra o Genocidio, 1949;

e Convencdo relativa ao Estatuto dos Refugiados, 1951;

e Protocolo sobre o Estatuto dos Refugiados, 1966;

e Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, 1966;

e Pacto Internacional dos Direitos EconGmicos, Sociais e Culturais, 1966;

e Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as formas de Discriminacdo Racial, 1968;

e Convengao sobre a Eliminacdo de todas as formas de Discrimina¢do contra a Mulher, 1984;

e Convengdo contra a tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes,
1984;
e Convengao sobre os Direitos da Crianga, 1989.

A alternativa B estd correta e é o gabarito da questdo. A Convencdo sobre a Prote¢do dos Direitos de todos
os Trabalhadores Migrantes e de suas Familias ndo foi ratificado pelo Brasil.

Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

FCC

4. (FCC/DPE-SP - 2013) Tendo em vista o disposto no protocolo facultativo da Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, julgue o item subsequente.

O Brasil aderiu ao Protocolo Facultativo a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que
confere ao seu Comité a autoridade de considerar inadmissivel a comunicacdo quando os fatos que a
motivaram tenham ocorrido antes da entrada em vigor do presente Protocolo para o Estado Parte em
apreco, salvo se tais fatos continuaram ocorrendo apds aquela data.

Comentarios

A assertiva esta correta. As hipdteses nas quais nao é admitida a comunicac¢do estdo elencadas no art. 22, do
Protocolo Facultativo, vejamos:

: Artigo 2
: O Comité considerara inadmissivel a comunica¢do quando:
: a) A comunicacdo for anGnima;

: b) A comunica¢do constituir abuso do direito de submeter tais comunicacdes ou for :
: incompativel com as disposi¢cdes da Convencao;

: ¢) A mesma matéria ja tenha sido examinada pelo Comité ou tenha sido ou estiver sendo :
: examinada sob outro procedimento de investigacdo ou resolugdo internacional;

: d) Nao tenham sido esgotados todos os recursos internos disponiveis, salvo no caso em :
: que a tramitacdo desses recursos se prolongue injustificadamente, ou seja improvavel que :
: se obtenha com eles solucdo efetiva;
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e) A comunicagdo estiver precariamente fundamentada ou ndo for suficientemente :
substanciada; ou :

f) Os fatos que motivaram a comunicac¢do tenham ocorrido antes da entrada em vigor do :
presente Protocolo para o Estado Parte em aprego, salvo se os fatos continuaram :
ocorrendo apods aquela data. :

5. (FCC/DPE-PR - 2017) De acordo com o posicionamento do Supremo Tribunal Federal sobre a
hierarquia dos tratados internacionais de direitos humanos, consideram-se como tratados de hierarquia

constitucional:

I. Regras Minimas das Nac¢des Unidas para a Administracao da Justica da Infancia e Juventude — Regras de
Beijing.

Il. Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu respectivo Protocolo
Facultativo — Convenc¢ao de Nova lorque.

[ll. Convengdo Americana Sobre Direitos Humanos - Pacto de San José da Costa Rica.

IV. Tratado de Marraqueche para facilitar o acesso a obras publicadas as pessoas cegas, com deficiéncia
visual ou com outras dificuldades para aceder ao texto impresso

Estd correto o que se afirma em
a)l, 1, llelV.

b) Il e lll, apenas.

c) Il eV, apenas.

d) l e ll, apenas.

e) lll e IV, apenas.
Comentarios

Consideram-se como tratados de hierarquia constitucional a Convencgdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu respectivo Protocolo Facultativo — Convencao de Nova lorque e, mais
recentemente, o Tratado de Marrakesh para facilitar o acesso a obras publicadas as pessoas cegas, com
deficiéncia visual ou com outras dificuldades.

O Brasil aprovou o Tratado de Marrakesh na forma qualificada prevista no §32 do art. 52 da Constituicdo
Federal. Com o vigor internacional do Tratado, o Brasil passa a ter mais um instrumento com equivaléncia
de emenda constitucional, sendo o terceiro tratado com nivel hierarquico formalmente constitucional no
Brasil.

Assim, a alternativa C esta correta e é o gabarito da questao.

6. (FCC/DPE-MA - 2015) Em conformidade com o art. 5°, § 3°, da Constitui¢cdo Federal, os tratados e
convengoes internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso
Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serao equivalentes as

emendas constitucionais. Com base nesse dispositivo, foi incorporada com equiparacdo as emendas
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constitucionais a Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Seu texto
assegura direitos que, apds a mencionada incorporagao, passaram a integrar o regime constitucional dos
direitos e garantias fundamentais. Entre eles, encontra-se o direito das pessoas com deficiéncia a um
padrao adequado de vida para si e para suas familias, que inclui, segundo o texto da Convencao:

a) educacdo, moradia e trabalho adequados.

b) alimentacdo, vestudrio e moradia adequados.

c) trabalho, higiene e transporte adequados.

d) alimentacdo, moradia, educacdo e transporte adequados.

e) moradia, educacdo, trabalho e seguranca adequados.
Comentarios

De acordo com o art. 28, da Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, as
pessoas com deficiéncia tém direito a um padrdao adequado de vida para si e para suas familias, inclusive
alimentagao, vestuario e moradia adequados.

Artigo 28

"

Padrdo de vida e protecao social adequados

1. Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a um padrao
adequado de vida para si e para suas familias, inclusive alimentacdo, vestudrio e moradia
adequados, bem como a melhoria continua de suas condi¢cdes de vida, e tomardo as
providéncias necessarias para salvaguardar e promover a realizacdo desse direito sem
discriminacao baseada na deficiéncia. :

Dessa forma, a alternativa B esta correta e é o gabarito da questao.

7. (FCC/DPE-MA - 2015) Uma defensora publica, no cumprimento de suas atribuicdes, é procurada
por uma pessoa com deficiéncia narrando que, embora tenha esgotado os recursos internos no
ordenamento brasileiro, ndo obteve acesso ao transporte publico local. A defensora pretende comunicar
o fato narrado ao Comité previsto na Conveng¢ao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Nesta hipdtese, o Comité devera considerar essa comunicagao

a) inadmissivel, porque transporte ndao é uma matéria das disposicdes da Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia.

b) inadmissivel, se a comunicag¢do for anonima.

c) inadmissivel, se os fatos que motivaram a comunica¢do tenham ocorrido antes da entrada em vigor do
Protocolo para o Brasil, mesmo para os fatos que continuarem ocorrendo apds aquela data.

d) admissivel, se a mesma matéria tiver sido examinada pelo Comité.

e) admissivel, mesmo que a comunicacdo esteja precariamente fundamentada.
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Comentarios

A comunicagao andnima nao pode ser aceita para fundamentar uma comunica¢do contra o Estado. Essa é
uma das regras basilares das peti¢des individuais e se encontram positivadas em quase todas as Convengodes
Internacionais.

Assim, a comunicagdo é inadmissivel e a alternativa B estd correta e é o gabarito da questao.

Vejamos o art. 2, do Protocolo Facultativo que deixa clara a resposta.

Artigo 2

"

: O Comité considerara inadmissivel a comunica¢do quando:

a) A comunicac¢do for anonima; :
8. (FCC/DPE-PR - 2012) Analise as afirmagdes abaixo sobre a protec¢do juridica da crian¢a e do

adolescente com deficiéncia.

I. A Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia prevé que os Estados Partes
reconhecem que as mulheres e meninas com deficiéncia estdo sujeitas a multiplas formas de discriminagao
e, portanto, tomarao medidas para assegurar as mulheres e meninas com deficiéncia o pleno e igual exercicio
de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais.

Il. Na Convencao sobre os Direitos da Criancga, os Estados Partes reconhecem o direito da crianc¢a deficiente
de receber cuidados especiais e, de acordo com os recursos disponiveis e sempre que a crianga ou seus
responsaveis reunam as condi¢des requeridas, estimulardo e assegurardo a prestacao da assisténcia
solicitada, que seja adequada ao estado da crianga e as circunstancias de seus pais ou das pessoas
encarregadas de seus cuidados.

Ill. A Emenda Constitucional no 65 incluiu, no artigo 227, a previsao de criagdo de programas de prevenc¢ao
e atendimento especializado para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como
de integracdo social do adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o
trabalho e a convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servicos coletivos, com a eliminacdo de
obstaculos arquiteténicos e de todas as formas de discriminacao.

Esta correto o que se afirma em
a) l ell, apenas.

b) Il e lll, apenas.

c) lelll, apenas

d) |, apenas.

e)l, llelll.
Comentarios

Vamos analisar cada um dos itens.

.a-”’fﬂf
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O item | estd correto, pois reproduz o art. 6, 1, da Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia:

1.0s Estados Partes reconhecem que as mulheres e meninas com deficiéncia estado sujeitas
a multiplas formas de discriminacdo e, portanto, tomardo medidas para assegurar as :
mulheres e meninas com deficiéncia o pleno e igual exercicio de todos os direitos humanos
e liberdades fundamentais. :

: 2. Os Estados Partes reconhecem o direito da criancga deficiente de receber cuidados
: especiais e, de acordo com os recursos disponiveis e sempre que a crianga ou seus
responsaveis reinam as condi¢des requeridas, estimulardo e assegurardo a prestacao da
assisténcia solicitada, que seja adequada ao estado da crianga e as circunstancias de seus
: pals ou das pessoas encarregadas de seus cuidados.

: Il - criagdo de programas de prevencdo e atendimento especializado para as pessoas

portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social do

adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho

: fea convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servicos coletivos, com a eliminacdo
de obstdaculos arquiteténicos e de todas as formas de discriminacgao.

Portanto, a alternativa E esta correta e é o gabarito da questao.

9. (FCC/TRF - 52 R - 2017) A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, assinada em
Nova lorque no ano de 2007, foi aprovada em 2008, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos,
por qudruns superiores a trés quintos dos votos dos respectivos membros em cada turno de votacao,
tendo sido no ano seguinte promulgada por Decreto do Presidente da Republica. A luz do disposto na
Constituicao Federal, considerando tratar-se de convengao internacional sobre direitos humanos, referido

ato normativo é equivalente a

a) lei ordinaria, pois tratados e convenc¢des internacionais, independentemente de seu contelddo, possuem
esse status a partir do momento em que sdo promulgados no Brasil.

b) emenda constitucional, tendo em vista o procedimento observado para sua aprovacdo no Congresso
Nacional.

c) lei complementar, pois tratados e convencdes internacionais em matéria de direitos humanos, que
complementam a Constituicdo Federal, possuem esse status, a partir do momento em que sao ratificados
pelo Brasil.

d) emenda constitucional, pois os tratados e convengdes internacionais, independentemente de seu
conteldo, possuem esse status.

e) emenda constitucional, pois os tratados e convencdes internacionais que versem sobre direitos humanos
possuem esse status, independentemente do procedimento de aprovacdo adotado no Congresso Nacional.
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Comentarios

De acordo com o art. 52, §32, da Constituicdo Federal, os tratados e convencdes internacionais sobre direitos
humanos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos
votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais.

Dessa forma, a alternativa B esta correta e é o gabarito da questao.

10. (FCC/SEC BA — 2018) Sdo principios da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia:
l. O respeito a liberdade de fazer as proprias escolhas, e a independéncia das pessoas.

Il. A garantia do acesso a escolas especiais e tratamento diferenciado a todos alunos.

lll. A plena inclusdo de toda pessoa deficiente em escolas publicas e privadas.

IV. A igualdade entre homens e mulheres.

E correto o que se afirma em

a) lelV, apenas.

b) Il e lll, apenas.

c) I, 1lelV, apenas.
d) II, lll eV, apenas.
e) LI, elV.

Comentarios

A alternativa A estd correta e é o gabarito da questdo. Vejamos item a item:

Itens | e IV - corretos. Os itens correspondem aos principios estabelecidos nos incisos "a" e "g" da Convencgao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Itens II, lll - incorretos. Nao ha correspondéncia entre os itens e os principios.

Art. 32, Os principios da presente Convencao sao:

: a) O respeito pela dignidade inerente, a autonomia individual, inclusive a liberdade de fazer :
: as proprias escolhas, e a independéncia das pessoas; :

b) A ndo-discriminacao;
c) A plena e efetiva participagao e inclusao na sociedade;
: d) O respeito pela diferenca e pela aceitagio das pessoas com deficiéncia como parte da

diversidade humana e da humanidade;
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e) A igualdade de oportunidades;
f) A acessibilidade;

g) A igualdade entre o homem e a mulher;

h) O respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criangas com deficiéncia e pelo
direito das criancas com deficiéncia de preservar sua identidade. :

11. (FCC/DPE AM - 2018) O Brasil, tendo ratificado a Convengdo dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, comprometeu-se a assegurar e promover o pleno exercicio de
todos os direitos humanos e liberdades fundamentais das pessoas com deficiéncia, o que englobou:

a) Tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminacdao baseada em deficiéncia, por parte de
gualquer pessoa, organizacdo ou empresa, desde que nado privada.

b) Adotar medidas necessdrias para revogar leis que possam constituir discriminagdo contra a pessoa com
deficiéncia.

c) Reconhecer que o fator limitador da pessoa com deficiéncia é sua prépria deficiéncia e ndo o ambiente
em que a pessoa esta inserida.

d) Proteger a pessoa com deficiéncia por meio da interdigdo civil.

e) Assegurar que todos os programas e instalacGes destinados a atender pessoas com deficiéncia sejam
monitorados por autoridades locais, ligados ao poder central executivo do Estado.

Comentarios

A alternativa A estd incorreta. A Convencao (art. 42, §19, “e”) prevé que as empresas privadas estdo incluidas.

1.0s Estados Partes se comprometem a assegurar e promover o pleno exercicio de todos
os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia, sem
qgualquer tipo de discriminacdo por causa de sua deficiéncia. Para tanto, os Estados Partes
se comprometem a: :

e) Tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminacdo baseada em :
deficiéncia, por parte de qualquer pessoa, organizacao ou empresa privada;

A alternativa B esta correta e é o gabarito da questdo. Correto, nos termos do art. 42, § 12, "b", da Convencao
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, promulgada internamente pelo
Decreto Presidencial 6.949/2009:

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 190

, www.estrategiaconcursos.com.br 199



Ricardo Torques
Aula 06

1. Os Estados Partes se comprometem a assegurar e promover o pleno exercicio de todos :
os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia, sem
qgualquer tipo de discriminag¢do por causa de sua deficiéncia. Para tanto, os Estados Partes
se comprometem a: :

a) Adotar todas as medidas legislativas, administrativas e de qualquer outra natureza,
necessarias para a realizacdo dos direitos reconhecidos na presente Convencao;

b) Adotar todas as medidas necessarias, inclusive legislativas, para modificar ou revogar :
leis, regulamentos, costumes e praticas vigentes, que constituirem discrimina¢do contra :
pessoas com deficiéncia;
A alternativa C estd incorreta. O Preambulo da Convencgdo, na alinea "e", reconhece que "a deficiéncia
resulta da interagdo entre pessoas com deficiéncias e as barreiras devidas as atitudes e ao ambiente".

A alternativa D estd incorreta. Ndo ha que se falar em interdicdo civil - trata-se de medida extraordinaria,
tendo sido profundamente modificada com a entrada em vigor da Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia / Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015).

A alternativa E estd incorreta. O art. 16, §32 da Convencdo prevé que o monitoramento serda feito por
autoridades independentes.

: Art. 16 Prevencdo contra a exploragdo, a violéncia e o abuso (...

3 A fim de prevenir a ocorréncia de quaisquer formas de exploragao, violéncia e abuso, os
Estados Partes assegurardo que todos os programas e instalagdes destinados a atender !
pessoas com deficiéncia sejam efetivamente monitorados por autoridades mdependentes

12. (FCC/CL DF — 2018) O Decreto n2 6.949/2009, que promulgou a Convengdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, prevé, dentre as medidas de

conscientizacao sobre as condi¢des das pessoas com deficiéncia e respeito por seus direitos e dignidade:

a) Assegurar que as entidades privadas que oferecem instalacdes e servigcos abertos ao publico ou de uso
publico levem em consideracao todos os aspectos relativos a acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

b) Fomentar em todos os niveis do sistema educacional, incluindo neles todas as criancas desde tenra idade,
uma atitude de respeito para com os direitos das pessoas com deficiéncia.

c) Promover outras formas apropriadas de assisténcia e apoio a pessoas com deficiéncia, a fim de assegurar
a essas pessoas o0 acesso a informagdes.

d) Assegurar o efetivo acesso das pessoas com deficiéncia a justica, em igualdade de condi¢cdes com as
demais pessoas.

e) Proibir a privacdo ilegal ou arbitraria da liberdade de pessoas com deficiéncia e que toda privacdo de
liberdade esteja em conformidade com a lei e a existéncia da deficiéncia ndo justifique tal privacao.

.-"'"-FFFF'_F'_
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Comentarios

A alternativa A estd incorreta. Nao é medida de conscientizagao, mas de acessibilidade (art. 99, 2, "b")

Art 99, Acessibilidade (...)
: 2. Os Estados Partes também tomardo medidas apropriadas para: (...)
b) Assegurar que as entidades privadas que oferecem instalacGes e servigcos abertos ao

=pL’Jinco ou de uso publico levem em consideracdo todos os aspectos relativos a
ace55|b|I|dade para pessoas com deficiéncia;

A alternativa B esta correta e é o gabarito da questdo. Trata-se de medida de conscientiza¢do prevista no
art. 82, 2, "b" da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia:

Art. 82. Conscientizagdo (...)

2. As medidas para esse fim incluem: {...)

b) Fomentar em todos os niveis do sistema educacional, incluindo neles todas as criancas
desde tenra idade, uma atitude de respeito para com os direitos das pessoas com :

deficiéncia;

A alternativa C estd incorreta. Assim como a alternativa A, ndo é uma medida de conscientizacdo, mas de
acessibilidade (art. 99, 2, "f").

Art9°Acess|b|I|dade() ..............................................................................................................
: 2. Os Estados Partes também tomar&o medidas apropriadas para: (...)
: f) Promover outras formas apropriadas de assisténcia e apoio a pessoas com deficiéncia, a
| fim de assegurar a essas pessoas o acessoa informagdes;
A alternativa D estd incorreta. O item refere-se a uma medida de acesso a justica

Art 13 Acesso a Justica (...)
2. A fim de assegurar as pessoas com deficiéncia o efetivo acesso a justica, os Estados Partes

: : promoverdo a capacitacdo apropriada daqueles que trabalham na drea de administragdo
da justica, inclusive a policia e os funcionarios do sistema penitenciario.

A alternativa E estd incorreta. O item anuncia uma medida relativa as liberdades e seguranca da pessoa (art.
14,1, "b").

Art 14. Liberdade e Seguranca da Pessoa
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1.0s Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia, em igualdade de :
oportunidades com as demais pessoas: :

a) Gozem do direito a liberdade e a segurancga da pessoa; e
b) Ndo sejam privadas ilegal ou arbitrariamente de sua liberdade e que toda privagao de

liberdade esteja em conformidade com a lei, e que a existéncia de deficiéncia ndo justifique
a privacao de liberdade.
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LISTA DE QUESTOES SEM COMENTARIOS

Convencao sobre o Direito das Criangas

FCC

1. (FCC/TJ-PE - 2015) A Convengéo Internacional sobre os Direitos da Crianga,

a) reconhece o direito de criangas e adolescentes a terem os assuntos que os afetem decididos conforme
sua opinido, cujo direito de manifestacdo deve ser amplo e livre.

b) propde aos Estados Partes a adocao de todas as medidas eficazes e adequadas para preservar a saude da
criancga, desde que ndo colidam com praticas tradicionais arraigadas na cultura de cada povo.

c) define crianga como todo ser humano com menos de 12 anos e adolescente como toda pessoa entre 12 e
18 anos, a ndo ser que, em conformidade com a lei aplicavel, a maioridade seja alcancada antes.

d) prevé, entre outras sancoes, a suspensao do exercicio de direitos e privilégios de membros da Assembleia
Geral das Nacdes Unidas para os estados que ndo apresentarem os relatérios sobre as medidas adotadas
para efetivar os direitos reconhecidos na convengao.

e) prevé que os Estados Partes buscardo definir em suas legislacdes nacionais uma idade minima antes da
gual se presumird que a crianca ndo tem capacidade para infringir as leis penais.

2. (FCC/DPE-SP - 2012) Com relagdo ao conjunto de regras normativas internacionais que modificou
a antiga concepgao da situagao irregular, abandonando o conceito reducionista do menorismo, é correto
afirmar, considerando suas especificidades, que

a) a Convencao sobre os Direitos da Crianca coube prever o modelo penal indiferenciado, no trato do

adolescente em relacdo ao adulto, com excecdo do direito ao recurso de decisdes condenatdrias, matéria
essa em que se quedou silente.

b) as Regras de Téquio coube orientar os casos de jovens tidos como criangas ou adolescentes passiveis de
serem responsabilizados pela pratica de atos infracionais, prevendo a reacdo do Estado e a
proporcionalidade de sua resposta em relagdo as circunstancias do infrator e da infragao.

c) as Regras de Beijing coube promover o uso de medidas nado custodiais, orientando a previsdao de medidas
ndo privativas de liberdade, desde disposicOes pré-processuais até pds-sentenciais, evitando o uso
desnecessario do encarceramento.

d) as Diretrizes de Riad coube prever medidas de prevencdo a pratica do ato infracional, mediante a
participacdo da sociedade e a ado¢dao de uma abordagem voltada a criancga, definindo o papel da familia, da
educacdo, da comunidade, prevendo cooperacgao entre todos os setores relevantes da sociedade.

e) a Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas coube prever, em forma de principios, dentre outros
direitos, o direito a educacado e orientacao, cabendo tal responsabilidade, em primeiro lugar ao Estado, que
deverad se direcionar pelo melhor interesse da crianga.

3. (FCC/DPE-AM - 2013) Dos tratados do sistema global de direitos humanos, ainda NAO foi ratificado

pelo Brasil

a) a Convengao sobre os Direitos da Crianga.
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b) a Convencdo Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e Membros
de suas Familias.

c) o Pacto Internacional de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais.
d) a Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as formas de Discriminacdo Racial.

e) o Pacto Internacional de Direitos Civil e Politicos.
Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

FCC

4, (FCC/DPE-SP - 2013) Tendo em vista o disposto no protocolo facultativo da Convengdo sobre os

Direitos das Pessoas com Deficiéncia, julgue o item subsequente.

O Brasil aderiu ao Protocolo Facultativo a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que
confere ao seu Comité a autoridade de considerar inadmissivel a comunicacdo quando os fatos que a
motivaram tenham ocorrido antes da entrada em vigor do presente Protocolo para o Estado Parte em
apreco, salvo se tais fatos continuaram ocorrendo apés aquela data.

5. (FCC/DPE-PR - 2017) De acordo com o posicionamento do Supremo Tribunal Federal sobre a
hierarquia dos tratados internacionais de direitos humanos, consideram-se como tratados de hierarquia
constitucional:

I. Regras Minimas das Nac¢Oes Unidas para a Administracdo da Justica da Infancia e Juventude - Regras de
Beijing.

Il. Convencgdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu respectivo Protocolo
Facultativo — Convencao de Nova lorque.

lll. Convengdao Americana Sobre Direitos Humanos — Pacto de San José da Costa Rica.

IV. Tratado de Marraqueche para facilitar o acesso a obras publicadas as pessoas cegas, com deficiéncia
visual ou com outras dificuldades para aceder ao texto impresso

Esta correto o que se afirma em

a)l, Il e lVv.

b) Il e lll, apenas.

c) ll eIV, apenas.

d) I e ll, apenas.

e) lll e IV, apenas.

6. (FCC/DPE-MA - 2015) Em conformidade com o art. 5°, § 3°, da Constitui¢do Federal, os tratados e
convengoOes internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso
Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as
emendas constitucionais. Com base nesse dispositivo, foi incorporada com equiparacdo as emendas

constitucionais a Conveng¢ao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Seu texto

assegura direitos que, apds a mencionada incorporagao, passaram a integrar o regime constitucional dos
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direitos e garantias fundamentais. Entre eles, encontra-se o direito das pessoas com deficiéncia a um

padrao adequado de vida para si e para suas familias, que inclui, segundo o texto da Convengao:

a) educacdo, moradia e trabalho adequados.

b) alimentacdo, vestudrio e moradia adequados.

c) trabalho, higiene e transporte adequados.

d) alimentacdo, moradia, educacdo e transporte adequados.

e) moradia, educacdo, trabalho e seguranca adequados.

7. (FCC/DPE-MA - 2015) Uma defensora publica, no cumprimento de suas atribui¢des, é procurada
por uma pessoa com deficiéncia narrando que, embora tenha esgotado os recursos internos no
ordenamento brasileiro, ndo obteve acesso ao transporte publico local. A defensora pretende comunicar

o fato narrado ao Comité previsto na Conveng¢ao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Nesta hipdtese, o Comité devera considerar essa comunicagao

a) inadmissivel, porque transporte ndo é uma matéria das disposicdes da Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia.

b) inadmissivel, se a comunicac¢do for anonima.

c) inadmissivel, se os fatos que motivaram a comunica¢do tenham ocorrido antes da entrada em vigor do
Protocolo para o Brasil, mesmo para os fatos que continuarem ocorrendo apds aquela data.

d) admissivel, se a mesma matéria tiver sido examinada pelo Comité.

e) admissivel, mesmo que a comunicac¢do esteja precariamente fundamentada.

8. (FCC/DPE-PR - 2012) Analise as afirmagGes abaixo sobre a protegdo juridica da crianga e do

adolescente com deficiéncia.

I. A Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia prevé que os Estados Partes
reconhecem que as mulheres e meninas com deficiéncia estao sujeitas a multiplas formas de discriminacao
e, portanto, tomarao medidas para assegurar as mulheres e meninas com deficiéncia o pleno e igual exercicio
de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais.

Il. Na Convencao sobre os Direitos da Crianga, os Estados Partes reconhecem o direito da crianga deficiente
de receber cuidados especiais e, de acordo com os recursos disponiveis e sempre que a crianga ou seus
responsaveis rednam as condi¢des requeridas, estimulardo e assegurardo a prestacdao da assisténcia
solicitada, que seja adequada ao estado da crianca e as circunstancias de seus pais ou das pessoas
encarregadas de seus cuidados.

lll. A Emenda Constitucional no 65 incluiu, no artigo 227, a previsdo de criagdo de programas de prevencao
e atendimento especializado para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como
de integracdo social do adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o
trabalho e a convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servicos coletivos, com a eliminacdo de
obstaculos arquiteténicos e de todas as formas de discriminacao.

Esta correto o que se afirma em
a) lell, apenas.

b) Il e lll, apenas.
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c) I elll, apenas

d) I, apenas.
e)l, llell.
9. (FCC/TRF - 52 R - 2017) A Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, assinada em

Nova lorque no ano de 2007, foi aprovada em 2008, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos,
por qudéruns superiores a trés quintos dos votos dos respectivos membros em cada turno de votagao,
tendo sido no ano seguinte promulgada por Decreto do Presidente da Republica. A luz do disposto na
Constitui¢cdao Federal, considerando tratar-se de convengao internacional sobre direitos humanos, referido

ato normativo é equivalente a

a) lei ordinaria, pois tratados e convenc¢des internacionais, independentemente de seu contelddo, possuem
esse status a partir do momento em que sdao promulgados no Brasil.

b) emenda constitucional, tendo em vista o procedimento observado para sua aprovacdao no Congresso
Nacional.

c) lei complementar, pois tratados e convengdes internacionais em matéria de direitos humanos, que
complementam a Constituicdo Federal, possuem esse status, a partir do momento em que sdo ratificados
pelo Brasil.

d) emenda constitucional, pois os tratados e convencdes internacionais, independentemente de seu
conteldo, possuem esse status.

e) emenda constitucional, pois os tratados e convengdes internacionais que versem sobre direitos humanos
possuem esse status, independentemente do procedimento de aprovagao adotado no Congresso Nacional.

10. (FCC/SEC BA — 2018) Sdo principios da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia:
I. O respeito a liberdade de fazer as préprias escolhas, e a independéncia das pessoas.

Il. A garantia do acesso a escolas especiais e tratamento diferenciado a todos alunos.

lll. A plena inclusdo de toda pessoa deficiente em escolas publicas e privadas.

IV. Aigualdade entre homens e mulheres.

E correto o que se afirma em

a) lelV, apenas.

b) Il e lll, apenas.

c) I, 1lelV, apenas.

d) II, lll e 1V, apenas.

e) LI, elV.

11. (FCC/DPE AM - 2018) O Brasil, tendo ratificado a Convencdo dos Direitos das Pessoas com

Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, comprometeu-se a assegurar e promover o pleno exercicio de

todos os direitos humanos e liberdades fundamentais das pessoas com deficiéncia, o que englobou:

a Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 197

, www.estrategiaconcursos.com.br 199



Ricardo Torques
Aula 06

a) Tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminacdo baseada em deficiéncia, por parte de
qgualquer pessoa, organizacdo ou empresa, desde que ndo privada.

b) Adotar medidas necessarias para revogar leis que possam constituir discriminagao contra a pessoa com
deficiéncia.

c) Reconhecer que o fator limitador da pessoa com deficiéncia é sua prépria deficiéncia e ndo o ambiente
em que a pessoa esta inserida.

d) Proteger a pessoa com deficiéncia por meio da interdicdo civil.

e) Assegurar que todos os programas e instalagdes destinados a atender pessoas com deficiéncia sejam
monitorados por autoridades locais, ligados ao poder central executivo do Estado.

12. (FCC/CL DF — 2018) O Decreto n2 6.949/2009, que promulgou a Convencgao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, prevé, dentre as medidas de
conscientizacao sobre as condi¢cdes das pessoas com deficiéncia e respeito por seus direitos e dignidade:

a) Assegurar que as entidades privadas que oferecem instalacGes e servicos abertos ao publico ou de uso
publico levem em consideracdo todos os aspectos relativos a acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

b) Fomentar em todos os niveis do sistema educacional, incluindo neles todas as criancas desde tenra idade,
uma atitude de respeito para com os direitos das pessoas com deficiéncia.

c) Promover outras formas apropriadas de assisténcia e apoio a pessoas com deficiéncia, a fim de assegurar
a essas pessoas o0 acesso a informacgdes.

d) Assegurar o efetivo acesso das pessoas com deficiéncia a justica, em igualdade de condi¢cbes com as
demais pessoas.

e) Proibir a privacdo ilegal ou arbitraria da liberdade de pessoas com deficiéncia e que toda privacdo de
liberdade esteja em conformidade com a lei e a existéncia da deficiéncia ndo justifique tal privacao.
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GABARITO
1. E
2. B
3. A
4, CORRETA
5. C
6. B
7. B
8. E
9. B
10. A
11. B
12. B
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




