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Chloe Shih [
Product - Prev. Discord, Meta, TikTok, Google - Forbes 30U30

we're working from
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Camila Farani - 3°

Senior Business Host Times Brasil, Exclusive Licensee CNBC |
Founder at Farani Escola de Negdcios | Bloomberg List LATAM |
Angel Investor | Shark Tank BR | Entrepreneur 26 years | Speaker
S&o Paulo, Sdo Paulo, Brasil - Dados de contato

Black Friday FEN

CNBC

Massachusetts Institute of
Technology

Todas as atividades
OLILELGTNY ( Comentarios ) ( Videos ) ( Mais v

Camila Farani [fj) - 3°e + + Seguir
Mais influente da América Latina pela Bloomberg | ...
Agende uma reunido

2h- ®

ﬂ Camila Farani no LinkedIn ( + Assinar

Negociagdo mal feita é prejuizo disfargado

Camila Farani
Cu® 90 4 comentarios

& Gostei & Comentar 3 Compartilhar <7 Enviar



https://docs.google.com/file/d/1KCMPoeTMRsnAx3UMBG5Lm-V1XjgkqrOo/preview

DIRETRIZES PARA PAGINAS CORPORATIVAS

_ Suas chances de receber visualizagdes semanais aumentam 30%
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Escolha o que fizer mais sentido
(visitar o site, preencher um formulario etc.)



DIRETRIZES PARA PAGINAS CORPORATIVAS

Imagens, videos e lives tendem a aumentar o engajamento.
Compartilhar documentos também é uma boa opcao



DIRETRIZES PARA PAGINAS CORPORATIVAS

Dé destaque para o time, mostre conquistas da empresa e
histdrias internas - ou seja, destaque as pessoas



DIRETRIZES PARA PAGINAS CORPORATIVAS

Permita que os funcionarios também convidem contatos
e estimule a equipe a interagir com as publicagdes



DIRETRIZES PARA PAGINAS CORPORATIVAS

_ Compartilhe, reposte e mostre que faz parte da conversa



DIRETRIZES PARA PAGINAS CORPORATIVAS

O LinkedIn permite segmentacdes por idioma,
localizagao, funcdo, senioridade, setor etc.



DIRETRIZES PARA PAGINAS CORPORATIVAS

Entenda quem visita sua pagina, te segue, quais foram
WWVig9LVVvYpzHU4PXPNOpVDB2 / 0489 os methores posts e compare com a concorréncia
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FRAMEWORK DE CONSTRU(;AO DE AUTORIDADE

CONTEUDOS PARA AUTORIDADE

Insights Unicos da industria
Anélises de tendéncias
How-tos especializados

Infograficos técnicos com dados exclusivos
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FUJA DOS CONTEUDOS RASOS

nas William Basso - 2° + Seguir

onecto pessoas e levo nidades d os para e..

Vocé n&o precisa mudar o produto. Basta mudar a forma como explica.

A pipoca é a mesma.
Mas quando o texto da embalagem muda, a experiéncia muda junto.

No exemplo abaixo, o0 que era um bloco de texto denso virou instrugdes claras,
com hierarquia visual, tépicos numerados e palavras-chave destacadas.

Mais facil de entender. Mais rapido de seguir.
Resultado: menos frustragéo, mais confianga, mais marca, mais agilidade na
hora de consumir o produto.

E isso que muita empresa ainda ign

A comunicagdo que acompanha o produto também é produto.
Embalagem, e-mail, tela de app, instrugéo de uso... tudo comunica.

Quando o cliente precisa decifrar o que vocé quis dizer, vocé j& perdeu um ponto
na experiéncia.

Quer gerar valor de verdade?
Comece tornando bvio o que hoje esté confuso.

A boa experiéncia comega na forma como vocé orienta quem esta do outro lado.

%@ Chloe Shih + Seguir

S oot prov Dis

W e

Introducing my first-ever guest on my new show, Your Internet Coworker, Ryan
Roslansky, CEO of Linkedin!

@ FULL EP > https://Inkd.in/gVs6SBSE

I've been doing my Tech Talk series here on Linkedin just for fun, but it's gotten
so much love that I'm now expanding it to Your Internet Coworker, where |
interview dope people in tech, business, and media to check up on how they're
really feeling about their careers as their work bestie.

This week, | was invited to Linkedin's Al Day on Tuesday, and | got 25 min with
Ryan, so we did that silly trend you saw yesterday 2% (ICONIC) and sat down for
this il chit chat. (Yes, | stayed up real late editing again &)

After doing a few episodes of my Tech Talk series on Linkedin, | realized the kind
of interviewer | want to be is a casual, cheeky kind of work bestie where you talk
about what's been keeping you up at night, what you've been grinding through,
what new epiphanies you have, what lessons you've learned, and maybe some
hot goss sprinkled here and there =

I don't think | got there quite yet with Ryan &. It was our first time meeting (I

was a il shy ), but next time!

Please do share and comment what you want to see next time so we can do this
again!!

Hope you enjoy this lil nugget of fun and educational content!

Disclaimer: My entire tech talk series and now Your Internet Coworker has been
entirely all for fun. | just run around events and offices with my big ol' camera
backpack and tripods asking if | can hang with dope people.

ollow Chloe Shih for more tech + creator career content!

Mauricio Villegas Espinoza @ - 3°e + + Seguir
meg ) i

o en Comunicacién y Publicidad | Especial
Conhega meus servigos

/A La guia completa de medidas para Social Media.

En la siguiente guia, podrés encontrar medidas de diversos formatos para las
siguientes redes: LinkedIn, Instagram, Twitter, Pinterest, YouTube y Behance.

Fourmeta Agency
#socialmedia #sizeguide #digitalmarketing

Exibir tradugédo

in LINKEDIN O INSTAGRAM
400%400 px 1584x396 px. ETERES 1080x1080 px
100x100 px fEtsiees Res® e

+ Seguir

° Carolina Martins [ -
Maior perfil feminino do Lini érica Latina | Linke.
Conhega meus servigos

®
Tem empresa que s6 entende o valor de um profissional no dia em que ele pede
demiss&o.

E 0 mais curioso é que, quase sempre, ndo é por falta de aviso.

Um dos meus alunos ficou 3 anos esperando uma promogdo e ouvindo “vocé

estd na lista’, s precisamos alinhar o orgamento’, “na préxima rodada de
reconhecimento vai ser vocé".

Ele esperou, entregou mais do que pediam e assumiu responsabilidades que no
eram dele, mas o reconhecimento nunca veio.

Até que ele cansou.

Fez meu curso, reposicionou o perfil no Linkedin e, em poucas semanas,
recebeu uma proposta pra ganhar quase o dobro do salério, em uma empresa
que enxergou o valor que a antiga nunca viu.

E quando ele foi pedir demisséo, o chefe apareceu com a promogéo.

Aquela mesma que prometeram por trés anos, mas j era tarde.

O profissional de hoje nao fica na empresa s6 por dinheiro.

Fica por propésito, por ambiente, por respeito, por espago de crescimento.
Fica quando sente que é visto, ouvido e valorizado.

O problema é que muitas empresas continuam achando que s6 salério segura
talento e esquecem que o que prende de verdade ¢ reconhecimento.

horque todo mundo concorda que talento ndo se perde do dia pra noite, n
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Higor Favett @ . 2° + Seguir
Founde Triun | C
2m- @

E foi assim que eu aprendi a maioria das coisas que eu

sei hoje.

Vocé também é assim?

AIND
NAOSE rn#n

J/

@higorfavett

v

m Mariana Souza e+ *+ Seguir

Incorporar storytelling no marketing digital faz sua
marca ser lembrada e desejada. Vamos mudar a forma
como sua audiéncia enxerga seu conteudo?

Histérias bem contadas tém o poder de gerar
identificagdo, despertar curiosidade e criar vinculos
emocionais. E quando isso acontece, sua marca deixa
de ser apenas mais uma no feed e se transforma em
referéncia.

N3o é sobre inventar enredos mirabolantes, mas sobre
transmitir valores, propdsito e autenticidade de um
jeito natural. Porque no fim, ninguém resiste a uma boa
histéria, muito menos a sua audiéncia.

#storytelling #design #marketingdigital #gatinhos
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Dinesh Nirmal @ - 3°¢ + + Seguir
Senior Vice President, Software
1m - Editado - G)
Join me live from #IBMTechXchange to learn how developers' roles are evolving
in this era of Al. Click the post to set a reminder and join on October

7th: https://Inkd.in/gkg9XJCH

Exibir tradugéo
IBM

18.904.146 seguidores
1m - Editado «

+ Seguir

The new developer playbook is here.
At TechXchange 2025, join Dinesh Nirmal, SVP of IBM Software, and IBM
engineers as they unveil new tools designed to help developers take on

expanded roles, shaping enterprise strategy and innovation.

Register to watch the live event.

Exibir tradugdo

Transmissao finalizada

[ Up Next

9:00 AMET
Beyond Code: The New
Role of the Developer
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Raphael Dyxklay [ + Seguir - \ Camila Scopeta Rodrigues - z°c + + Seguir
% Construindo a Barte em publico Y (Anti) Social Media and Content Creator
P Acesse meu site im- ®

1m- ® Um bom marketing ndo passa de uma boa histéria (e isso ndo torna nada mais
Estag ou CEO, seu cargo implicito é fazedor de reuniéo e passador de facil)
mensagem.

Mas eu genuinamente achava que era s¢ ficar passivo ali na sala.

A minha sorte é que (na energia e na vontade) eu fui longe o suficiente até
aprender comunicagao estruturada.

ros QUE T0P°

Foi assim que acabei me tornando o chato que insiste tanto em boas reuniées

marketeiro

N&o vou pedir para vocé comentar "eu quero" pra ter acesso, mas se o material
te interessou, deixa um comentério pro algoritmo entregar pra sua rede.

E se achar que vai ser Util pra alguém que conhece, marca a pessoa ou
compartilha (fiz com maior carinho

Playbook de reunides 2.0

1. [Must-have] Checklist do que toda reunizo deve possuir?

[ Dono(a) definido(a)
[J Com que resultado queremos sair dessa reunido (por escrito)
] Quebras de tempo esperada
[ Exemplo: updates (10)/ discuss&o (10')/ plano de agéo (10')
[ Plano de agéo nos dltimos 10"
[ O que seré feito
[J Owners das agdes
O Timeline
[ Checkpoint (quando e onde)
[ Parking lot - zona de assuntos que fogem do foco da reunido
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Dave Gerhardt « Following
CMO at Privy.com | B2B Brand Builder
13h « Edited » O

Marketers. Do you like working from home? In the office? Or hybrid?
*yeah | wanted to test a poll ==

#marketing

Do you like working from home? In the office? Or hybrid?

The author can see how you vote. Learn more
Work from home.

Work in the office.

Hybrid.
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Camila Farani ffj - 3° e + + Seguir
Mais influente da América Latina pela Bloomberg | Investid...
Agende uma reuniao

5m- @

W Camila Farani no LinkedIn + Assinar

O offline virou artigo de luxo e é o ativo mais cobigado em 2025

Camila Farani

98 comentarios - 2 compartilhamentos




Como indexar melhor
seus conteudos
no LinkedIn




